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Det har ar
Huge Bostader

Huge Bostader AB ar det allmannyttiga bostadsbolaget i
Huddinge. Med manniska och miljo i fokus ager, utvecklar
och forvaltar Huge bostader samt kommersiella lokaler
och stadsdelscentrum.

AFFARSIDE
Med manniska och milj¢ i fokus
ager, utvecklar och forvaltar vi
bostader och lokaler som okar
livskraften i Huddinge. VISION
Att skapa livskraft

i Huddinge.

Var vardegrund

LIVSKRAFT
Vi vill vara med och skapa ett samhalle att trivas och utvecklas i
genom hela livet. Darfor tanker och agerar vi langsiktigt - ekologiskt,
socialt och affarsmassigt. Pa sa satt skapar vi ocksa mojligheter for
foretaget och vara medarbetare att vaxa och utvecklas.

PROFESSIONELL
Vi fattar beslut pa affarsmassiga grunder och ser till att vi har ratt
kompetens for vara behov. Vi tar initiativ till dialog och samarbetar
med vara kunder, kommunen och andra aktorer. Och vi tar ansvar
for vad vi lovar.

OMTANKE
Vi ar nyfikna pa och intresserade av vara kunders behov och énske-
mal. Vi bryr oss om och visar respekt for manniskor, hus och miljo.
Vi tar personligt ansvar och visar individuell handlingskraft, men ar
bast nar vi arbetar tillsammans.




verksamhet och virt arbete ir vi med och

Att skapa livskraft
i Huddinge

Det ir ddrfér vi bygger klimatsmarta hus

skapar ett Huddinge att utvecklas i som gor av med mindre energi. Det 4r

genom livets olika skeden. Vi ger helt ocksa dirfor vi tar ett socialt ansvar i att

enkelt Huddingeborna forutsittningar skapa miljéer som bidrar till trygghet

ir Huddingeborna ir, 4r till ett bra liv. och mangfald.

ocksd Huge. Dir de bor, Vi tror att 16sningar som ir bra for Detta gor oss till si mycket mer 4n ett

handlar, umgés och kanske bade minniska och miljo, 4r mer 16n- fastighetsbolag. Det gor oss till samhills-

4ven jobbar. Genom var samma 4n snabba kortsiktiga vinster. byggare.
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DET HAR AR HUGE

KORT OM
HUGES FASTIGHETER

Uthyrningsbar yta: 668 179 kvm
varav
Bostader: 501995 kvm

Antal bostader: 7 946

varav

Vanliga lagenheter. 6 693
Studentbostader: 744
Seniorbostader (Plus 65): 452

Ungdomslagenheter: 31
Kollektivbostader: 26

Skolor och forskolor: 16
Varav

Forskolor: 11
Grundskolor: 3
Gymnasier: 2

Aldreboenden: 2

Heldgda stadsdelscentrum:
© Huddinge centrum

© Flemingsbergs centrum

© Visattra centrum

O Skogas centrum

Deldagda stadsdelscentrum:

B Trangsunds centrum

O Stuvsta centrum
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Huge Bostaders forsta ar har
inneburit startskottet for ett pdgaende
hallbarhetsarbete som kommer

att utdkas framaover. Vi har satt en
malbild for vart miljdarbete, Okat
tillgangligheten for vara kunder

och fortsatt att skapa livskraft i vara
omraden.

limatfrigan 4r avgdrande for
allas var 6verlevnad och for
vilken virld vi limnar till
kommande generationer,
ddrfor var ett av vdra viktigaste beslut
under 2018 att ta steget in i Allmin-
nyttans klimatinitiativ. I Sabofamiljen
kommer vi att stédja varandra och till-
sammans gora skillnad. Med initiativet,
som var intresseorganisation Sabo star-
tat, far vi en lingsiktig gemensam mal-

bild att forhalla oss till.

EN ANNAN VIKTIG friga dir vi kan dra nytta
av att vara flera ir digitaliseringen. Fast-
ighetsbranschen ligger trots minga goda
initiativ fortfarande efter andra branscher
i den digitala utvecklingen. Dirfor har vi
valt att dven delta i Sabos digitaliserings-
initiativ, som ska hjilpa medlemsbolagen
att ta en starkare och mer aktiv roll inom
den digitala utvecklingen.

UNDER DETTA AR, som var Huge Bostiders
allra forsta, har vi skapat en férbittrad
organisation som ir mer anpassad till



véra kunders behov av tillginglighet. Vi
har numera bade lunchsppet och kvills-
oppet en kvill i veckan — bade for bessk
och telefonsamtal. Vira kunder kan nu
ocksé besdka oss pa alla vira lokala
omradeskontor. Férindringen valde vi
att kalla ”Fler dorrar till Huge”, eftersom
det dr just det vi vill — ge kunderna
mojlighet att nd oss pd manga sitt.

FOR ATT VIsA hur viktig vi tycker att
dialogen med vara kunder ir, delade vi
i 4r personligen ut arets kundenkit.
Under en kvill i september ringde vi pd
1 800 dorrar! Resultatet frin enkiten
visar att vi dr pa rite vig. Kunderna ger
oss ett bittre betyg in 2017 och jag ir
overtygad om att vira anstringningar
kommer att ge dnnu starkare utslag i
nista mitning.

EN SATSNING JAG ir sirskilt stolt Gver 2018
dr vart engagemang i foreningen Samver-
kan Huddinge, som bestdr av Huddinge
kommun och fyra fastighetsigare, dir
Huge ir en av dem. Féreningen organi-
serar jobbsatsningen ”"Unga fér orten”.
Den gav cirka 180 ungdomar méjlighet
att sommartjobba genom att gora fint i
det egna bostadsomridet.

VARA MEDARBETARE HAR backat upp den
nya organisationen. I Huge Bostdders
forsta medarbetarenkit far bolaget ett
medelgott betyg, som vi pé olika sitt
kommer att jobba for att forbittra under

nista 4r. Bland annat kommer vi att
genomfora ett ledarskapsprogram som
ska spinna 6ver hela aret.

UNDER 2018 SATTE vi dntligen spaden i jor-
den och bérjade bygga pé Korpstigen i
Tringsund. Huset med 62 ligenheter for
alla under 35 ar far miljomirkningen
Miljébyggnad. Huddinge ir en expansiv
kommun med stort behov av bostider.
Att kunna leva upp till vér dgares direk-

tiv och 6nskemal kinns darfor angeldget.

EN ANNAN VIKTIG men svir uppgift for oss
att tackla dr upprustningen av de ver
5000 ligenheter i virt bestand som ir i
behov av renovering. Fastigheterna ir lika
olika som hyresgisterna som bor i dem,
vilket gor mallade 16sningar svara. Vi ska
rusta upp sa att fastigheterna ir langsik-
tigt hallbara och bland annat uppfyller
véra krav pd minskad energianvindning.

‘Omvarldens krav

pa att foretag tar
samhallsansvar blir
allt mer tydligt och
genom var verksamhet
vill och kan vi vara
med och paverka
samhallsutvecklingen
i positiv riktning.”

Under éret har vi inda lyckats 6ka takten
i vra upprustningar, och i slutet av dret
har cirka 250 ligenheter blivit eller plane-
rats for renovering. Jag hoppas att vi nu
haller uppe takten och att vi om fem ar
har hanterat dtminstone 1 500 av de drygt
5 000 bostdderna med storst behov.

GENOM FORSALININGEN AV fastigheten
Lovgarden 1 i Virby till en nybildad
bostadsrittforening fick vi ett vilkom-
met tillskott i vdr kassa, samtidigt som
de hyresgister som vill fir majlighet att
ta ansvar for sitt eget boende.

ALLT JAG BERATTAR om hir handlar om
hallbarhet, fran arbetet med nojda kun-
der till renoveringarna av vara hus. For
att halla vérce hallbarhetsarbete samlat
och mélstyrt har vi under aret skapat rol-
len hallbarhetsstrateg, som blir motorn i
vart hallbarhetsarbete. En av de forsta
uppgifterna under dret var att genomfora
en visentlighetsanalys for Huge. Vi fri-
gade véra intressenter vilket fokus Huges
arbete med hillbarhet ska ha och vad de
anser vi ska prioritera. De viktigaste fra-
gorna var trygghet, ndjda medarbetare
och néjda kunder — frigor vi kommer att
jobba mycket med under 2019.

UNDER 2019 KOMMER vi att fortsitta bidra
till fler bostdder i Huddinge. Vi planerar
att borja bygga drygt 200 ligenheter pa
Hilsovigen i Flemingsberg, ett boende
for livets alla skeenden. Fastigheten
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kommer att ha cirka 80 studentligenhe-
ter, ver 120 vanliga bostéder, en for-
skola och kommersiella lokaler i
bottenvaningen.

OMVARLDENS KRAV PA att foretag tar
sambhillsansvar blir allt mer tydligt och
genom vér verksamhet vill och kan vi
vara med och paverka samhills-
utvecklingen i positiv riktning.

EN GOD ocH stabil ekonomi méjliggor att
vi kan investera for ett mer héllbart sam-
hille. D4 vi sdlt fastigheten Lovgirden 1
under aret ir vart resultat bittre in vin-
tat. Vi behover i framtiden skapa innu
hogre resultat av egen kraft, f6r att méta
de utmaningar som kommer och bli ett
bolag som vira dgare kan vara dnnu mer
stolta dver, sa att vi kan fortsitta skapa
livskraft i Huddinge och bidra till det jag
brukar kalla "livet mellan husen”.

JAG VILL RIKTA ett varmt tack till alla

fantastiska medarbetare och till var
styrelse. Tillsammans gor vi skillnad.

W E‘f‘:tﬂj ei’fﬁ{l’? Lag!

KARIN STROMBERG EKSTROM



ARET SOM GICK

Aret

som gick

Januari

150 lagenheter i servicehus blir
seniorboenden hos Huge.

Huge overtar Huddinge kommuns
tre servicehus, som omvandlas till
seniorboenden. Det ar bostaderna
i Serenadens servicehus, Stuvsta-
gardens servicehus och Sjodalens
servicehus som berérs av forand-
ringen.

Februari

Samverkan Huddinge bildas.

Den nya foreningen Samverkan
Huddinge bestar av Huddinge
kommun och fyra fastighets-
dgare, bland dem Huge
Bostader. "Unga for orten” blir
den férsta satsningen. Den ger
cirka 180 ungdomar mojlighet
att sommarjobba genom att
gora fint i det egna bostads-
omradet.

Mars

Ombildning av Lévgarden1i
Varby Gard. Vi séljer fastigheten
Lovgarden 1 med 196 lagenheter
pa Duvbergsvagen 2-46 i Varby.
Lagenheterna ombildas till
bostadsratter. Kopeskillingen ar
268 miljoner kronor.

Viblir medlemmar i Sabo.

Sabo ar allmannyttans bransch-
och intresseorganisation. Som
medlemmar i Sabo far vi bland
annat mojlighet att bygga natverk
och utbyta erfarenheter med andra
bostadsbolag.

April

Upprustning pa Botkyrkavagen.
Vi pabdrjar upprustningen av 108
lagenheter pa Botkyrkavagen 9-11

i Varby. Vi byter samtliga aviopps-
stammar och elledningar i byggna-
derna samt kompletterar befintlig
ventilation.

Huge samarbetar med Fasticon
i projektet Fastighetstalang.
Malet med projektet ar att hjalpa
utlandsfédda och nyanlanda in pa
arbetsmarknaden. Senare under
aret leder samarbetet till att en
person anstalls via projektet.
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Vi tar upp kampen mot skade- =

djuren. Under aret genomfor vi

olika insatser mot skadedjur som
rattor och vaggloss. Bland annat
satts olika informationsskyltar upp i
vara omraden. Vi tar ocksa hjalp av
fyrbenta supernosar, som med stor
traffsakerhet letar ratt pa vagglossen.

Maj Juni Augusti
Upprustning pa Harbrevagen. Vi utékar vara dppettider. Vi blir mer Byggstart fér 62 lagenheter fér
Stambytet av 44 lagenheter pa tillgangliga for vara kunder nar vi inte unga i Trangsund. Huset far miljo-
Harbrevagen 15-17 i Skogas blir langre har lunchstangt och vi infor markningen Miljobyggnad. Lagen-
klart. Upprustningar av fler an kvallsoppet till 18.30 pa torsdagar. heterna kommer att vara klara for

200 lagenheter pa pa Harbre-
vagen 19-43 startar under dret.

inflyttning ar 2020.

Vi 6ppnar upp omradeskontoren.

Rolig sommar for alla! Genom Huges
samarbeten med fritidsgardar runt om

Tryggare gardar i Varby. i Huddinge och med féreningen Vi 6ppnar upp omradeskontoren i
De tre innergardarna pa Back- Huddinge AIS far manga barn och ung- Skogas, Flemingsberg och Varby for
gardsvagen far under aret bland domar chansen att gora roliga saker pa kundbesok.

annat en lekplats for de sma, sommaren, som att prova pa friidrott.

grillplatser, odlingslador samt
nya trad och buskar. Vi satter
ocksa upp ny belysning i allman-
na utrymmen i Varby Haga och
gallergrindar i otrygga trapphus
pa Backgardsvagen.
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September

Huges medarbetare delar ut kund-
enkat. Vi delar personligen ut arets
kundenkat genom att ringa pa hem-
ma hos 1800 hyresgaster. Kunderna
ger Huge ett forbattrat medelbetyg.

Vasentlighetsanalys genomfors.
For att veta vilket fokus Huges arbete
med hallbarhet ska ha, gar en enkat ut
bland vara intressenter dar vi fragar
vilka delar i hallbarhetsarbetet som vi
ska prioritera.

Huges medarbetare svarar pa
enkat. | Huges forsta medarbetar-
enkat far bolaget ett medelgott betyg.

Oktober

Konstprojekti en tunnel i Skogas.
En mork tunnel ska prydas av totalt
1300 keramikplattor som produceras
av dem som ror sig i omradet.

Eva Larsson ar konstnaren bakom
projektet med namnet "Att satta spar”.

Temperaturmatare haller koll pa
energiatgang. | ett pilotprojekt med
tre fastigheter i Skogas installeras
under aret temperaturmatare i alla
lagenheter. Syftet ar att sakerstalla att
ratt temperatur halls och att energi-
atgangen inte blir onddigt hog.
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November

Tradinventering. Under dret gor vi en
inventering av alla trad i vart bestand
for att ta reda pa hur de mar.

Arbete mot olovlig andrahandsut-
hyrning ger resultat. Huge har under
aret upptackt 73 olovliga andrahands-
uthyrningar. Det ar att jamféra med

18 under 2017.

December

700 meter julbelysning satts upp i Huddinge
centrum. Ljusslingorna monteras pa skarmtaken
runt hela Huddinge centrum.

Huge gar med i Alméannyttans klimatinitiativ.
Initiativet ar allmannyttans gemensamma upprop
for att minska utslappen av vaxthusgaser.

Huge gar med i Allmannyttans digitaliserings-
initiativ. Initiativet ar en trearig satsning som ska
hjdlpa Sabos medlemsbolag att ta en starkare och
mer aktiv roll inom den digitala utvecklingen.

Satsningar pa ventilation. Cirka 12 miljoner
kronor har satsats pa atgarder av ventilations-
anlaggningar.






STRATEGISK INRIKTNING

Strategiskt
affarsfokus

| Huddinge kommuns dgardirektiv'
till Huge Bostader finns de forvantningar
och krav som ska styra bolagets
verksamhet. For att realisera kraven
och se till att vi lever upp till vara agares
direktiv arbetar Huge efter en érlig
affarsplan med konkreta mal? och
. Var affarsplan styr ocksa
vart

1. AGARDIREKTIV

2. MAL 2019

KUNDRELATIONER

Huge Bostader AB ska i sin bostads-
produktion och férvaltning medverka
i utvecklingen av trygga boende-
miljder och darvid framja mangfald och
valfrihet.

For kommunen ar det vasentligt att

kunna erbjuda ett attraktivt boende med

bra kompletterande service.

Bolaget ska bland annat sakerstalla en
tilltalande yttre och inre miljé med tryg-
ga och tillgangliga motesplatser.

Vi har néjda kunder och
|6nsamma kundrelationer. Vara
kunder vet vad som kan férvantas
av var leverans och av alla som
representerar Huge Bostader.

Viska genomféra var kundservice-
strategi samt genomféra relevanta
atgarder utifran analys av vara kund-
undersokningar.

No6jd kund-index som langsiktigt
overstiger 70.

Trygghetsindex ska langsiktigt
uppna 70.
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AFFARSMASSIGHET

Huge Bostdder AB:s verksamhet ska
bedrivas enligt Idngsiktigt affarsmassiga
principer.

Bolaget ska vara val konsoliderat och
ha en sadan ekonomisk styrka att det
kan klara konjunkturnedgangar och
andra ekonomiska pafrestningar.

Bolaget ska aktivt arbeta for att hoja
intakterna och effektivisera genom att
bland annat minska kostnaderna for
drift, skotsel och administration.

Vi 6kar Ibnsamheten.

Under aret ska vi bland annat arbeta for

att 6ka vara intakter och sanka vara
kostnader samt identifiera och genom-
fora atgarder som hojer var effektivitet
och/eller var produktivitet.

Under 2019 ska vi uppna en
justerad soliditet pa 50 %.

INNOVATIONER

Bolaget ska genom ett samlat

innovations- och digitaliserings-

arbete effektivisera verksamhet
och service.

Genom ett samlat innovations- och
digitaliseringsarbete ar
verksamhet och service effektiva.

Viskatafram en [T-strategi for
digitalisering inom Huge samt
digitalisera uthyrningsprocessen
till studenter.



SAMORDNING

Huge Bostader AB ska i all sin
verksamhet soka och utnyttja de
effektiviseringsmojligheter som
ligger i samordning dels inom
bolaget, dels med kommunens
heldagda bolag och med
kommunens verksamheter i dvrigt.

Vi utnyttjar de effektiviserings-
mojligheter som ligger i samordning
inom bolaget och med kommunen

samt med Huddinge Samhalls-

fastigheter.

Vi ska bland annat genomféra
och félja upp var upphandlings-
strategi.

Vi ska sondera samarbets-
mojligheter vad galler parkering och
laddningsmojligheter for elbilar.

FASTIGHETSUTVECKLING

Huge Bostader AB ska svara for
nyproduktion i den omfattning som
faststalls av kommunfullmaktige.

Bolaget ska renodla fastighets-
portfélien genom att sdlja
verksamhetsframmande objekt.

Bolaget ska underlatta for hyres-
gaster som enskilt eller tillsammans
med andra sjalva vill ta ansvar for sitt

boende i enlighet med fastslagen
ombildningspolicy.

Viarbetar proaktivt och
vardeskapande med
fastighetsutveckling.

Viska bland annat aktivt arbeta
med var fastighetsstrategi och var
projektportfolj.

FORVALTNING

Huge Bostader ska strava efter att

tillhandahalla sunda, milidanpassade

och energieffektiva hus med hansyn
till livscykelperspektivet.

Vi har entydlig styrning av Huge
Bostaders underhallsportfolj samt
adekvat organisation.

Viska bland annat arbeta
mer systematiskt med var
underhallsplan.
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HALLBARHET

Huge Bostader AB ska i sin
verksamhet efterstrava och stka
metoder och tillampningar som
bidrar till ldngsiktig ekologisk hallbar-
het och minskad klimatpaverkan.

Viarbetar samordnat med
hallbarhet: ekonomisk,
miljomassig och social, enligt
hallbarhetsplanen.

Under 2019 ska vi infora arbetssatt
och tillféra resurser till vart
hallbarhetsarbete.

Viska ta fram en avfallsstrategi.
For att minska var energianvand-
ning och vara koldioxidutslapp ska

vi fortsatta effektivisera fastighets-
bestandet och verksamheten.

Vi ska arbeta systematiskt for att
bevara och utveckla gronstrukturen i
planering, byggande och férvaltning.

Erbjuda matavfallsinsamling
tillalla vara kunder.

Ha minskat var energi-
anvandning med 30 procent
mellan 2007 och 2030.

Vara fossilfria till 2030.

Ha ett langsiktigt mal att na en
gronytefaktor pa 0,7.

Dokumentera vara val av material.

STRATEGISK INRIKTNING

ARBETSGIVARVARUMARKE

Bolaget ska bygga upp ett
attraktivt arbetsgivarvarumarke.

Vi har en organisation som ar
anpassad for vart uppdrag och ratt
kompetens pa ratt plats. Vi som
jobbar pa Huge Bostader mar bra
och trivs pa jobbet.

Viska bland annat ta fram
och genomféra ett ledarskaps-
utvecklingsprogram.

Vi ska ocksa arbeta for att starka
arbetsgivarvarumarket och var
rekryteringsprocess samt forbattra
var introduktionsprocess.

Motiverad Medarbetarindex
som 2019 éverstiger 4 (3,8).

Vi ska efterstrava en olycksfri
arbetsplats.



HALLBARHETSARBETE - STYRNING

Sa styrs arbetet med
hallbarhet pa Huge

Som kommunalt fastighetsbolag ska vi agera foredomligt och arbeta for en
langsiktigt hallbar utveckling. Vart hallbarhetsarbete bygger pa engagemang
och delaktighet och &r en naturlig del av var verksamhet. 2019 ska Huge, enligt
lagkrav, uppratta en hallbarhetsrapport dar det ska framga hur vi arbetar med

hallbarhet. Vi har under 2018 bérijat forbereda for att hallbarhetsrapportera 2019.

ppdraget frin vara dgare ir

att bedriva var verksamhet

enligt langsiktiga affirsmis-

siga principer med mark-
nadsmissiga avkastningskrav, med mini-
mal negativ pverkan pa miljé och
minniskor.

Huges hallbarhetsarbete utgar fran de
hallbarhetsfragor som ir visentliga for
Huges vision med hinsyn till vad intres-
senterna forvintar sig och var Huge har
stérst mojlighet att bidra till en hallbar
samhillsutveckling.

Styrning

Utifran véra dgardirektiv formas Huges
strategi, lingsiktiga mél och arliga plane-
ring. Det finns beskrivet i var affirsplan.
Milet ir att nd var vision — att skapa livs-
kraft i Huddinge. Utveckling och upp-
foljning av héllbarhetsarbetet 4r en
naturlig del av bolagets strategiska

arbete. De identifierade visentliga hall-
barhetsfrégorna finns med i vdra kortsik-
tiga mél och aktiviteter under 2019.

Huges strategi bryts ner i var affirs-
plan sa att vara langsiktiga mal dskadlig-
gors i handling. Mal pé kort och ling
sikt sakerstiller stindig utveckling.

En affirsplan tas fram for foretaget
som helhet med verksamhetsplaner for
de olika enheterna. Huges hallbarhets-
fragor finns med i planerna och féljs upp
pa samma sitt som dvriga mal.

Hallbarhetspolicy

Huges hallbarhetspolicy anger rike-
linjerna for hur hallbarhetsarbetet ska
bedrivas. Den siger bland annat att: ”Vi
tar ekonomiskt, miljomissigt och socialt
ansvar vilket innebir att varken
minniskor eller milj6 ska paverkas nega-
tivt av var verksamhet, nu eller i kom-
mande generationer.”
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Miljopolicy

Miljépolicyn beskriver Huges vilje-
inrikening i enlighet med 4gardirektiv
och Huddinge kommuns miljéprogram.
Den beskriver bland annat hur miljs-
arbetet ska bedrivas: ”Vi har ett systema-
tiskt arbetssitt (ISO 14001:2 015) dir vi
regelbundet ser dver vira ambitioner och
formulerar dessa i mil och handlingspla-
ner. Vi féljer noga upp miljsarbetet och
anvinder vara erfarenheter for atc nd
stindiga forbéttringar.”

Hallbarhetsstrateg samordnar

For att lyckas med vért uppdrag — att
vara hillbara ekonomiskt och ta ett
miljdmissigt och socialt ansvar — krivs
samordning. Under 2018 blev Ellinor

Dissman Huges héllbarhetsstrateg med

ansvar for att samordna och driva hall-
barhetsarbetet samt vara ett stod f6r orga-
nisationen. 2019 kommer hennes arbete
att fokusera pa att ta fram en héllbarhets-
rapport enligt arsredovisningslagen.

Hallbarhetsgrupp

Under 2018 bildades en hallbarhetsgrupp
som bestdr av medarbetare inom miljd,
HR, kommunikation, ekonomi och fast-
ighetsutveckling.

Under éret har gruppen gjort en
intressentdialog och en visentlighetsana-
lys med syfte att identifiera och prioritera
de hallbarhetsfrigor som ar viktigast for
Huge.



HALLBARHETSARBETE - STYRNING

................. Energi-
"""""""""""""" anvandningen ska ha
minskat med 30 % Inom varje hallbarhetsomrade har
G aren 2007-2030. Huge valt att prioritera frégor uti-
korruption Fossilfri till 2030 o . . :
motarbetas (Klimatinitiativet) fran vasentlighetsanalysen. Varje
prioriterad fraga har ett mal att
uppna.
Gronytefaktor 0,7
Justerad soliditet
med minst 50 %
EKONOMI Dokumenteraalla
.. 23 val av material i var
« Korruption och « Klimatpaverkan
mutor  Gronytor
N&jd kund- » Nojda kunder » Materialval
index 70 « Avfall
Erbjud
matavfallsinsam-
ling till alla vara
kunder
SOCIALT

-Sékerarbetsmiljo ) ot
« Nojda medarbetare ’ Lis mer om
« Trygga och halso- :  Huges hallbarhetsarbete
samma miliver (inom- ' Ekonomi
hus och utomhus) 3 Korruption och mutor, sid 45 3
' Kundundersokning, sid 43 !
. . Miljié 1
Trygghets- Olycksfri . Systematiskt energiarbete, sid 54
index 70 arbetsplats ' Materialval, sid 54 !
. Socialt |
. . 3 Insatser for 6kad trygghet, sid 40 3
e Motiverad ... ’ ' Medarbetarundersokning, sid 45 !
medarbetar- ' Olycksfri arbetsplats, sid 45 !
index 4 ! !
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HALLBARHETSARBETE - FOKUSFRAGOR

Huges viktigaste
hallbarhetsfragor

16

or att forstd vad som paverkar

Huge Bostiders verksamhet

och vilka organisationens vik-

tigaste hallbarhetsfrigor ir,
inledde Huges hallbarhetsgrupp med att
gora en omvirldsanalys. Gruppen tittade
bland annat pi globala trender, lagar och
regler samt pd vilka héllbarhetsfrigor
andra fastighetsbolag arbetar med.

Efter det genomférdes en visentlig-
hetsanalys for att identifiera vilka hall-
barhetsfragor som ir viktiga fér Huge,
samt en intressentdialog for att ta reda pa
vad bolagets intressenter tycker. Dérefter
prioriterade héllbarhetsgruppen frigorna
efter hillbarhetspaverkan och betydelse
for intressenterna.

Slutligen pabérjades ett arbete med
sdtta upp héllbarhetsmal efter de priori-
terade frigorna. Malet var att sa langt
som méjligt hitta mitbara mél.

Intressentdialog

Intressentdialogen genomférdes for ate fa
en uppfattning om hur externa och
interna intressenter ser pd Huges héllbar-
hetsfragor. Infér intressentdialogen iden-
tifierades de ekonomiska, sociala och
miljémissiga frigor dir fastighets-
branschen har en pdverkan pa hallbar
utveckling.

Resultatet blev en lista med 22 hillbar-
hetsfrigor och dessa utgjorde grunden for
det fortsatta arbetet med visentlighets-
analysen.

Intressentdialogen bestod av en webb-
enkit dir Huge bad intressenterna att
rangordna var och en av faktorerna uti-
fran hur viktig de tyckte varje faktor bor
vara for Huge. De identifierade intres-
senterna var Huges igare, styrelse,
kunder, medarbetare, leverantérer och
intresseorganisationer.

En kontinuerlig dialog med Huges
intressenter ir visentlig for bolagets
utveckling och for att forsté vilka syn-
punkter, férvintningar och behov som
finns. Det bidrar dven till en tydligare
prioritering i hillbarhetsarbetet. Dirfor
kommer intressentdialogen att konkretise-
ras och tydliggéras under 2019.

Viasentlighetsanalys
Intressentdialogen, tillsammans med
omvirldsanalysen och diskussioner inom
hallbarhetsgruppen, lag till grund for
visentlighetsanalysen som sedan genom-
fordes. Visentlighetsanalysen visar vilka
frégor som ir mest betydelsefulla for
Huges verksamhet.

Tio visentliga hillbarhetsfrigor har
identifierats och prioriterats. Nista steg i
arbetet var att sitta upp héllbarhetsmal
enligt de prioriterade fragorna. Héllbar-
hetsmalen kommer att f6ljas upp i hall-
barhetsredovisningen. De prioriterade
hallbarhetsfragorna har slutligen god-
kints av ledningen.



HALLBARHETSARBETE - FOKUSFRAGOR

| vasentlighetsanalysen har Huges intressenter svarat pa vilka
hallbarhetsfragor som de anser bolaget borde prioritera.
Enkaten omfattade 22 utvalda hallbarhetsfragor. Resultat fran
enkaten redovisas i grafen till hoger. | den Gvre delen av grafen
finns de fragor som intressenterna anser ar mest betydelsefulla
for Huge och som darfér ar prioriterade for styrning och redo-
visning. Dessa fragor ar ocksa de som redovisas i modellen

pa sidan 15 och som har markerats i listan nedan.

Mycket viktigt

Lénsamhet
Néjda kunder
Antikorruption

Energianvandning (el, varme, kyla)
Grénytor

Materialval

Avfallshantering

Fornybar energi (sol, vind, biogas)
Miljocertifierade byggnader

Grona hyresavtal

Utslapp till luft (koldioxid och vaxthusgaser)
Miljévanliga transporter av material och personal

Betydelse for interna intressenter

Mangfald och icke-diskriminering

Trygga och hdlsosamma miljéer (utomhus och inomhus)
Sédker arbetsmiljo

Foérmaga att rekrytera och behalla talanger

Oka antalet lediga bostader

Sociala och miljmassiga krav pa leverantérer

Lokala samhallsengagemang

Nojda medarbetare

Hallbar stadsutveckling Ganska viktigt Mycket viktigt
Boendeinflytande Betydelse for externa intressenter

Ganska viktigt
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STYRNING OCH ORGANISATION

Storre narhet
till kunderna

n justering av Huge Bostiders
organisation gjordes under
2018 med syfte att fortydliga
och forbittra kontaktytorna
mot kund. Forindringen — Fler dorrar
till Huge — ledde till att vi kom nirmare
kunderna och blev mer tillgingliga.
Lokala omridesorganisationer skapades
med en distrikeschef f6r varje omride.
Kundvirdar finns nu pé varje omrades-
kontor och alla kontoren ir 6ppna for
kundbesdk. P4 de lokala kontoren finns
ocksé alla nodvindiga roller for forvale-
ning och skotsel av fastigheterna, sisom
forvaltare och fastighetsvirdar. Alla
Huges hantverkare, sdsom snickare och
mélare, utgdr frin kontoret i Skogds. Ett
tjugotal medarbetare arbetar med véra
planteringar och gardar i alla omraden.

FASTIGHETSUTVECKLING ARBETAR MED bygg-
projekt i tidiga skeden och med pagiende
nyproduktion samt upprustningar. Pa
enheten Teknisk utveckling finns alla vira
drifttekniker, tekniska specialister av olika
slag samt vir hallbarhetsstrateg.

HR HAR DET dvergripande ansvaret for
HR-frigorna och sikerstiller bland

annat bolagets kompetensforsorjning,
ledar- och medarbetarutveckling,
arbetsmiljé samt lonebildning.

HUGES AFFARSSTOD SAMORDNAR ad ministra-
tiva stodfunktioner och bestir av avdel-
ningarna Verksamhetsstéd och
utveckling, Kommunikation samt
Kundservice. Hos Verksamhetsstéd och
utveckling finns funktionerna IT,
Upphandling, Arkiv och registratur

samt Verksamhetsutveckling. Kommuni-
kationsavdelningen ansvarar for det stra-
tegiska varumirkesarbetet och genomfor

Huddinge
kommun

Styrelse

bade strategiska och operativa VD
kommunikationsinsatser.
FASTIGHETS-
BOSTAD AFFARSSTOD HR UTVECKLING EKONOMI
DISTRIKT DISTRIKT DISTRIKT DISTRIKT
CENTRALA SKOGAS/ FLEMINGSBERG/ VARBY
HUDDINGE TRANGSUND VISATTRA
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STYRELSE

HUGE BOSTADERS STYRELSE utses av full-
miktige i Huddinge kommun och har
motsvarande mandatférdelning som
kommunfullmiktige. Styrelsen bestar
av 13 ledaméter, inklusive Huges vd,
och sex suppleanter. Under 2018 har
styrelsen haft nio ordinarie méten, en
ordinarie bolagsstimma samt en extra
bolagsstimma. Till styrelsen rappor-
terar vd kontinuerligt om verksamhet
och ekonomi.

Kommunen féljer upp Huges arbete
I6pande, bland annat genom sa kall-
lade dgardialoger och dgarméten, spe-
cificerade i dgardirektiven till bolaget.

FORETAGSLEDNING
HUGE BOSTADERS LEDNINGSGRUPP bestar,
utéver vd och vice vd, av cheferna for
Fastighetsutveckling, HR och Eko-
nomi. Aven distriktscheferna i Cen-
trala Huddinge, Flemingsberg, Skogas
och Virby ingar i ledningsgruppen.
Ledningen styr 6ver bolagets verk-
samhet genom den arliga affirsplanen
som innehéller 6vergripande mél och
aktiviteter, med ansvariga lednings-
medlemmar. Dessa konkretiserar i sin
tur uppdragen till respektive avdel-
ning eller distrikt. Arbetet f6ljs upp
kvartalsvis med sammanfattande
ledningsrapporter frin alla delar av
bolaget.



STYRNING OCH ORGANISATION

STYRELSE

Gunilla Helmerson (M), ordférande

Mathias Ovelius (DP), vice ordférande
Ann-Marie Hogberg (S), andre vice ordférande
Britt Bjorneke (V), ledamot

Kennet Bergh (M), ledamot

Martin Nigals (SD), ledamot
Emil Buskas (S), ledamot

Peter Johansson (MP) ledamot
Henrik Boltenstal (M), ledamot
Petra Nilsson (L), ledamot

Marie Fors (S), ledamot Styrelsesuppleanter

Lars-Goéran Sander (C) ledamot Daniel Dronjak (M) Bilal Dogan (S)
Karin Stromberg Ekstrom, vd Christer Bergh (KD) Eeva Laine (S)
' Lars Bjorkman (HP) Leif Nysmed (S)
Lekmannarevisorer
Svante Axelsson Ulrika Wennberg

FORETAGSLEDNING

Karin Stromberg Ekstrom, vd

Greger Nilsson, vice vd

Elisabeth Norling, HR-chef

Urban Holm, chef fastighetsutveckling
Helena Roos, ekonomichef

Ewa-Maria Svensson, distriktschef
centrala Huddinge

Mikael Goliats, distriktschef Skogas/Trangsund

Rosa Vitrera Luiga, distriktschef
Flemingsberg/Viséttra

Tommy Alund, distriktschef Varby
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VARA FASTIGHETER | SIFFROR

ARSHYRA

Bostader
® Lokaler

72%
28%

seniorboenden till lokaler for handel och kontor.

ANTAL KONTRAKT

. _

BOSTADER
(antal kontrakt)

Vara fastigheter i siffror

Huges drygt 130 fastigheter ar spridda dver hela Huddinge kommun.
| fastigheterna finns allt fran vanliga bostader, studentlagenheter och

Bostader 88 % ® Vanliga lagenheter 84 %
® Lokaler 12% ©® Seniorboenden (Plus 65) 6%
Studentlagenheter 9%
Ovrigt 1%
Bostader Lokaler Totalt
Arshyra, mnkr 2018 562 213 775
Uthyrningsbar yta, kvm 501995 166184 668179
Vakansgrad, % area 0,8 4,7 18
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LOKALER (YTA)

® Butik/restaurang

® Kontor
Vard/omsorg/motion
Kommunal verksamhet
Verkstad/lager/forrad
Ovrigt

27%
22%
17%
15%
10%

9%



Fastighetsutveckling



22

Framtidens Huddinge

Huddinge vaxer, fran dryga 110 000
invanare i dag till cirka 135 000 om
tio ar. Men vad betyder det for
kommunen och féor Huge?

ir Stockholmsregionen vixer

ir det inte bara Stockholms

kommun som péiverkas.

Huddinge, liksom Jarfilla,
Nacka, Solna och andra liknande kom-
muner, kommer att f§ manga nya inva-
nare de nirmaste iren.

— Huddinge har ett attrakeive lige,
forklarar Signe Wernberg, omradesstra-
teg p2 Huddinge kommun.

— Vi ligger pa ett attraktivt avstind
fran minga av regionens arbetsplatser.
Vi har stora gronomriden och minga
attraktiva bostadsomriden redan i dag.
Dessutom ligger vi bra till lings med
kollektivtrafiken, nagot som kommer att
utvecklas in mer med Sparvig syd.

MALET FOR KOMMUNEN ir att bygga ett eko-
logiskt, socialt och ekonomiskt hallbart
samhiille for alla som bor, besoker och
arbetar i Huddinge. Dessutom har man
som vision att det ska finnas lika ménga
arbetstillfillen i Huddinge som det finns
invinare i arbetsfor dlder.

Totalt riknar kommunen med att vixa
med cirka 25 000 invinare de nirmaste

tio dren och med dnnu fler arbetsplatser.
— Det kommer att ske viss fortitning i
villaomriden, men framfor allt kommer
vi att bygga nya bostider i centrala Hud-
dinge, Flemingsberg, Kungens kurva och
Varby. Det kommer dven att ske utveck-
ling i nirheten av pendeltégsstationerna i
Tringsund, Skogas och Stuvsta.

HUGE AREN av de aktorer som spelar en
viktig roll i planeringen f6r kommunens
expansion.

— Det ir politikerna som bestimmer
hur stor del av de hir nya bostiderna
som ska byggas av Huge och det ir inte
klart an, men oavsett hur manga nybyg-
gen det blir ir Huge en viktig part i
utvecklingen av de nya omridena.

FOR HUGE AGER redan i dag ett stort antal
ligenheter dir, hyresritter som med stor
sannolikhet kommer att vara billigare att
bo i in de nyproducerade.

— Nir man bygger nytt blir det dyre,
och dirfor ir Huges befintliga ligenheter
sd viktiga. Vi vill ha en bra bostads-
blandning i alla vira kommundelar, det
ska vara sma och stora bostdder, billigare
och dyrare, sé att det blir en mangfald av
bide utbud och minniskor. Det berikar
omradet och bidrar till hallbar social
utveckling.



Huddingeitorandring

nya bostader planeras att
byggas langst med Sparvag
syd, som just nu haller pa att
utvecklas. Dessutom har
Huddinge redan tva pendel-
tagslinjer och en tunnel-
banelinje, ndgot som ar att-
raktivt for pendlare.

Centrala Huddingebyggs ut
och ger plats fér nya bostader. | deras
spar planeras aven for nya kaféer,
restauranger och andra sociala moétes-
platser. Daremot blir det fortsatt
smahusbebyggelse i Snattringe,

Fler skolor och férskolor
behdvs nar fler flyttar till
Huddinge. Under varen 2019
fattas beslut om i vilka omra-
den det ska byggas nytt de
kommande tre aren.

Stuvsta och Fullersta.

=)

Enkonkurrenskraftig
innovationsmiljo
skapas i Flemingsberg, som
blir en av tva regionala stads-
karnor, utdver Kungens
kurva, tack vare sitt strategis-
ka lage med bade lokal och
regional kollektivtrafik och
taglinjer ut i resten av landet.

50 000

nya arbetsplatser ska skapas

i Flemingsberg, inte minst for
kunskapsintensiva féretag
som vill ge sina anstallda moj-
lighet att slippa pendla in till
Stockholm varje dag. Har pla-
neras namligen ett nytt regio-
nalt centrum for naringslivet.
Forsta byggnaderna ska vara
klara 2023 och hela planen ar
2040.

—1
| r—
—1

Mer kultur i Kungens kurva
kompletterar den kultur som
finns dar i dag, i form av bio,
bowling och liknande, men
nu planeras aven andra kul-
turformer i form av till exem-
pel bibliotek for att berika
stadsdelen.

planeras for cirka 1800 nya
bostader fram till ar 2020.
Bland annat ska omradet som
tidigare rymde Spendrups
verksamhet utvecklas till en
ny stadsdel. Pa sikt byggs har
ytterligare 2 000 nya bosta-
der samt offentlig och kom-
mersiell service.

UTVECKLING | HUDDINGE

15 000

nya bostader, kommunal servi-
ce och sociala motesplatser
planeras i Flemingsberg, dar
kommunen planerar for en tat
stad. 4 500 av dem finns
redan nu under planering och
byggnation. | samarbete med
Botkyrka kommun och regio-
nen undersoks ocksa mojlig-
heterna for en kultursatsning
av regional betydelse har.

4000

nya bostader planeras i Kungens
kurva, som blir den ena av tva regi-
onala stadskarnor, och omradet ska
omvandlas fran att i princip bara
vara en handelsplats till att vara en

levande blandstad med saval bosta-

der som butiker, kultur och service.
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Fler cykelbanor
som gor det lattare att ta sig
fram med cykel bade pa
korta och langa strackor.
Bade de regionala och lokala
cykelbanorna byggs ut.




UPPRUSTNINGAR OCH NYPRODUKTION

Virenoverar och
bygger nytt

Huges byggproduktion bestar av nya bostader
samt upprustningsprojekt.

Huge ska enligt dgardirektiven fraimja
bostadsforsérjningen inom kommunen
genom att bland annat bygga nya
bostader.

Prinsen 3 tar plats

Centralt i Tringsund byggs 62 ligenheter
avsedda for unga. Kravet r att den
boende ir yngre 4n 35 ar vid inflyttning.
Huset kommer att ha nio vaningar och
vara beldget vid Korpstigen, pé kullen
ovanfor Trangsunds centrum. Byggstart
for projektet var maj 2018 och det berik-
nas vara avslutat i bérjan av 2020.

125 hyresldgenheteri Bonden

125 hyreslidgenheter, i kvarteret Bonden,
planeras att uppforas pa Tringsunds-
vigen, vid Trangsunds pendeltagsstation.
Huset kommer att ha olika héjder, som
mest sju viningar, och bostdderna kom-
mer vara pd 35-90 kvadratmeter. Utan-
for huset byggs ett parkeringsgarage i tvd

plan och en bullermur mot jirnvigen.
Trolig byggstart for projektet dr 2021.

Studentldagenheter i Medicinaren 21
I centrala Flemingsberg planeras ett
flervaningshus med studentligenheter.
Begiran om detaljplaneindringar har
skickades in 2018 till kommunen.

Kungen 9 i Trangsunds centrum
Under 2018 togs forsta steget i plan-
eringen for fastigheten Kungen 9.
Arbete med planprogram kommer att
starta under 2019.

Studenten 1tar formi Grantorp

Det helt nya bostadsomradet i Grantorp,
pd Hilsovigen i Flemingsberg, ska bli
ett modernt bostadsomride med fyra
kvarter uppforda av Huge och tre andra
fastighetsbolag. Under 2018 har detalj-
projekteringen gjorts samt avtal tecknats
med entreprenérer. Planerad byggstart ir
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125 hyreslagenheter planeras
i kvarteret Bonden.

hésten 2019 och arbetet kommer att
paga i fyra ar. Huge kommer att bygga
totalt 128 hyresritter, 81 studentbosti-
der, fem butikslokaler och en férskola
med 4tta avdelningar.

Kombohus utreds fér Angsgarden 1
Under 2018 har en forstudie gjorts for
méjligheten att bygga nya bostider med
Sabos Kombohus i Varby gird. Under

2019-2020 genomfors detaljplanerarbete.

Med skogen inpa knuten i Bjérnkulla
Under 2018 togs det fram en vision och
strategier for det framtida Bjérnkulla.
Workshoppar och dialoger genomférdes
for att ge vision och strategiarbetet ett
bra underlag. Under 2019 kommer Huge

tillsammans med Huddinge kommun att
paborja arbetet med att ta fram ett plan-
program for att utreda mojligheterna att
utveckla Bjérnkulla med nya bostider,
forskolor och skola, torg, park och verk-
samhetsomrade.

Upprustningar 2018

Av Huges knappt 8 000 bostéder ir dver
5000 frén 1950- och 1970-talet och i
behov av upprustning — ett arbete som
kommer pagd de kommande 1015 éren.
For att faststilla skicket pa en fastighet
startas i ett tidigt skede en utredning och
darefter foljer ett fléde av aktiviteter ddr
information och dialog med hyresgister
och Hyresgistforeningen 4r en viktig del i
processen.
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UPPRUSTNINGAR

Pagaende projekt

© Skeppet 1.3, Varby Haga (Botkyrka-
vagen), 108 Igh, avslutas 2019.

© Trappan 5-7 Skogas (Harbrevagen)
202 Igh, avslutas 2019.

Planerade projekt

© Forellen 1, Centrala Huddinge,
410 Igh - utredning for beslut.

O Alen1(hus 3 och Alen 2 (hus 4),
Centrala Huddinge, 106 Igh
- utredning foér beslut 2019.

© Medicinaren 12, Flemingsberg
(Halsovagen), 162 Igh.

@ Taket 2-3, Skogas (Kullstigen),
78 Igh - projektering pagar,
pabdrjas 2019.

© Bonden 1, Trangsund (Trangsunds-
torget), 99 Igh - planerad.
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@ Studenten 1 (Grantorp), Flemingsberg.

@ Bjornkulla, Flemingsberg.

@ Medicinaren 21, Flemingsberg.
® Kungen 9, Trangsund.

@ Bonden 1, Trangsund.
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NYA BOSTADER | TRANGSUND

Vagen till 62 nya bostader {Or unga

CENTRALT I TRANGSUND byggs 62 ligenheter for unga.
Huset kommer att ha nio viningar och byggs p kullen
ovanfor Trangsunds centrum, vid Korpstigen. Under
2018 hinde mycket i projektet som vi kallat Prinsen 3.

Januari

» Bygglovet klart.
« Styrelsen tar beslut om

I januari var bygglovet klart, i maj borjade markarbetet genomférande.
och i december var redan fyra viningar pa plats. Huset
beriknas vara klart viren 2020, men redan hésten
2019 kommer arbetet med uthyrningen pabérjas.
Maj Juni

* Markarbetet med att ta
bort trad och sly paborjas.

Oktober

 Gjutning av plattan,
cirka 225 m? betong.

» Monteringen av
husstommen startar.
29 oktober monteras

forsta vaggen.
» Miljocertifieringen Silver
godkand.

 Sprangningsarbeten
borjar. En del sprang-
massor ateranvands for att
fylla ut under det som sa
smaningom ska bli den
norra parkeringen.

Augusti

« Officiellt spadtag for
projektet.

« | slutet av manaden
bérjar vi bygga uppat.
30 augusti sker den forsta
gjutningen, botten till
hissgropen.

November

« Bottenvaningen
monteras. Sen gar det i
en rasande fart med ett

vaningsplan i veckan.

« Badrumsmoduler (med
helt fardiga badrum)
monteras i varje lagenhet.
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Februari

« Skanska far uppdraget.

* Bygghandlings-
projektering (feb-maj).

April

« Startbesked
fran kommunen.

December

« Informationsmaterial for

uthyrning klart.

- Fyra vaningsplan star
pa plats.

September

» Grundlaggning med
dranering, armering och
formning av balkar under

plattan och diverse
rorlaggning for el- och
aviopp gors.




NYA BOSTADER | TRANGSUND




3
TNINGAR | VARBY

Modernt kok och
badrum i Varby

En stor del av fastigheterna i Huges bestand ar i behov av
upprustningar de narmaste 10-15 aren. 2018 pabdrjades renoveringen
av fastigheten Skeppet, 108 lagenheter pa Botkyrkavagen 9 och 11
i Varby. Samtliga avloppsstammar och elledningar har bytts ut och
den befintliga ventilationen har kompletterats.
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I koken har ettgreps-
blandare satts in, det
har férberetts for disk-
maskin och flaktkapor
har installerats.

Badrummen har
renoverats till en
modern standardniva
med helkaklade vaggar,
golvklinker, duschplats,
ny toalett och handfat
samt handdukstork.




Mer an nojd efter
tillbakaflytten

I borjan av 2018 var det dags for Mikaela Persson att flytta tillbaka

till sin stamrenoverade lagenhet i Skogas. "Det basta var att fa
dppna dorren och kanna: nu ar jag hemma, pa riktigt”.

or tio ir sedan flyttade Mikaela

Persson in i sin ligenhet i Skogas.

Hon tyckte om sitt boende fran
forsta borjan, men med éren bérjade det
bli lite slitet. Dirfér kom beskedet om en
renovering vildigt ligligt.

— Jag ilskade min ligenhet, men
saker behévdes frischas upp. Sirskilt
stammarna behdvdes bytas ut, och till en
bérjan var det bara det som var aktuellt.
Sedan bestimde de sig dock for att fixa
till hela ligenheten. Jag var vildigt
exalterad.

Efter nigra ménaders forberedelser var
det slutligen dags.

— Jag fick bo i en evakueringsligenhet
precis vid girden bredvid min. Jag var
nervds innan flycten, men Huge stillde
upp med flyttfirma och hjilpte till med
alle det praktiska. Jag behovde i princip
bara packa ihop mina saker, sa tog de
hand om resten. Det var vildigt smidigt.

Ytterligare nigra manader senare fick
hon slutligen komma tillbaka hem.

“Jag var nervos innan flytten,

— Jag hade lingtat och var vildigt nyfi-

ken p4 resultatet, men jag hade aldrig
kunnat forestilla mig att det skulle bli s&
bra som det blev. Det var otroligt frischt

och en vildigt stor skillnad. Badrummet
var nytt och kéket, vitvarorna, golven och

men Huge stallde upp med
flyttfirma och hjalpte till
med allt det praktiska.”

viggarna likasd. Det var samma ligenhet
som jag dlskat innan med samma ljus och
samma kinsla, men i en mycket bittre
upplaga, berittar hon och fortsitter:

— Det allra bista var dock att stinga
dérren bakom mig f6r forsta gingen efter
renoveringen, sparka av mig skorna och
kinna: nu dr jag hemma, pé riktigt.
Sedan den dagen vill jag nistan inte gd
harifrin — det 4r sa fantastiske att just jag
far bo hir.

&
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SKOGAS/TRANGSUND
Insatser 2018:

« P4 Kullstigen 1-3 har buskar klippts ned
och trad gallrats ut, for att skapa stérre
overblick i omradet.
« Temperaturmatare har installerats pa
Fabovagen, Laduvagen samt Studie-
vagen, for att garantera ratt temperatur
samtidigt som energiatgangen inte blir for
hog.

Planerade arbeten 2019:
« Tradgardsgruppen arbetar med att ga
over till eldrivna maskiner och fordon.
» Under 2018 besiktades samtliga tak i
Skogas och Trangsund och de brister som
hittades kommer att dtgardas.
« Fonsterbyten kommer att ske pa flera
adresser under aret.

Tradgard
Trad och buskar har tagits ned for att

gdra morka omraden ljusare. Nya rabat-

ter och planteringar har skapats i flera
omraden och sly samt stdrre buskage
har tagits bort for att motverka rattor.

VARBY
Insatser 2018:
« Pa Backgardsvagens gardar har bland
annat lekplatserna byggts om och odlings-
l&dor som kan hyras av hyresgasterna har
placerats ut. Trad har planterats for att ska-

pa mer skugga, perenner och varblomman-

de I6kar har satts ut i rabatterna. Grillar har
placerats pa lampliga platser pa gardarna.
« P4 Mogardsvagen har ny tvattmaskiner
installerats.

Planerade arbeten 2019:
» Som ett pilotprojekt kommer en trygg-
hetscertifiering av fastigheter att utféras.
« Driftovervakningssystem ska installeras.
« Atgarder efter OVK, obligatorisk ventila-
tionskontroll, ska genomforas.

FLEMINGSBERG/VISATTRA
Insatser 2018:

« Dorrar till alla sopsugsrummen i kallar-
gangarna har bytts ut och kallargrindar har
monterats for att dka tryggheten.
« Planteringsmurar har renoverats och
blommor och buskar har bytts ut pa
garden pa Diagnosvagen 1-5.
« Pa flera adresser har entréer och hissar
renoverats.

Planerade arbeten 2019:
« Utredning av digital signering med kod
vid kontraktsskrivning fér studenter.
« Tillsammans med kommunen renoveras
Gula gdngen, gangvagen som gar fran
Flemingsbergs centrum férbi Diagnos- och
Terapivagen ner mot Flemingsberg station.
« Sex tvattstugor i Flemingsberg och fem i
Visattra far nya energieffektiva och drift-
sakrare tvattmaskiner.

EXEMPEL PA UTFORDA ARBETEN | ALLA OMRADEN

Inomhusmiljo
Flera aldre belysningsarmaturer har
bytts ut till LED-belysning. Atgarder efter
OVK, obligatorisk ventilationskontroll, har
genomforts.

Utomhusmiljé
Stadning och skoétsel av utomhusmiljon
har utokats. Flera entréer har renoverats
och vid nagra fastigheter har hela porten
bytts ut och sakerhetsglas satts in.
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[nsatser i vara omraden

CENTRALA HUDDINGE
Insatser 2018:

« Sjddalsbacken 9 och Kyrkangsbacken 5-7
har fatt nya tak.
« Tvatt och malning av skarmtak i
Huddinge Centrum, samt tvatt av hog-
husets norrfasad.
« Garaget pa Patron Pehrs vag har rustats
upp. Bland annat har avloppsbrunnar
renoverats och linjerna pa parkerings-
platserna har malats.

Planerade arbeten 2019:
« Hissar pa flera adresser, bland annat
Sjodalstorget 9 och Kommunalvagen
14-16, byts ut.
« Pa Forellvagen 10-14 kommer alla fonster
och balkongdorrar att bytas.
» Renovering av cirka tio miljohus planeras
att utféras under 2019. De malas om och
doérrarna byts till dorrar med glaspartier for
att dka insynen och darmed tryggheten.

Trygghetsatgarder
Nya dérrar till sopsugsrummen, grindar
till kallargangar och narvarostyrd belys-
ning har installerats. Fler lampor har
aven placerats ut for att lysa upp platser
som tidigare upplevts som otrygga.



POPULARA CENTRUMEVENT

| handelsernas
centrum

Huddinge centrum, Flemingsbergs centrum,
Skogas centrum och Visattra centrum ags och drivs
av Huge Bostader. Huge ager ocksa storre delen av

Trangsunds centrum och Stuvsta centrum.

uddinge Centrum ir Huges
storsta centrum och mycket

2018 besokte fler 4n 7,8
miljoner personer vért vilkomnande och
trevliga centrum. Besokssiffrorna har

visat en stadig uppging under flera r.

omtyckt av Huddingeborna.

Vi har flera nyetableringar, vi jobbar
kontinuerligt med att skapa trygga och
attraktiva miljoer vilket gor att bess-
karna lockas till handel i butikerna.
Under 4ret arrangerades flertalet
populira evenemang for hela familjen.

HUDDINGE
ANTIKDAGAR

| borjan av maj bjods alla
Huddingebor in for att fa
saker kommenterade och
varderade av representan-
ter fran Sveriges storsta
natverk av auktionsverk.
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JUNIKALASET

| bérian av juni holls nationaldags-
firande med allsang och artisten
Wiktoria, samt en fredagseftermid-
dag med Samir och Viktor och ett
gungande folkhav pa Sjodalstorget.
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VALKOMMEN TILLBAKA
| 6vergangen mellan augusti och
september firades héstterminen
in under tre dagar med italiensk
piazza, konserter och skivmassa.
Artisterna Lisa Miskovsky, Jan
Johansen och Magnum Bonum
fick hela Sjédalstorget att dansa,
sjunga och ma bra. Bollywood-
operan med Dogge var ett farg-
glatt och energifylit inslag.

JOKKMOKKSDAGARNA
Aret avrundades i slutet av oktober
med Jokkmokksdagarna, som en
Jokkmokks marknad i miniformat, dar
det bland annat bjods pa stickkafé,
jojkworkshop, tunnbrod, forelasningar
och hantverk.

POPULARA CENTRUMEVENT




EN LOKALHYRESGAST BERATTAR

"Huddingebor ar extra
miljomedvetna”

For fem ar sedan stod Emma Lindtrup vid ett vagskal.
Frisoryrket kandes fel pa grund av klimatpaverkan - och
hon var nara pa att ge upp karriaren. | dag driver hon
Huddinges enda frisersalong med miljoprofil.

ir hon var yngre var Emma
Lindtrup helt siker: hon
skulle bli cirkusartist — och
bérjade pa cirkusgymnasiet.
Vil dir férstod hon dock att det var

ndgot annat som faktiskt var hennes kall.

— Det blev att jag stod pa sidan och
klippte folks har istillet. Jag behovde fa
ut min kreativitet pa nagot sitt, samti-
digt som jag dlskade att forindra. Som
frisér far man forindra mianniskors utse-
ende, och dven kanske deras sjilvkinsla.
Yrket var som gjort fér mig,

MEN EFTER NAGRA ir slutade det att kinnas
bra.

— Jag fick mitt forsta barn, och bérjade
inse att jag inte ville std och slinga ut
kemikalier hit och dit lingre. Det var en
hopplos kinsla, jag tvivlade pa att jag
gjort ritt val.

Snart bérjade dock en annan tanke
vixa fram.

— Jag insag att folk fortfarande kom-
mer behéva fixa haret, oavsett om just
jag dr frisor eller inte. Dirfér ville jag
starta en egen salong: fér att kunna bidra
till forbdttring i branschen.

SAGT OCH GJORT. ] dag driver hon miljé-
profilerade Mold, med tva salonger i
Huddinge och sammanlagt sju anstillda.
De har ett gront elavtal, anvinder skon-
samma stidprodukter, serverar endast
vixtbaserad mjolk till kaffet, samt
klimatkompenserar genom att plantera

1 000 trid i Zambia varje ir. Och det
viktigaste: de anvinder de sig inte av
skadliga produkter.

— Det dr produkterna salonger vanligt-
vis anvinder sig av som paverkar miljon
allra mest, och det r det jag velat und-
vika hir. Harfirger, toningar, schampo,
sprayer och annat som anvinds i kunder-
nas hir ska dirfor vara frice frin giftiga
imnen, som till exempel parabener och
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Var: Klockarvagen 1 och
Fullerstatorget 10.

Vad: Frisersalonger samt
lifestyleshop med miljo-
profil.

mineraloljor, i sa stor utstrickning som
mojligt.

1 DECEMBER I fjol ppnade Emma Lindtrup
en ny lifestyleshop i anslutning till
Molds ena salong pa Klockarvigen, dir
besokare kan kopa presenter och inred-
ningsprylar — dven dessa med miljoprofil.
— Det ir roligt att kunna erbjuda kun-
derna nigot annat ocksa. Vi har slagit ut

viggarna och gjort lokalen dnnu storre,

det kinns vildigt spinnande.

Att verka i just Huddinge dr fordelak-
tigt, menar hon:

— Jag ir sjilv Huddingebo, och har fatt
kinslan av att de som bor hir 4r extra
miljémedvetna rent generellt. Det 4r en
perfekt plats for oss att bedriva vér verk-
samhet p, och si roligt med alla glada
och positiva kunder. Det dr som att
umgds med vinner varje dag.



Nya mojligheter
1 Huddinges centrum

Den vaxande e-handeln forandrar ldnsamheten for vanliga butiker,
och da férandras ocksa miljon i Huddinges olika centrum. Nu drar
Huge upp riktningen for att fortsatta skapa trygga, trevliga och
livfulla moétesplatser, trots en ny verklighet for handeln.

v tradition ir Huddinges

olika centrum, precis som pa

andra orter, uppbyggda

kring olika former av affirer.
Men nir e-handeln vixer minskar l6n-
samheten f6r vanliga butiker.

— Vi star dirfor i startgroparna for att
ta fram nya strategier kring hur vi ska
utveckla vira centrum pa lang sike, sidger
Marita Floman, uthyrningschef kom-
mersiella lokaler pd Huge.

— Det handlar inte bara om vilka
hyresnivier vi ska ha, utan snarare om

vilka olika sorters verksamheter vira

"Vistar i startgroparna
for att ta framnya
strategier fOr hur vi
ska utveckla vara
centrum pa lang sikt.”

centrum kan innehilla. De ska fortsitta
att vara levande platser som skapar trivsel
och trygghet for Huddingeborna, men de
kommer inte bara att innehalla butiker.

Till exempel tittar Huge just nu pa
mojligheterna med delningsekonomi och
s kallad coworking, som innebir att
flera foretag delar pa samma lokal.

— Négon lokal kanske ska ha en
verksamhet dir Huddingeborna kan
byta grejer med varandra, och en annan
kanske kan bli en kombinerad second
hand-butik med kafé, siger Marita
Floman.

ETT VERKTYG I det hir arbetet 4r Huges
undersokningar av kundnéjdheten, NKI.
— Det ir jatteviktigt for oss att vara
lyhérda f6r vad som kommer fram hir,
for det visar verkligen vad bade privat-
personer och lokalhyresgister vill ha.
Bland annat ser vi att minga dnskar sig
fler kaféer och restauranger, fér man trivs
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Marita Floman och Bengt Blomquist

i Huddinge centrum.
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i Huddinge och vill kunna ga ut och 4ta
hir, siger Marita Floman.

MEN DET AR inte bara pé lang sikt som
Huge jobbar pa att uppfylla sitt dgar-
direktiv om att skapa trivsamma miljer
for Huddingeborna. Aven pa kort sike
finns manga planer pé aktiviteter som
skapar livfulla stadsmiljéer.

— For det forsta jobbar vi hela tiden
med tryggheten, att det ska vara helt och
rent och ljust och fint, siger Bengt
Blomquist, marknads- och varumirkes-
strateg pa Huge.

— Forra dret hade Huddinge centrum
7 800 000 besokare, en 6kning med
9,4 procent. Det beror dels pa att kom-
munen vixer men ocksd pé att hir finns
ett basutbud av saker du behover i var-
dagen. Och det ir precis s vi vill att det
ska vara, att vi genom utbudet i centrum
visar att vi forstir Huddingebornas
behov och levererar det som de vill ha.

OCH DET HANDLAR inte bara om butiks-
utbud utan dven om vad som hinder i
centrum. Under 2019 planeras till exem-
pel en cykeldag pa viren dd man kan f3
sin cykel varfixad pa torget, eller kanske
byta cykeln som barnet har vuxit ifrdn
mot en ny. I maj kommer Kulturskolans
karneval och Mayday, ett event som nir-
mast kan jamforas med Smaka pa Stock-
holm och som genomfors samtidigt som
Huddinge jazz- och bluesfestival. Under

"Ett levande centrum
handlar langt ifran bara
om kommersiella varden.
Det ger trygghet, minskat
klotter, minskat vald och
en 6kad kansla av att man
vill bo och vara del av
det har”

sommaren kommer nationaldagen och
Italian village, och till hésten blir det
tjugodrsjubileum fér Jokkmokks-
dagarna.

MANGA AV EVENEMANGEN g0rs i samarbete
med andra akedrer, som till exempel
Kulturskolan, idrottsféreningar och
andra organisationer.

— Samverkan ir jittevikeigt for nir fler
engagerar sig i vad som hinder i kommu-
nen skapas nya virden, poingterar Bengt
Blomquist.

— Ett levande centrum med méinga
besék handlar langt ifrdn bara om kom-
mersiella virden. Det ger trygghet, min-
skat klotter, minskat vald och en 6kad
kinsla av att man vill bo och vara del av
det hir. De hir emotionella aspekterna
ir jatteviktiga och det far man inte
glémma bort.



Social hallbarhet
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Unga for orten

finputsade kommunen

Att 1dta ungdomar arbeta med utemiljon i omradet dar de sjalva
bor har flera fordelar. Ungdomarna kanner ett storre ansvar for sitt
naromrade samtidigt som de skapar trygghet och trivsel. Under 2018
blev satsningen Unga for orten ett permanent projekt mellan Huddinge
kommun, Huge Bostader och andra fastighetsbolag i kommunen.

nder nio sommarveckor
arbetade 180 ungdomar i
Virby, Skogas och Flemings-
berg med att férvandla ned-
klottrade och slitna binkar till inbju-
dande sittplatser, 6vervuxna gingstrik
till vilkomnande promenadvigar och
skymd gatubelysning till tydliga ljus-
punkeer fria frén sly. Ungdomarna
plockade ocksé skrip, vattnade plante-
ringar och malade om altaner. Eftersom
det var valar 2018 fick feriepraktikan-
terna dven dela ut valinformation frin
Valmyndigheten i sina omraden.

DERAS ARBETE VAR en del av sommartrygg-
hetssatsningen Unga f6r orten. Satsningen
drivs av den nybildade foreningen
Samverkan Huddinge som ir ett samar-
bete mellan Huddinge kommun, Huge
Bostider och andra fastighetsbolag i kom-
munen. Kinnetecknande f6r satsningen

ir att arbetet som ungdomarna utfor gors
i omrédet de sjilva bor i.

For en del av ungdomarna var det fér-
sta jobbet ndgonsin, andra hade arbetat i
satsningen tidigare och fick under som-
maren 2018 rollen som gruppledare for
feriepraktikanterna.
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Mariwan Omar.

SOMMARSATSNING FOR UNGA
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"Att anstalla en ungdom
ger effekt. Men att rensa
ogras ar bara en liten
del av sommartrygg-
hetssatsningen Unga
for orten.”

— Att anstilla en ungdom ger effekt.
Men att rensa ogris ir bara en liten del
av sommartrygghetssatsningen Unga for
orten, siger Mariwan Omar, verksam-
hetschef f6r Samverkan i Huddinge.

UNGA FOR ORTEN har tidigare funnits som
tillfilliga sommarprojekt. Men det var
2018 som satsningen blev permanent.
Enligt Mariwan Omar visar undersok-
ningar fran tidigare ars insatser att trygg-
heten i omrddena 6kar med ungdomarnas
arbete.

— Eftersom det 4r ungdomar som brin-
ner for det hir och vill ta hand om sina
omriden, ir det viktigt att de far vara med
och bestimma och styra arbetet och att de
blir involverade i en struktur, inte bara att
rensa buskar, siger Mariwan Omar.
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INSATSER FOR TRIVSEL OCH TRYGGHET

Insatser foOr trivsel
och trygghet

Under 2018 har flera insatser for att skapa trivsel och
trygghet i omradena genomforts. Bland annat har ungdomar
sommarjobbat i sitt bostadsomrade och gardar har rustats
upp till ppna och vackra platser.

Rustade gardar for storre gemenskap
Med finansiering fran Boverket har

flera gardar i Varby Gard rustats upp och
fact nya platser for umginge, lek och
aktivitet. Infér upprustningen deltog
cirka 140 boende i omridet i workshops,
som bland annat visade att det fanns ett
stort odlingsintresse. Darfor har det
skapats ytor med 12-16 odlingslidor per
gird. Forhoppningen ér att vira hyres-
gister ska vilja vistas mer pa gardarna in
tidigare. Vi har ocksé monterat tvd
grillar pé varje gard med tillhérande bord
och binkar fér trevlig samvaro kring en
bit mat. I omrédet finns en pensionirs-
férening med stort intresse for boule och
pa innergirden nirmast deras lokal har
en boulebana rustats upp.

Flera av insatserna pa girdarna ska 6ka
tryggheten i omrddet. Otrygga platser,
undanskymda prang och hérn dir sto-
rande "hing” férkommit, har tagits bort.

Trid och buskar har ersatts av mindre

blommande trid, buskar och perenner.
Grismattor har anlagts pa laga boljande
kullar med dngsblommor och véarblom-
mande l6kviixter, vilket fsrhoppningsvis
ocksi ska leda till en storre trivsel i
omradet.

Krafttag mot skadedjur

Flera insatser gjordes under aret i vira
omraden for att komma till ritta med
problematiken kring skadedjur, bland
annat viggloss och ractor. For att forhin-
dra spridningen av rictor har bland
annat buskage, dir rattorna bott, trim-
mats eller tagits bort helt. Vi har ocksd
informerat vara hyresgister pé flera sitt
om varfor man inte ska mata figlar da
maten drar till sig rittor. Informationen
har béde varit muntlig — som nir medar-
betare pi Huge delat ut kaffe och passat
pa att prata med hyresgisterna — och
skriftlig, bland annat pé skyltar pa
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Huges boendeutvecklare Asa Molin och Trond Hannerstig arbetar med att skapa
trygghet och utveckla vara bostadsomraden och centrum.

marken pé platser dir véra fastighets-
virdar sett att mat placerats ut till faglar.

Nir det giller viggldssen har ett inten-
sivt arbete pagatt pa vissa adresser som
har varit mer utsatta dn andra. Efter att
ligenheterna sanerats av Anticimex, har
en lushund granskat bostiderna for att
med sitt trinade luktsinne garantera att
varje lus 4r borta.

Man har ocksd informerat i grovsop-
rummen om risken med att ta hem
mobler dirifrén eftersom de kan inne-

halla skadedjur.

TRYGGHETSINDEX

Bolagets trygghetsarbete foljs arli-
gen upp i hyresgastenkaten. Index
omfattar bland annat kanslan av
trygghet i sitt bostadsomrade kvalls-
tid samt risken for skadegorelse av
egendom. Ett av hallbarhetsmalen
ar att uppna ett trygghetsindex om
70. Nar hyresgasterna under hosten
2018 besvarade enkaten uppgick
trygghetsindex till 61.



Ungdomar fick orten att blomstra
Under sommaren 2018 jobbade 180 ung-
domar i trygghetssatsningen Unga for
orten, som gir ut pé att lita ungdomar
gora fint och skapa trivsel i omrédet dir
de unga sjilva bor. De utférde park-
skotsel, plockade skrip och malade
binkar i Varby, Flemingsberg och Sko-
gis. Aven 40 vuxna ungdomar arbetade
som teamledare och koordinatorer for
sommarjobbarna.

Satsningen har visat sig vara en succé
som inte bara ger ungdomarna arbets-
livserfarenhet utan ocksé dkar trygghe-
ten i omradena. Det menar Mariwan
Omar, verksamhetschef for Samverkan i
Huddinge, som ligger bakom sommar-
trygghetssatsningen Unga for orten.

— Vad jag har sett frin tidigare 4r, allt
det positiva jag har hért frin ungdomar
som varit med och det jag fétt hora fran
poliser och hyresvirdar, gor att jag inte
behéver hoppas och tro. Jag vet att det
fungerar.

Murar skapar trivsel och trygghet
Under hosten har hyresgister i Flemings-
berg kunnat se hur murar har renoverats
och rabatter har planterats om pa flera
girdar i omréidet. Forutom att gora det
fint fér hyresgisterna ir tanken att for-
dndra de platser som upplevts som morka
och otrygga.

— Vi har dven klippt ner en del trid
och buskar som skymmer lampor, for att
skapa en tryggare miljo pa girdarna,

siger Magnus Bjorklund, Huges forval-
tare i Flemingsberg.

Ventilation for battre inomhusmiljo
Under 2018 arbetade Huge intensivt
med att forbitera ventilationen i ménga
av véra fastigheter. Cirka 12 miljoner
kronor har satsats pa atgirder av ventila-
tionsanliggningar.

Vid érets slut hade 78 av Huges 110
fastigheter godkind ventilation. Ovriga
fastigheter beriknas fa det under 2019,
utifran de dtgirdsplaner som tagits
fram.

— Vart mal var att under 2018 vara i
fas med att ha godkinda ventilations-
kontroller (OVK), men manga anligg-
ningar ir gamla och har krivt storre
itgirder 4n vad vi trott. P4 vissa hall har
vi till och med behovt bygga om, siger
Jan-Erik Danielsson, chef for avdel-
ningen Teknisk utveckling.

Under éret har externa projektledare
anlitats med uppgiften att driva pa
arbetet och samordna ventilations-
itgirderna. En driftkoordinator har
ansvarat for all dokumentation och
kommunikation med Huddinge
kommun kring OVK-besiktningar.

Aktiviteter for barn och ungdomar
Under 2018 gav Huge ekonomiskt stod
till flera sommarsatsningar f6r barn och
ungdomar.

Huddinge AIS arrangerade friidrotts-
ldger pé tva olika platser i Huddinge, dir

barn i dldern 6-12 ar fick prova flera frii-
drottsgrenar men ocks3 leka och ha olika
iventyrsaktiviteter.

I samarbete med fritidsgérdarna i
Virby, Skogis och Flemingsberg kunde
barn och ungdomar bland annat &ka pa
utflykter som de sjilva fice 6nska, som
till djurparken Kolmarden och néjes-
faltet Grona lund.

Samarbete skapar tryggare omraden
Tillsammans med Huddinge kommun,
polisen och Huddinge Samhillsfastighe-
ter deltog Huge pa sa kallade trygghets-
vandringar. Det innebir att man

INSATSER FOR TRIVSEL OCH TRYGGHET

tillsammans gir igenom omraden som
upplevts som otrygga och diskuterar hur
man ska kunna forbittra platserna.

For atc ka hyresgisternas trygghet har
gallergrindar mot killargingar installe-
rats i flera trapphus. Vi har dven arbetat
med det som benimnts som “belysnings-
projektet” som handlat om att ljusa upp
platser som tidigare har upplevts som
morka.

Buskage och trdd har trimmats eller
tagit bort, fler belysningsarmaturer har
monterats och ildre lampor har bytts ut
till LED-belysning.
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Carina Ahlén, bosocialutredare pa Huge, med skyltar som har placerats ut i Huges

bostadsomraden.
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VAR BOSTADSUTHYRNING

Var bostadsuthyrningi siffror

Under 2018 formedlade Bostadsformedlingen 638 lagenheter at Huge.
Den genomesnittliga kdtiden for en vanlig lagenhet hos Huge ar 9,8 ar
vilket ligger under snittet i Storstockholm.

Under aret har totalt
638 lagenheter formedlats for
Huge Bostader, vilket ar en dkning
med cirka 40 %.

700 - 638
600 -
500 A 456
400 -
300

200 ~

2017 2018

Formedlingen av vanliga hyresratter
ar nastan fyra ganger sa stor som aret

innan och antalet formedlade
korttidskontrakt har fordubblats.

Vanlig hyresratt
Korttidskontrakt
Studentkorridor
Studentlagenhet
Ungdomslagenhet

Seniorbostad (+65):

135
166

38
283

42

GENOMSNITTLIG KOTID

Kotiderna for Huges lagenheter har minskat med 0,7 ar fran aret
innan och ar darmed kortare an genomsnittet. Diagrammet visar
kotider for vanliga hyresratter (ej student, senior, ungdom eller
korttid) formedlade via den vanliga bostadskon.

att formedla fors6ksboende och
lagenheter via fortursko.

Forturer 2018
Sociala och medicinska skal: 32 Igh

13 1 Huge Bostader
- ® Totalt Storstockholm
1 10,5
2 10,3 10,3
10 4 9,6 9.8
9,0
9 | 8,8
8,2
8 .
7 .
2015 2016 2017 2018
I Huges bostadssociala ansvar ingar Forsoksboende 2018

Nyanlanda flyktingar: 30 Igh
Ensamkommande barn: 6 Igh
Beroendeenhet: 7 Igh
Ungdom: 9igh
Kvinnojouren:1lgh



Bostadshyresgasterna ger oss ett gott betyg
ﬂ | 2018 ars kundundersdkning bland Huges bostads-
= hyresgaster far bolaget ett nagot battre

1& betyg jamfort med ar 2017 - 68 mot 67.
3 En forbattring marks sarskilt i fragor kring
J inflytande och felanmalan. Inflytandet

handlar om hur vi anstranger oss for att
ta reda pa vara kunders synpunkter och
hur vi tar hansyn till deras 6nskemal.

- Det ar gladjande att kunderna upplever att vi
lyssnar battre pa deras forbattringsforslag, sager
Karin Stromberg Ekstrom, Huges vd.

Vart arbete med att forbattra var tillganglighet for
kunderna med battre dppettider och éppna omrade-
skontor kommer dock att markas forst vid nasta
undersokning.

- Det tar ett tag innan det slar igenom fullt ut.
Undersokningen gick ut i september, vi ppnade
omradeskontoren i augusti. Men jag ar évertygad
om att det kommer att synas tydligt vid nasta kundu-
ndersokning, sager Karin Stromberg Ekstrom.

Nasta undersdkning gors varen 2020.

Arbete mot olovlig andrahandsuthyrning
ger resultat

Under 2018 arbetade Huge systematiskt for att mins-
ka olovlig andrahandsuthyrning, bland annat genom
att regelbundet gora datakorningar mot folkbokféring-
en och félja upp misstankta fall. Pa det sattet har 73
lagenheter kunnat aterforas till den vanliga uthyrning-
en, mot 18 ldgenheter under 2017 Otillaten uthyrning
ar ett omfattande samhallsproblem, dar manniskor
utan bostad i manga fall tvingas betala oskaliga hyror.
Genom vart arbete framijar vi en rattvis uthyrning
samtidigt som vi forhindrar att manniskor utnyttjas.






Engagerade medarbetare
pbakom varm foretagskultur

Det ar genom medarbetarnas
engagemang, utveckling och
kompetens som féretagskulturen
skapas. Alla medarbetare erbjuds
ett utvecklade och ansvarsfullt
arbete dar ocksa balansen mellan
arbete och privatliv ar viktig.
Huges medarbetare ska kanna att
de arbetar i en trygg och saker
arbetsmiljo.

Motiverade medarbetare
Verksamheten priglas av en varm och
vinlig foretagskultur med en fast grund i
virdeorden omtanke, livskraft och pro-
fessionalism. Genom att vara en attraktiv
arbetsgivare ska foretaget kunna rekry-
tera och behilla kompetenta och motive-
rade medarbetare.

For att sikerstilla bolagets kompetens
samt utveckling och motivation bland
medarbetarna genomférs drligen
PLUS-samtal dér en utvecklingsplan tas
fram f6r varje medarbetare med tydliga
individuella mal.

En utbildningsplan liggs direfter med

kvalitativa utbildningar med viktigt
kompetensutbyte.

All rekrytering genomfors efter en vil
strukturerad process, via savil externa
som interna kanaler. For att behdlla och
motivera medarbetare arbetar Huge dven

med interna karridrvigar.

Medarbetarundersékning

Bolaget genomforde sin forsta medarbe-
tarunderskning under aret med ett
medelgott resultat.

Det totala betyget for MMI (Motive-
rad Medarbetar Index) index var 3,8 (pi
en skala 1-5). Indexet miter medarbetar-
nas motivation i arbetet, ndjdhet i
arbetssituationen och med Huge som
arbetsgivare samt arbetssituationens upp-
fyllelse av forvintningar.

Ett av Huges langsiktiga hillbarhets-
mal 4r att ligga pa ett betyg pd minst 4.
Undersokningen visade pi hoga betyg
gillande likabehandling (4,5) samt mal
och visioner (4,1) och lite ligre betyg
for arbetssituation (3,6) och foretags-
ledning (3,6).

Bolaget har efter undersokningen
genomfort workshops med olika

arbetsgrupper for att sedan ta fram
handlingsplaner for att férbittra
resultatet under 2019.

Sdker arbetsmiljo

En god och siker arbetsmiljo r en viktig
fraga for Huge dir gillande lagstiftning
och myndighetsféreskrifter dr ett mini-
mikrav. Mélsiteningen ir att skapa en
fysiske, psykiskt och socialt sund och
utvecklade arbetsplats for alla medarbe-
tare, dir risken for arbetsskador och
arbetsrelaterad ohilsa férebyggs.

Huge har under éret tillsatt en skydds-
kommitté som bestdr av skyddsombud
fran alla arbetsplatser samt arbetsgivar-
representanter. Stor vike liggs pd fore-
byggande arbetsmiljdarbete, vilket sker i
nira samarbete mellan ledning, skydds-
kommitté, skyddsombud, medarbetare
och med stdd av féretagshilsovard.

Arbetsmiljépolicyn dr uppdaterad
och beskriver hur vi ska agera samt
ansvarsfordelningen dir arbetsgivaren
har huvudansvaret f6r arbetsmiljon och
forhéllandena pé arbetsplatsen men
ddr ansvaret dven dterfinns hos alla
medarbetare.
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MEDARBETARE

Nollvision gdllande olyckor

Ett av Huges langsiktiga héllbarhetsmal
ir nollvision gillande olyckor. Under
2019 kommer arbetet intensifieras gil-
lande mitningar och férebyggande
arbete om tillbud och olyckor. Hand-
lingsplaner kommer sedan tas fram for
att forebygga olyckor.

Hélsoarbete
Huge har under éret haft en sjukfrinvaro
pd 5,2 procent och har som ambition att
minska den genom arbete med hilsoin-
satser under 2019. En hilsoundersékning
kommer genomféras med framtagande
av en hilsoplan. Samtliga anstillda har
ett friskvardsbidrag som utnyttjats till
45 procent under aret.

Olika friskvérdsinsatser kommer
genomforas under kommande ar for att

minska sjukfranvaron.

Korruption och mutor

Huge arbetar langsiktigt och enligt prin-
ciper som garanterar hog moral och etik i
interna och externa relationer.

Férekomsten av mutor paverkar alla
som har en relation till Huge. Mutor kan
skada bolagets varumirke och goda
rykte.

Uppforandekod och affirsetiska rike-
linjer kommer dirfor tas fram under
2019 och samtliga medarbetare kommer
utbildas inom detta omride. Likasi en
visselblisarfunktion kommer utvecklas.



MEDARBETARE

Ur Huges arbetsmiljopolicy

HOS 0SS EFTERSTRAVAS:

- Att alla medarbetare ska kanna ansvar for
arbetsmiljon, saval den fysiska, psykiska och sociala
arbetsmiljon, i det dagliga arbetet och folja var arbets-
miljépolicy.

- Att bedriva verksamheten pa ett sadant satt att
man férebygger ohalsosam inverkan pa medarbetares
halsa samt aktivt bidrar till en positiv och stimulerande
arbetsmiljo.

« Att alla nyanstdllda och andra som byter arbete/ »
arbetsplats ska fa den introduktion som behovs. .

» Att medarbetare ska kunna kombinera arbetslivet
med familjeliv och fritid.

« Att arbetsuppgifter och befogenheter som tilldelas
medarbetarna inte ger upphov till ohalsosam arbets-
belastning. Resurserna ska anpassas till kraven i arbetet.

« Att motverka att arbetstidens férlaggning leder till
ohalsa hos medarbetarna.

- Att vara medarbetare uppmuntras att patala brister
samt att bidra med forbattringsforslag vad galler
arbetsmiljon.

« Att vi har ett ledarskap som ar inkluderande, stédjan-
de och som praglas av en fortroendefull dialog.

- Att snabba och tidiga atgarder ska vidtas vid brister/
problem, till exempel i samband med rehabiliterings-
behov och krissituationer.

» Att arbetsmiljésynpunkter ska beaktas vid inkép
och upphandling dar det ar relevant.
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JAMSTALLDHET OCH LIKA BEHANDLING

Vi arbetar kontinuerligt med att motverka diskriminering
och framija lika rattigheter och mojligheter oavsett kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
ldggning eller alder.

Vianalyserar och utvecklar dterkommmande foljiande
omraden for att sakerstalla att vi framjar lika rattigheter
och majligheter: vara arbetsforhallanden, vara bestam-
melser och praxis om I6én och kompensation, rekrytering
och befordran, utbildning och kompetensutveckling samt
mojligheten att forena arbete och féraldraskap.

Lonekartlaggning ska genomforas arligen for att mot-
verka osakliga skillnader i l6n och villkor mellan man och
kvinnor samt stravar efter en jamn konsfordelning i olika
roller, team och ledande befattningar.

NOLLTOLERANS MOT KRANKNINGAR
OCH TRAKASSERIER

Sjalvklart accepteras inga krankningar eller trakasserier av
nagot slag pa var arbetsplats. Medarbetare som utsatts,
eller medarbetare som misstanker att nagon annan har
blivit utsatt har skyldighet att omgaende meddela nar-
maste chef eller annan person i ledningen alternativt
arbetsmiljoombudet.

Vi som arbetsgivare har ansvar att se till att frdgan blir
utredd snarast och eventuella atgarder vidtas. Vi tar hjalp
av professionell expertis i forekommande fall. Vi accepte-
rar ingen tystnadskultur och utreder hellre en gang for
mycket an en gang for lite.



N A

PROJEKTET FAS-IGHETSTALANG «

”Var arbetsplats berikas
nar mangfalden dkar”

Under 2018 samarbetade Huge med Fasticon Kompetens i
integrationsprojektet Fastighetstalang, vilket ledde till att en
ny medarbetare anstalldes. Okey Dike fick fast anstallining
som fastighetsvard efter att ha gatt bredvid tva av Huges
fastighetsvardar i sex manader for att lara sig rollen.

rojektet Fastighetstalang ir ett
samarbete mellan Fasticon,
Tillvixtverket och fastighets-
bolag i sédra Stockholm med syftet att
hjilpa nyanlinda och utlandsfédda in
pa arbetsmarknaden.
— Det hir ett integrationsprojekt
— ett snabbspér for att komma in pd
arbetsmarknaden. Fér mig var det
sjalvklart att Huge skulle vara med
och hjilpa till att ge minniskor en
mojlighet. Det ir vikeigt att vi alla
hjilps at, siger Huges vd Karin Strom-
berg Ekstrom och tilligger:
— Vir arbetsplats berikas nir mang-

falden okar.

Trivs med kollegorna

Okey Dike kom fran Nigeria till Sve-
rige for sju ar sedan och har sedan dess
haft olika stréjobb innan han via

en reklamlapp kom i kontakt med

Fasticons projekt Fastighetstalang.
Han tycker att han face lira sig massor
under sina ménader pa Huge och ir
vildigt glad 6ver att ha fitt mojlighe-
ten att ldra sig rollen som fastighets-
vird.

— Jag trivs med kollegorna! Vi har
ett bra samarbete och jag far hjilp nir
jag behover. Det ir jittekul att jag bli-
vit anstilld nu, siger Okey Dike.

Gor skillnad fér ménniskor
Forvaltaren Jessica Stilhem har varit
Okey Dikes chef under hans praktik-
period.

— Det har gt jittebra. Det hir ir

bra f6r Huge — och for méngfalden.
Det ir bra for Okey Dike som nu fétt
ett jobb att g till och det 4r bra for

samhillet — projektet Fastighetstalang
gor skillnad f6r minniskor, siger hon.




VARA MEDARBETARE | SIFFROR

Vara medarbetare i siffror

ANSTALLDA NYANSTALLDA SJUK-
FRANVARO

RAPPORTERADE
SKADOR:

165 I 51 K529

Jamfort med 2017 da Slutat sin anstallning
vi var 150 under aret: 26

KONSFORDELNING
100 st A o
CHEFSPOSITION LEDNINGSGRUPP ANSTALLDA
80 st 1
64
0000 605t 4
40 st 1
20 st A
10
® Kvinnor 50 % ® Kvinnor 5 ® Kvinnor 44 % + ¢ t
Man 50 % Man 4 Man 56 % <29ar 30-494&r >50ar
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Vart miljoarbete
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Fler trad for
6kad mangfald

- Om vi har genomtankta gardar dar vi bidrar till biologisk
mangfald mar bade klimat och hyresgaster battre.
Ellinor Dassman, hdllbarhetsstrateg pa Huge, forklarar
varfor miljomalet Gronytefaktor ar sa mycket viktigare
och roligare an vad det later.

ink dig en vér utan syrener,
en sommar utan frukt och en
hést utan olika sorters 16v
som i vackra firger singlar
mot marken. Inte sa trevligt, eller hur?

— Biologiskt mangfald handlar om att
det ska finnas ménga olika sorters
buskar, trid och annan vixtlighet for att
skapa balans i naturen, férklarar Ellinor
Dissman.

— Det har stor paverkan bide pa
minniskor, djur och klimat och i och
med att vi som fastighetsbolag dger sd
mycket mark har vi ocksa ett stort ansvar
for att se till att vi inte har en negativ
inverkan pa den biologiska mangfalden.
Istillet vill vi bidra till att 6ka den.

SEDAN 2015 ANVANDER Huge dirfor verkey-
get gronytefaktor som ett sdtt att mita
hur den biologiska mingfalden tas till-
vara pa olika platser.

— En grényta dr motsatsen till en hard-
gjord yta, till exempel en asfalterad par-
kering, siger Ellinor Dissman.

— Och en gronyta som bara bestir av
grds dr siklart bittre ur miljosynpunkt
in grus och asfalt, men ju mer varierad
vixtlighet vi kan fylla den hir gronytan
med desto bittre for den biologiska
mangfalden. Och det ir det hir vi kan
mita med gronytefaktorn.

VERKTYGET TAR HANSYN till flera olika
aspekter av biologisk mangfald. For det
forsta rent klimatmissiga aspeketer, till
exempel att gris ir bittre dn asfalt pa att
filtrera bort stora mingder regn eller att
tridet silg 4r viktigt for insekrer.

— Silgen borjar blomma tidigt pa
viren, med de ludna videkissarna, och ir
darfoér mycket viktigt som mat for de
insekter som vaknar dé, siger Ellinor
Dissman.

For det andra tar gronytefaktorn
hinsyn till sociala virden, till exempel
att tridet ek har en ling kulturell his-
toria i Huddinge kommun.

— Dessutom virderar verktyget saker
som vi minniskor mér bra av, till
exempel att se en méingfald av var-
blommor eller att kunna plocka kérsbar

pa sommaren.

NASTAN ALLRA VIKTIGAST i arbetet for en
hég gronytefaktor édr de stora triden
eftersom de bidrar till biologisk mang-
fald pé flera olika plan.

— Dels producerar trid merparten av
det syre vi behdver, sd utan trid, inget
liv, siger leva Millers, landskapsansvarig
pa Huge.

— Dessutom ger de bostad och mar it
mdnga insekter och figlar, samtidigt som
de renar luften fran farliga partiklar, och
pa sommaren dimpar deras blad buller
och ger oss vilbehévlig svalka.

Sist men inte minst skapar trid en
vacker milj6 som vi trivs och mar bra i.

— Det finns mycket forskning som
visar att vdra stresshormoner minskar
och vért blodtryck sjunker nir vi vistas
bland trid, papekar Ieva Millers.

FOR ATT VERKLIGEN ta vara pa sina trid och
vara siker pd att man har ritt trid pa rdtt
plats for att uppna den biologiska méng-
fald man efterstravar uppdaterar Huge
just nu sin tridvardsplan. I den kartlig-
ger man med hjilp av en arborist
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VART ARBETE MED GRONYTOR

"Det finns mycket
forskning som visar att
vara stresshormoner
minskar och vart
blodtryck sjunker nar
Vi vistas bland trad.”

bestdndet av trid i Huges fastigheter,
kategoriserar triden och bestimmer en
tgirdsplan fér dem. Dessutom underss-
ker man var det behévs nyplantering.

— Ett vanligt trid, som en bjork eller
en tall, tar nistan en hel livstid innan det
ir fullvuxet, sa det giller att verkligen
tinka igenom var det passar bist. Om vi
vill att nésta och nistnista generation
ska ha vackra trid i sin nirhet maste vi
plan(tera f6r det redan nu.



MILJOMAL OCH UTFALL

Huges miljomal
och utfall 2018

Huge jobbar systematiskt med sitt miljdarbete. Inom fyra
fokusomraden ses ambitioner och mal regelbundet dver; energi och
koldioxid, materialval, gronyta samt avfall. Det gor det enklare att
arbeta med miljofragorna samtidigt som miljdarbetet blir tydligare
for saval hyresgaster som medarbetare.

Fastighetsautomationsprojekt

i bostadsfastigheter

2018 startades ett projekt med syfte att
fi en modern styr- och 6vervaknings-
anliggning som ir tillginglig via en
gemensam webbplattform dir samtliga
fastigheter gar att nis. Projektet kommer
att ha stor paverkan p& Huges hallbar-
hetsarbete genom att forenkla det syste-
matiska energiarbetet.

Driftteknikernas arbetssitt med
felsokning och driftoptimering kommer
att underlittas, och de kommer 4dven
kunna arbeta mer proaktivt eftersom
styrsystemen kan identifiera dterkom-
mande fel.

Projektet kommer leda till sinkta ener-
gikostnader med minst tre miljoner
kronor, frimst nir det giller fjirrvirmen
men dven el, och dirigenom forbittra
fastigheternas driftnetto.

Styrsystemen kommer att ha méjlighet
att paverka och sinka fastigheternas
energiférbrukning men dven effekterna
som styr det fasta energitaxorna.

Genom att installera trddlosa tempera-
turgivare i varje ligenhet underlittar det
arbetet med att sikerhetsstilla act Huges
hyresgister har ritt inomhustemperatur.
Detta kommer forhoppningsvis att leda
till hogre NKI-virden inom omrédet for
inomhusklimat.

Prinsen 3 miljocertifieras
Miljsbyggnad ir en svensk certifiering
for héllbara och hilsosamma byggnader
med 16 olika indikatorer for energi,
innemiljé och material. Systemet 4r det
mest anvinda i Sverige med Gver 1 000
certifierade byggnader.

Prinsen 3, Huges nyproduktionsprojekt
i Tringsund, certifieras enligt Miljo-
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byggnad f6r att uppni niva silver. Huge
har som mal att all nyproduktion ska

certifieras enligt Miljobyggnad niva silver.

Allmdnnyttans klimatinitiativ
Allminnyttans klimatinitiativ dr ett
gemensamt upprop inom allminnyttan
med syfte att minska utsldppen av vixt-
husgaser genom ambitiésa mal,
samverkan och aktivt erfarenhetsutbyrte.

Klimatinitiativet har tva évergripande
mal: att energianvindningen ska minska
med 30 procent fran 2007 och att de
allminnyttiga bolagen ska vara fossilfria
till 2030.

For att driva pé klimatarbetet yteerli-
gare finns dven tre frivilliga fokusom-
raden att arbeta med f6r att minska
bolagens koldioxidutslipp:

* Effekttoppar och férnybar energi

* Krav pé leverantorer

* Klimatsmart boende

Under 2019 kommer Huge att ta fram
en energistrategi for att na de Gvergri-
pande milen samc titta pd hur arbetet
med de frivilliga fokusomradena kan
goras.

» Huge dar med i Sabos miljérad.
Miljoradet har en radgivande
funktion och ska hjalpa Sabo att
prioritera vilka miljdfragor som ska
drivas.

» Huge ar sedan 2015 miljocertifie-
rade enligt standarden ISO 14001.

» Huge ar medlemmar i Sweden
Green Building Council (SGBQ),
vilket ar Sveriges ledande organisa-
tion for hallbart byggande. Det ar
SGBC som tillhandahaller Miljo-
byggnad, som ar det miljocertifie-
ringssystem Huge anvander vid
nyproduktion.






MILJOMAL OCH UTFALL

o

ENERGI OCH KOLDIOXID

Huge arbetar kontinuerligt for att minska
anvandningen av el, varme, kyla och trans-
porter samt soker standigt nya maojligheter
att anvanda fossilfria energikallor. Elen i
Huges verksamhet ska uppfylla kraven fér
miljdmarkning, sa kallad gron el.

Huges koldioxidutslapp
Utslappsintensiteten fran fastigheterna var
under aret 4,5 kg CO,/kvm, ar vilket ar en
okning pa cirka 10 procent fran 2017. Det
beror pa att anvandningen av fossila
branslen ¢kat i produktionen av fjarrvarme.

| Klimatdialogen tillsammans med energi-
leverantdren SFAB hoppas Huge kunna
minska sin miljdpaverkan.

Utsldappsintensiteten 4’5 kg

fran fastigheterna
CO,/KVM

var under aret

Huges energianvdandning

Mangden inkdpt energi for varme minska-
de under aret med 3,6 procent vilket
overstiger arets mal (1 procent). Mangden
inkdpt el minskade med 2,62 procent.
Minskningen i mangden inkdpt energi
beror pa ett systematiskt energiarbete
med fokus pa driftoptimering och energi-

effektiv teknik.
3,6%

Mangden inkdpt energi
fér varme minskade
under aret med

MATERIALVAL

Vid val av material granskar och utvarderar
Huge materialens inverkan pa miljon. De
material som valjs vid till exempel renove-
ring och nybygge ska halla lange, vara gift-
fria och estetiskt tilltalande.

Till hjalp anvands miljddatabasen Sunda
Hus dar materialval dokumenteras. Sunda
Hus ar en helhetslosning for att systemati-
sera arbetet med att fasa ut farliga amnen i
en byggnads hela livscykel med ett web-
baserat system och radgivning.

25 projektérer och entreprenérer

utbildades 2018 i Sunda Hus.

448 material har under 2018
dokumenterats.
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GRONYTOR

Huge arbetar for att 6ka den biologiska
mangfalden samt fér att skapa och
utveckla mangsidiga gronytor. For att alla
ska trivas bygger Huge bra och trygga
gronomraden for aktivitet och vila.

For att 6ka gronytefaktorn och skapa
mer biologiskt hallbara ytor i vara
omraden har vi bland annat planterat fler
buskar och trad samt perenner som drar
till sig fjarilar.

Huge har ett langsiktigt mal

med att 6ka grénytefaktorn till 0’7

AVFALL

Genom att sopsortera och atervinna avfall
bidrar Huge till att mangden avfall minskar.
Under 2018 har Huge gjort en grundlig
inventering av vara miljorum med syfte att
identifiera vad som maste fungera battre
for att vi ska na vara mal. Vi behéver bland
annat arbeta vidare med tydligare skylt-
ning, information om kallsortering samt se
over antalet karl och tomningsfrekvenser.
Under 2019 ska vi utveckla samarbetet
med vart sophanteringsbolag SRV for att
ytterligare minska var miljopaverkan.

zo 0/ av vara miljérum har
0 under 2018 inventerats.
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Arsredovisning
for rakenskapsaret 2018

HUGE BOSTADER AB
ORG NR 556149-8121

Styrelsen och verkstallande direktéren avger
foljande arsredovisning.
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Forvaltningsberattelse

INFORMATION OM VERKSAMHETEN

Huge Bostider AB iger, utvecklar och férvaltar bostider
och lokaler i Huddinge kommun. Dessutom édger och
forvaltar bolaget Huddinge centrum samt tre mindre
centrumanliggningar.

Bolagets verksamhet startade den 1 oktober 2017
genom en fission av Huge Fastigheter AB. Bolaget dela-
des i tvd kommunignda systerbolag, Huge Bostider AB
och Huddinge Samhillsfastigheter AB. Huge Bostéder
AB 6vertog ansvaret for fastigheter med bostider,
centrumanliggningar och lokaler for handel och kontor.
Huddinge Samhillsfastigheter AB Gvertog ansvaret fr
fastigheter med frimst kommunal verksamhet, till exem-
pel skolor, férskolor, dldreboenden och idrottsplatser.

UTHYRNING
Totalt har bolaget 668 179 kvm uthyrningsbara ytor
varav 501 995 kvm avser bostider. Totalt var 4 083
kvm av bolagets ytor 2018-12-31 vakanta. De outhyrda
lokalytorna bestar frimst av lokaler under ombyggnad,
forradslokaler samt smé butiks- och kontorslokaler i
mindre attraktiva ligen.

Kontrakt och 15ptider, se Not 3.

FASTIGHETSFORVALTNING
Fastighetsskotsel och 16pande underhéll utfors till strsta
delen av egen personal.

VASENTLIGA HANDELSER

UNDER RAKENSKAPSARET

Resultatrikning

Under éret har fastigheten Lovgéarden 1 sélts i ett
dotterbolag. I Huge Bostdder har en reaforlust pa

12,8 mkr uppstitt medan dotterbolaget EGUH Holding
AB redovisar en reavinst pd 222,9 mkr. Reavinsten i
dotterbolaget har kommit Huge Bostider till del genom
en anteciperad utdelning fran dotterbolaget.

Finansiell stidllning

Under 2018 har Huge Bostider genomf6rt en fondemis-
sion genom att overfoéra 299,9 mkr fran fritt eget kapital
till bundet aktiekapital.

Vasentliga investeringar

Under 2018 har vi investerat i bide nyproduktion

samt renovering av befintligt bestdnd. Investeringarna
uppgick till 235 mkr under 2018, varav 177,2 mkr avser
pigaende arbete, 32 mkr byggnad, 22 mkr mark, 4 mkr
markanliggning och 1 mkr inventarier.

Forsidljningar

Fastigheten Lovgérden 1 i Varby sildes i mars 2018 till
BRF Lovgérden 1. Kopeskilling 268 mkr. Fastigheten
bestod av 14 185 kvm bostadsyta och 164 kvm lokalyta.

Nedskrivningar och reverseringar

Baserat pa resultatet av drets virdering justeras inga
virden under 2018.
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RISK- OCH OSAKERHETSFAKTORER
Finansieringrisk

Bolagets finansering sker via Huddinge kommuns
internbank. Detta innebir i praktiken att kommunens
finanspolicy och finansinstruktion ir ridande for bolagets
och hela kommunkoncernens finansiering. Laneport-
foljen uppgick till 3 500 mnkr pé bokslutsdagen. Linen
l6per utan valutarisk.

Huge Bostider paverkas i hog grad av rinteutveckling-
en och rintekostnaden. Rintenivin ér f6r nirvarande lig
och prognostiseras till fortsatt laga nivéer under 2019.
Risken for stigande rintenivier bedéms som lig pa kort
sik.

Huge Bostider bedomer att det framtida finansierings-
behovet kommer att 6ka, bland annat pa grund av flera
bostadsprojeke. Till investeringar ska dven kommande
underhéllsbehov i befintliga fastigheter liggas. En del av
finansieringen for dessa utgifter kommer att ske via ldn.

Mal och tillimpade principer for finansiell riskstyrning
avseende lan tas fram tillsammans med kommunens
internbank. Hir bor savil finansiell risk som verksam-
hetsrisk vigas ihop for att uppnd den bista avvigningen
i risk.

Bolagets lanestruktur framgar i Not 26.
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FRAMTIDA UTVECKLING

Huge Bostdder stdr infér utmaningar. En betydande del
av det befintliga fastighetsbestandet behéver renoveras.
Huddinge kommun vixer och efterfrigan pd bostider dr
stor. Mélet f6r bolaget r att starta minst ett bostadspro-
jekt per &r. Fér den kommersiella verksamheten foreligger
alltid en vakansrisk fér lokaler i mindre attraktiva ligen,
dven om den ir liten.

Det pagar ett antal nybyggnationsprojekt avseende
bostider med totalt 396 ligenheter, en investering pa
857 mkr. Prinsen 3 (62 bostider for unga i Trangsund),
Bonden 1 (125 ligenheter i Tringsund) och Kvarteret
Grantorp (209 ligenheter i Flemingsberg). Det pagar
dven utredningsarbeten kring Medicinaren 21, Kungen 9
och Angsgirden 1.

AGARFORHALLANDEN

Bolaget ir heldgt av Huddinge kommun. Bolaget har sitt

site i Huddinge.

FLERARSJAMFORELSE
Nettoomsattning mnkr 827 829
Resultat efter finansiella poster mnkr 285 168
Balansomslutning mnkr 5184 5178
Fastighetslan mnkr 3500 3766
Medelantal anstallda st 165 150
Soliditet % 26 20
Avkastning pa totalt kapital % 65 42
Avkastning pa eget kapital % 214 16]
Direktavkastning fastigheter % 85 93

Nyckeltalsdefinitioner framgar av not 1.

FORANDRING AV EGET KAPITAL

tkr Aktiekapital Reservfond Balanserad vinst Arets resultat Summa
Eget kapital vid arets ingang 100 20 901723 110519 1012363
Disposition av 2017 ars resultat 1O 519 -110 519

Fondemission 299 900 -299 900

Arets resultat 271229 271229
Eget kapital vid arets utgang 300000 20 712342 271229 1283591

FORSLAG TILL VINSTDISPOSITION

Till &rsstimmans forfogande stir foljande vinstmedel:

Balanserat resultat 712 342150
Arets resultat 271228 753
kronor 983570903
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Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras sé att

i ny rakning overfors 983570 903

kronor 983570903



Resultatrakning

(tkr) Not 2018 2017
RORELSENS INTAKTER
Hyresintakter 3 796 801 799 602
Ovriga intakter 29916 29 052
Summa rorelsens intédkter 826717 828 654
RORELSENS KOSTNADER
Driftskostnader 4 -248 009 -238 036
Underhallskostnader -14 286 -98 732
Fastighetsskatt -19 330 -19918
Personalkostnader 5 -120 449 -99 427
Av- och nedskrivningar samt aterforingar 6 -150 696 -73798
Ovriga rorelsekostnader 7.8 -55 817 -77 205
Summa rérelsens kostnader -708 587 -607116
Realisationsvinst/forlust 9 -12 681 -2757
RORELSERESULTAT 105 449 218781
RESULTAT FRAN FINANSIELLA POSTER
Resultat fran andelar i koncernforetag 10 222 952 (0]
Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar som ar anlaggningstillgangar n 6227 0
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 12 133 232
Rantekostnader och liknande resultatposter 13 -49 646 -50 931
Summa resultat fran finansiella poster 179 666 -50 699
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 285115 168 082
Bokslutsdispositioner 14 -16 900 -23488
Skatt pa arets resultat 15 3014 -34 075
ARETS RESULTAT 271229 110519
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Balansrakning

(tkr) Not 2018-12-31 2017-12-31

TILLGANGAR

ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Materiella anldggningstillgangar

Byggnader och mark 16,17 4796 096 4946 376

Inventarier, verktyg och installationer 18 5756 7199

Pagaende byggnation 19 297 699 120 455
5099 551 5074 030

Finansiella anldggningstillgangar

Andelar i koncernféretag 20 50 (0]

SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 5099 601 5074 030

OMSATTNINGSTILLGANGAR

Kortfristiga fordringar

Kassa och bank (koncernkonto) 30633 25597

Aktuella skattefordringar n127 (0]

Kundfordringar 17 476 12623

Ovriga Kortfristiga fordringar 17 684 56 889

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 21 7960 8936

84880 104 045
Summa omsittningstillgangar 84880 104 045
SUMMA TILLGANGAR 5184 481 5178 075
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(tkr) Not 2018-12-31 201712-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
EGET KAPITAL 22,23
Bundet eget kapital
Aktiekapital 300 000 100
Reservfond 20 20
300020 120
Fritt eget kapital
Balanserat resultat 712342 901724
Arets resultat 271229 110 519
983571 1012243
SUMMA EGET KAPITAL 1283591 1012363
Obeskattade reserver 24 56 683 39783
AVSATTNINGAR
Uppskjutna skatter 25 187 896 200 181
LANGFRISTIGA SKULDER
Fastighetslan 26 3440 000 3766 267
Depositioner 3707 4315
3443707 3770582
KORTFRISTIGA SKULDER
Kortfristig del fastighetslan 26 60 000 0
Leverantorsskulder 63205 48164
Aktuella skatteskulder 6] 14 960
Ovriga kortfristiga skulder 4018 3880
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 27 85 381 88162
212604 155166
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 28 5184 481 5178 075



Noter

NOT 1 REDOVISNINGS- OCH
VARDERINGSPRINCIPER

Huge Bostider ABs érsredovisning har upprittats enligt
drsredovisningslagen och Bokféringsnimndens allméinna
rad BENAR 2012:1 Ars- och koncernredovisning (K3).
D4 bolaget tidigare ar inte bedrivit nigon verksamhet har
K3 inf6rts under 2017.

Jamforelsetalen f6r 2017 bestar av Resultatrakningen
for Huge Bostiders del av resultatrikningen i Huge
Fastigheter samt oktober—december méanads utfall i Huge
Bostdder. Noter till resultatrikningen f6r 2017 avser hela
dret med undantag for not 5 Loner, andra ersittningar
och sociala kostnader och not 7 Ersittning till revisorer-
na, eftersom kostnaderna dir ir direkt knutna till den

juridiska personen.

Andelar i dotterbolag

Andelar i dotterforetag, intresseforetag, gemensamt styr-
da foretag och foretag det finns dgarintresse i redovisas till
anskaffningsvirde minskat med ackumulerade nedskriv-
ningar (med tilligg for uppskrivningar). I anskaffnings-
virdet ingdr forutom inkopspriset dven utgifter som ir
direkt hinforliga ill forvirvet.

Intdkter

Hyresintikter periodiseras i enlighet med hyreskontrake.
Forskottsbetalda hyror redovisas som forutbetalda
intikter. Ovriga intikter avser frimst utférda arbeten.

Avskrivningar

I resultatrikningen har resultatet belastats med avskriv-
ningar enligt plan pd maskiner och inventarier, byggna-
der och markanliggningar.

Pensioner

Bolaget redovisar endast avgiftsbestimda pensionsplaner.
Pensionsataganden for tjinstemin ir tryggade genom for-
sikring i Alecta medan pensionsitaganden for kollektiv-
anstillda dr tryggade genom férsikring hos Fora.

Driftnetto
Driftnetto ir framriknat med totala intikter minus
fastighetskostnader.

Byggnader, mark och 6vrig fast egendom

Materiella anliggningstillgdngar redovisas till anskaft-
ningsvirde minskat med avskrivningar. Rinta kopplat till
uppforande av anldggningstillgingar aktiveras €j. I bolaget
klassificeras fastigheter som inte anviinds i bolagets rorelse
och som innehas for ldngsiktig uthyrning, som forvalt-
ningsfastigheter. Materiella anliggningstillgingar skrivs
av systematiskt 6ver tillgingens bedémda nyttjandeperiod.
Linjir avskrivningsmetod anvinds for samtliga typer av
materiella tillgingar. Foljande avskrivningstider tillimpas:

Maskiner och inventarier 5ar
Byggnadsinventarier 20 ar
Markanlaggningar 20 ar
Stomme 100 ar
Fonster 50 ar
Fasad 50 ar
Tak 25-50 ar
Kok 25-50 ar
Vat/hygienrum 304ar
Hyresgastanpassning 10 ar
VS Stammar 40 ar
Ventilation 40 ar
El 40 ar
Hiss/transport 40 ar
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Finansiella instrument

Finansiella instrument redovisas i balansrikningen inklu-
sive kundfordringar, leverantorsskulder, leasingskulder
och laneskulder. Instrumenten redovisas i balansrikning-
en nir bolaget blir part i instrumentets avtalsmissiga
villkor. Finansiella tillgingar tas bort frin balansrikning-
en nir ritten att erhalla kassafldden frén instrumentet
har 16pt ut eller Gverforts och bolaget har 6verfort i stort
sett alla risker och férmaner som ir férknippade med
dganderitten. Finansiella skulder tas bort frin balansrik-
ningen nir férpliktelserna har reglerats eller pd annat sitc
upphort.

Kundfordringar och dvriga fordringar

Fordringar med férfallodag mer én 12 manader efter
balansdagen redovisas som anliggningstillgangar, 6vriga
som omsittningstillgdngar. Fordringar upptas till det
belopp som efter individuell prévning beriknas bli betalt.

Laneskulder och leverantérsskulder
Lianeskulder och leverantorsskulder redovisas till anskaff-
ningsvirde efter avdrag for transaktionskostnader.

Kvittning av finansiell fordran och finansiell skuld
En finansiell dillging och en finansiell skuld kvittas och
redovisas med ett nettobelopp i balansrikningen endast
da legal kvittningsrite foreligger samt da en reglering med
ett nettobelopp avses ske eller d en samtida avyttring av
tillgdngen och reglering av skulden avses ske.

Nedskrivningsprévning av finansiella
anldggningstillgangar

Vid varje balansdag bedomer bolaget om det finns nagon
indikation pa nedskrivningsbehov i nigon utav de fi-
nansiella anliggningstillgdngarna. Nedskrivning sker om
virdenedgingen bedoms vara bestdende. Nedskrivning
redovisas i resultatrikningsposten Resultat fran fordring-
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ar som 4r anliggningstillgdngar. Nedskrivningsbehovet
provas individuellt av enskilda finansiella anldggningstill-
géngar som ir visentliga.

Leasing

Samtliga leasingavtal, oavsett om de ir finansiella eller
operationella, redovisas som hyresavtal (operationella
leasingavtal). Leasingavgiften kostnadsfors linjirt over
leasingperioden.

Inkomstskatt

Aktuella skatter virderas utifrin de skattesatser och skat-
teregler som giller pa balansdagen. Uppskjutna skatter
virderas utifran de skattesatser och skatteregler som ir
beslutade fore balansdagen.

Fordringar och skulder nettoredovisas endast nir det
finns en legal rite till kvittning.

Aktuell skatt, liksom férindring i uppskjuten skatt,
redovisas i resultatrikningen om inte skatten ir hinforlig
till en hindelse eller transaktion som redovisas direkt i
eget kapital. I sddana fall redovisas dven skatteeffekten i
eget kapital.

Uppskjuten skatt beriknas enligt balansrikningsme-
toden med utgingspunkt i temporira skillnader mellan
redovisade och skattemissiga virden pa tillgingar och
skulder. Beloppen beriknas baserade pé hur de temporira
skillnaderna férvéntas bli utjimnade och med tillimp-
ning av de skattesatser och skatteregler som ir beslutade
eller aviserade per balansdagen.

Nyckeltalsdefinitioner

Avkastning pé eget kapital — Resultat efter finansnetto
dividerat med justerat eget kapital

Avkastning pa totalt kapital — Resultat efter finansnetto plus
finansiella kostnader dividerat med balansomslutning
Direktavkastning fastigheter — Driftnetto dividerat med
planenligt utgiende restvirde

Soliditer — Justerat eget kapital dividerat med balans-
omslutning

Justerat eget kapital — Eget kapital plus 78 procent av
obeskattade reserver

NOT 2 UPPSKATTNINGAR OCH BEDOMNINGAR
Nedskrivningar, Not 17

Vira visentliga uppskattningar och bedémningar avser
virdering av vara forvaltningsfastigheter. Se vidare not 17.

NOT 3 HYRESINTAKTER

Specifikation av hyresintdkter

Bostader 565 296 569 655
Foretags- och hyresgaststyrt underhall 2 646 2863
Hyresrabatter bostader -668 -1062
Garage och parkeringsplatser bostader 20142 20915
Ej uthyrt bostader -9032 -7 085
Delsumma bostader 578 384 585286
Lokaler 219999 219 750
Hyresrabatterade lokaler -799 -1 056
Garage och parkeringsplatser lokaler 3194 3176
Ej uthyrt lokaler -3977 -7 554
Delsumma lokaler 218417 214316
SUMMA 796 801 799 602

Till hyresgistforeningen har bolaget utbetalt 2 460 tkr
som hyressittningsavgift, boinflytande- och fritidsmedel.
Enligt 6verenskommelse med hyresgistforeningen hojdes
bostadshyrorna med 0,69 procent fran 1 januari 2018.
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Antal Andel Arshyra Andel

avtal (%) (mkr) (%)
Hyresavtal fordelade pa objektstyp:
Lokaler 1091 8 213 27
Bostader 7946 54 562 70
Garage/p-platser 5576 38 23 3
TOTALT 14613 100 798 100
Lokalhyresavtal fordelade pa I6ptider:
Outhyrda lokaler 136 12 5 2
2019 433 40 18 8
2020 266 24 91 43
2021 142 13 51 24
2022 95 9 29 14
2023 > 19 2 19 9
TOTALT 1091 100 213 100
Lokalhyresavtal fordelade pa kontraktssummor:
<05 mkr 981 90 61 29
05-10 mkr 62 6 a4 19
10-30 mkr 37 3 59 28
>30 mkr 1 1 52 24
TOTALT 1091 100 213 100

Av véra lokalhyresavtal hyrs 100 kontrake ut till Hud-
dinge Samhillsfastigheter, vilket motsvarar 25,7 procent
av lokalhyresintikterna. De hyr i sin tur ut flertalet till
Huddinge kommun och risken for att kommunen ska
avveckla verksamheter forlagda i dessa lokaler fir anses
som mycket liten.

Not 3 fortsatter pa nasta sida
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2018 2017

Loner, ersattningar, sociala avgifter och pensionskostnader

Nominella virdet av framtida minimihyresintikter Visentliga avtalsvillkor

avseende icke uppsigningsbara leasingsavtal fordelar sig

Verkstiillande direktor

enligt foljande: Loner och ersattningar till styrelsen och Om foretaget siger upp verkstillande direktoren fran an-
verkstallande direktoren 1992 462 - e -
stillningen av annan anledning 4n sédan som utgér grund
m Loner och ersattningar till ovriga for omedelbar hivning av anstéllningsavtalet ér denne
R _ o . anstallda 71495 17 689 L. . A
Forfaller till betalning inom ett ar 380 040 berittigad till ett engingsbelopp motsvarande arton (18)
. , o . . 73487 18151 Q .. a .. ..
Forfaller till betalning inom tva till fem &r 359 888 manadsléner. Av dessa arton (18) manadsléner ir sex (6)
Forfaller till betalning senare an fem ar 16 324 ménadslner semester- och pensionslénegrundande.
Sociala avgifter for styrelsen och Vid uppsigning frin endera partens sida har foretaget
verkstallande direktoren 626 187 .. .1 . q . o g q
rite ate skilja verkstillande direktdren fran sin befattning
NOT 4 DRIFTSKOSTNADER sociala avgifterforovrigaianstallda 22437 6305 med omedelbar verkan. Verkstillande direktoren 4r dock
23063 6492 skyldig att std till foretagets forfogande for arbete med
2018 2017 uppgifter som styrelsen anvisar under sex (6) manader
Fiarrvarme 75434 74 664 3 doni
) Pensionskostnader for styrelsen och fran upp sagmngsdatumet.
El 40 950 37078 verkstallande direktoren 702 174
Renhalining 33140 32838 Pensionskostnader for Gvriga anstallda 10 068 1839 NOT 6 AV- OCH NEDSKRIVNINGAR SAMT
Snoérojning 4649 2057 10770 2013 ATERFGRINGAR
Vatten 19 564 18 923 Ovriga personalkostnader 13129 3164 2018 2017
Bevakning 10013 9313 SUMMA PERSONALKOSTNADER 120449 29820 Avskriviingar inventarier. verktyg och
e 1673 10 869 installationer 1664 1440
o R ; Avskrivningar byggnader och
Marknadsféring 4924 5322 Styrelseledaméter och ledande befattningshavare markaniaggningar 149 032 162509
Fastighetsférsakring 4 491 5178 Antal styrelseledamoter pa balansdagen: REETEETE AV RS MESHAIE 0 90151
Ot Rl e Kvinnor 5 > SUMMA AV- OCH NEDSKRIVNINGAR 150 696 73798
SUMMA 248 009 238 036 Man 7 7
TOTALT 12 12

NOT 5 LONER, ANDRA ERSATTNINGAR OCH

Antal ledande befattningshavare (ledningsgrupp) och verkstallande

NOT 7 ERSATTNING TILL REVISORERNA

direktor:
SOCIALA KOSTNADER o =
Kvinnor 5 2 PWC:
2018 2017 Man 4 4 Revisionsuppdraget 164 286
Medelantalet anstallda TOTALT 9 6 Ovriga tjanster 10 50
Kvinnor 73 59 SUMMA 174 336
Man 92 o SUMMA ERSATTNING
TOTALT 165 150 TILL REVISORERNA 174 336
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NOT 8 OPERATIONELLA LEASINGAVTAL NOT 10 RESULTAT FRAN ANDELAR NOT 14 BOKSLUTSDISPOSITIONER
| KONCERNFORETAG

2018 2017 2018 2017

Nominella vardet av framtida minimileaseavgifter, avseende icke 2018 2017 Skillnad mellan bokféringsmassiga och
uppsagningsbara leasingavtal fordelar sig enligt foljiande; Utdelningar 222952 0 skattemassiga avskrivningar -3000 892
Forfaller till betalning inom ett ar 1332 1208 SUMMA 222952 o Férandring av periodiseringsfond -13900 -24.380
Forfaller till betalning senare an ett men SUMMA -16900 -23488
inom 5 ar 826 1483
Forfaller till betalning senare an fem ar 0 ] NOT 11 RESULTAT FRAN 6VR|GA

2158 2691 VARDEPAPPER OCH FORDRINGAR SOM NOT 15 SKATT PA ARETS RESULTAT

AR ANLAGGNINGSTILLGANGAR
2018 ploi v

Leasingkostnader avseende operationella leasingavtal

uppgér under aret till féljande: 2018 2017 Aktuell skatt 22 % 9272 16337
Realisationsresultat vid forsaljiningar 6227 0 Uppskjuten skatt 214 %, 206 % 12 286 17738
e 1808 1629 SUMMA 6227 °o Skatt pé arets resultat 304 34075
Varav:
Maskiner och inventarier 1808 1629
Redovisat resultat fore skatt 268 215 144 594
NOT 12 OVRIGA RANTEINTAKTER
OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER Skatt enligt gallande skattesats 22 % -59 007 -3181

NOT 9 REALISATIONSVINST/FORLUST
2018 2017

L 2om  o0n] e
2018 2017 AVrica ranteints
Ovriga ranteintakter 133 232 49049 o

Skatteeffekt av ej skattepliktig utdelning

Realisationsvinst vid SUMMA 133 232
fastighetsforsaljningar 0 1024 Skillnad mellan skattemassiga/redovisning-
massiga avskrivningar och nedskrivningar -2354 14 343
Realisationsvinst vid
inventarieforsaljningar 82 3] . Skatteeffekt av balanslaneposter 1847 1847
NOT 13 RANTEKOSTNADER OCH LIKNANDE Sketteefiekt av Ateridggning
Realisationsforlust vid |
fastighetsforsaliningar 12037 0 RESULTATPOSTER underhallskostnader 3929 2249
2018 2017 periodiseringsfond -29 -5
SUMMA -12681 -2757 . . .
Rt g el By S09E Korrigering av arets skatt 2015 -4 241
Ovriga rantekostnader och liknande SUMMA AKTUELL SKATT -9272 16337
resultatposter 109 18
SUMMA 49 646 50931

Not 15 fortsatter pa nasta sida

64



2018 2017

Effekt uppskjuten skatt hanforlig till

nedskrivning/avskrivning 5296 -16 533
Effekt uppskjuten skatt aterlagda

underhallskostnader -3929 -2 249
Effekt av dndrade skattesatser och

skatteregler 12 766 (0]
Effekt uppskjuten skatt for balanslanepost -1847 1847
Ovrig skatteeffekt 0 -803
SUMMA UPPSKJUTEN SKATT 12286 -17738
Redovisad skattekostnad 3014 -34 075

NOT 16 BYGGNADER OCH MARK

2018-12-31  2017-12-31

Ingadende anskaffningsvarden 7 028 659 (0]
Ingaende anskaffningsvarden

overforda vid fissionen O 6998059
Forsaljningar och utrangeringar -79 600 -8 037
Inkoép 21920 0]
Omfordelning fran pagaende arbeten 36144 38637
Utgdende ackumulerade

anskaffningsvarden 7007123 7 028 659
Ingaende avskrivningar -1717 770 0]
Ingaende avskrivningar 6verforda vid

fissionen O -1669233
Forsaljningar och utrangeringar 20289 4 469
Arets avskrivningar -149 033 -53 006
Utgaende ackumulerade avskrivningar -1846 514 -1717 770

2018-12-31  2017-12-31
Ingdende nedskrivningar -364 513 (0}
Ingdende nedskrivningar éverférda vid
fissionen (0] -454 664
Reversering av tidigare ars nedskrivning 0] 90 151
Utgaende ackumulerade
nedskrivningar -364 513 -364 513
UTGAENDE RESTVARDE
ENLIGT PLAN 4796096 4946376
Planmassiga 4796 096 tkr
Skattemassiga 3805 700 tkr
Restvarde 990 396 tkr

NOT 17 FORVALTNINGSFASTIGHETER

Ingaende anskaffningsvarden 6 952 066 (0]
Ingaende anskaffningsvarden overforda

vid fissionen 0O 6922726
Forsaljningar och utrangeringar -79 349 -8 037
Inkop 17835 ¢}
Omfoérdelning fran pagaende arbeten 36144 37377
Utgdende ackumulerade

anskaffningsvarden 6926696 6952 066
Ingaende avskrivningar -1706 189 0
Ingaende avskrivningar 6verforda vid

fissionen O -1658 660
Forsaljningar och utrangeringar 20213 4 469
Arets avskrivningar -144 805 -51998
Utgdende ackumulerade avskrivningar -1830781 -1706189
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2018-12-31 2017-12-31

Ingadende nedskrivningar -362 446 (0]
Ingdende nedskrivningar éverforda vid

fissionen o] -452 597
Aterforda nedskrivningar (0] 90151
Utgdende ackumulerade

nedskrivningar -362 446 -362 446
Utgaende restvarde enligt plan 4733469 4883431
Bokfort varde av byggnader i Sverige 4350195 4504319
Bokfort varde av mark i Sverige 383273 37912

Forvaltningsfastigheter avser byggnader och mark
exklusive markanliggningar. Férvaltningsfastigheternas
verkliga virde bedéms uppgé pa balansdagen till 10 623
800 (10 462 270) tkr.

Intern virdebedémning av fastigheter

Virderingen ir gjord i Datschas virderingssystem med en
tiodrig kassaflodesanalys for varje enskild fastighet, dir
alla hyresintikter lagts in pa kontrakesniva. Schabloni-
serade drift- och underhallskostnader for varje lokalslag
med hinsyn till fastighetens specifika egenskaper har
nyttjats. For lokalslaget bostider har i méjligaste man
faktiska taxebundna kostnader nyttjats. Med taxebundna
kostnader avses virme, el, sopor och VA—kostnader. Vid
asatt direktavkastningskrav, lingsiktiga vakansantaganden
samt beddmda marknadshyror har ett representativt urval
av externt virderade fastigheter tillsammans med intern
kunskap varit vigledande.

For pagaende nybyggnationer, tillbyggnationer samt
stérre ombyggnationer, s k projektfastigheter, har ett
marknadsvirde 4satts genom att ett bedomt forhands-
virde subtraherats med kvarstdende projektkostnader
samt en bedomd projektrisk.
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NOT 18 INVENTARIER, VERKTYG
OCH INSTALLATIONER

Ingadende anskaffningsvarden 19149 0]
Ingaende anskaffningsvarden éverforda

vid fissionen 0 17 815
- Inkop 272 1342
- Férsaljningar och utrangeringar -430 -8
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 18 991 19149
Ingdende avskrivningar -11950 (0]
Ingdende avskrivingar éverforda vid

fissionen 0 -1565
- Férsaliningar och utrangeringar 378 3
- Arets avskrivningar -1663 -388
Utgaende ackumulerade avskrivningar -13235 -11950
UTGAENDE RESTVARDE

ENLIGT PLAN 5756 7199

NOT 19 PAGAENDE BYGGNATION

Ingdende nedlagda utgifter 120 455 0]
Ingdende nedlagda utgifter 6verforda vid
fissionen 6] 18 068
- Under aret nedlagda utgifter 218 485 51615
- Under aret genomférda omférdelningar -5097 -10 591
- Under aret genomférda

omklassificeringar byggnad -36 144 -38 637
UTGAENDE NEDLAGDA KOSTNADER 297 699 120 455

NOT 20 ANDELAR | KONCERNFORETAG

Forvarv 50 6]
Utgaende ackumulerade

anskaffningsvarden 50 0
Utgaende redovisat varde 50 0
Koncernen Orgnr Sdte  Kapitalandel (%)

EGUH Holding AB 5591471536 Huddinge 100

NOT 21 FORUTBETALDA KOSTNADER OCH
UPPLUPNA INTAKTER

Upplupen bonus HBV 1399 778

Upplupna intakter 350 1793

Forutbetalda driftskostnader 5938 5466

Ovriga poster 273 899

SUMMA 7960 8936
NOT 22 AKTIEKAPITAL

Aktiekapitalet bestar av 3 000 000 st aktier med
kvotvirde 100 kr.

NOT 23 FORSLAG TILL DISPOSITION AV
RESULTATET

2018 2017

Till &rsstammans férfogande star foljande vinstmedel:

Balanserat resultat 712342 901724

Avrets resultat 271229 Nno 519
983571 1012243

Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras sa att

i ny rakning éverfors 983571 1012 242
983571 1012 242

NOT 24 OBESKATTADE RESERVER

2018-12-31  201712-31

Ackumulerad skillnad mellan bokférda

och skattemassiga avskrivningar 6226 3226
Periodiseringsfond, rakenskapsar 2018 13900 0
Periodiseringsfond, rakenskapsar 2017 24380 24380
Periodiseringsfond, rakenskapsar 2016 8103 8103
Periodiseringsfond, rakenskapsar 2015 3228 3228
Periodiseringsfond, rakenskapsar 2014 846 846
SUMMA 56 683 39783



NOT 25 UPPSKJUTEN SKATT

2018-12-31  2017-12-31

Uppskjuten skattefordran

Hanforlig till nedskrivning byggnad -80193 -80193
Hanforlig till avskrivning balanslanepost -16 263 -19 072
Belopp som kvittas mot uppskjuten

skatteskuld 96 456 99 265
SUMMA o o

Uppskjuten skatteskuld

Hanforlig till aterlagda underhallskost-

nader samt skillnader i avskrivningstakt 284352 299 446
Belopp som kvittas mot uppskjuten

skattefordran -96 456 -99 265
SUMMA 187 896 200181

Avser skillnaden mellan skattemissigt virde och redovisat
virde pa byggnader, mark och balanslaneposter. Balans-
laneposter fullt avskrivna bokféringsmissigt, skrivs av
med 3 procent skattemissigt. Uppskjuten skatt beriknas
med 20,6 procent med undantag for planerade avyttring-
ar under 2019 och 2020 dir skattesatsen dr 21,4 procent.

NOT 26 UPPLANING

2018-12-31  2017-12-31

Skulder till Huddinge kommun 60 000 (0]

Langfristiga skulder

Skulder till Huddinge kommun 3440 000 3766 267
Summa langfristiga skulder 3440 000 3766 267
SUMMA RANTEBARANDE SKULDER 3500000 3766 267

Férfallotider
Inga lin forfaller senare dn 5 dr frin balansdagen.

NOT 27 UPPLUPNA KOSTNADER OCH
FORUTBETALDA INTAKTER

Upplupna semesterloner 6 953 5830
Beraknad loneskatt pensioner 2548 2152
Forutbetalda hyresintakter 49 480 54 398
Upplupna el- och fjarrvarmekostnader 1087 9436
Ovriga poster 15313 16 346
SUMMA 85381 88162

NOT 28 EVENTUALFORPLIKTELSER

2018-12-31  2017-12-31

Borgensforbindelse, garantibelopp
Fastigo 1365 1305

SUMMA EVENTUALFORPLIKTELSER 1365 1305

Enligt stadgarna fér fastighetsbranschens arbetsgivar-
organisation, Fastigo, ska medlemsféretagen uppta ett
garantibelopp motsvarande 2 procent av arslonesumman
i syfte att ticka kostnaden for en eventuell konflike.
Huge Bostider gor bedomningen att risken for en sidan
konflike ér lag.
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Revisionsberattelse

Till bolagsstamman i Huge Bostader AB, org. nr 556149-8121

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN
Uttalanden
Vi har utfort en revision av rsredovisningen for Huge
Bostider AB for r 2018.

Enligt vér uppfattning har drsredovisningen upprittats
i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vi-
sentliga avseenden rittvisande bild av Huge Bostider ABs
finansiella stéllning per den 31 december 2018 och av
dess finansiella resultat for aret enligt drsredovisningsla-
gen. Forvaltningsberittelsen ir forenlig med arsredovis-
ningens dvriga delar.

Vi dillstyrker dirfor att bolagsstimman faststiller resul-
tatrakningen och balansrikningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards

on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart

ansvar enligt dessa standarder beskrivs nirmare i avsnittet

Revisorns ansvar. Vi ir oberoende i férhillande till Huge

Bostider AB enligt god revisorssed i Sverige och har i

ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.
Vi anser att de revisionsbevis vi har inhimtat ir tillrick-

liga och dndamélsenliga som grund for véra uttalanden.

Ovriga upplysningar

Revisionen av arsredovisningen for ar 2017 har utforts
av en annan revisor som limnat en revisionsberittelse
daterad den 6 april 2018 med omodifierade uttalanden i
Rapport om 4rsredovisningen.

Annan information dn arsredovisningen

Bolaget har upprittat ett dokument som heter ”Arsredo-
visning 2018”. Detta dokument innehaller dven annan
information 4n arsredovisningen och éterfinns pa sidorna
1-54 och 71-95. Det ir styrelsen och verkstillande
direktéren som har ansvaret for denna andra information.

Vart uttalande avseende 4rsredovisningen omfattar
inte denna information och vi gér inget uttalande med
bestyrkande avseende denna andra information.

I samband med var revision av drsredovisningen 4r det
vart ansvar att lisa den information som identifieras ovan
och overviga om informationen i visentlig utstrickning
ir oforenlig med arsredovisningen. Vid denna genom-
gang beaktar vi dven den kunskap vi i ovrigt inhdmtat
under revisionen samt bedémer om informationen i
ovrigt verkar innehalla visentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pd det arbete som har utférts avse-
ende denna information, drar slutsatsen att den andra
informationen innehéller en visentlig felaktighet, ir vi
skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i

det avseendet.

Styrelsens och verkstillande direkt6rens ansvar
Det ir styrelsen och verkstillande direktoren som har
ansvaret for att arsredovisningen upprittas och att den
ger en rittvisande bild enligt drsredovisningslagen.
Styrelsen och verkstillande direktdren ansvarar dven
for den interna kontroll som de bedémer ir nédvindig
for att uppritta en drsredovisning som inte innehéller
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nigra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av drsredovisningen ansvarar styrel-
sen och verkstillande direkedren for bedémningen av
bolagets forméga att fortsitta verksamheten. De upplyser,
ndr sa ir tillimpligt, om férhallanden som kan paverka
formégan att fortsitta verksamheten och att anvinda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tillimpas dock inte om styrelsen och verkstillan-
de direktoren avser att likvidera bolaget, upphéra med
verksamheten eller inte har nigot realistiskt alternativ till
att gdra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal 4r att uppnd en rimlig grad av sikerhet om
huruvida drsredovisningen som helhet inte innehéller
nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, och att limna en revisionsbe-
rittelse som innehaller vira uttalanden. Rimlig sikerhet
ir en hog grad av sikerhet, men 4r ingen garanti for att
en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i
Sverige alltid kommer att uppticka en visentlig felaktig-
het om en sidan finns.

Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter
eller misstag och anses vara visentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan férvintas paverka de ekono-
miska beslut som anvindare fattar med grund i &rsredo-
visningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder vi pro-
fessionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
instdllning under hela revisionen. Dessutom:

* identifierar och bedomer vi riskerna for visentliga
felaktigheter i drsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfor gransk-
ningsdtgirder bland annat utifrin dessa risker och



inhidmtar revisionsbevis som ir tillrickliga och dnda-
mélsenliga for att utgora en grund for vara uttalanden.
Risken for att inte uppticka en visentlig felaktighet
till f6ljd av oegentligheter ar hogre dn for en visentlig
felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentlig-
heter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller
dsidosittande av intern kontroll.

skaffar vi oss en forstéelse av den del av bolagets
interna kontroll som har betydelse for var revision for
att utforma granskningsatgirder som dr limpliga med
hinsyn till omstindigheterna, men inte for att uttala
oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

utvirderar vi limpligheten i de redovisningsprinciper

som anvinds och rimligheten i styrelsens och verkstl-
lande direktdrens uppskattningar i redovisningen och
tillhérande upplysningar.

drar vi en slutsats om limpligheten i att styrelsen och
verkstillande direktoren anvinder antagandet om
fortsate drift vid upprittandet av arsredovisningen.
Vi drar ocksd en slutsats, med grund i de inhimta-
de revisionsbevisen, om huruvida det finns nigon
visentlig osikerhetsfaktor som avser sidana hindelser
eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel
om bolagets formaga att fortsitta verksamheten. Om
vi drar slutsatsen att det finns en vésentlig osikerhets-
faktor, maste vi i revisionsberittelsen fista uppmark-
samheten pa upplysningarna i drsredovisningen om
den visentliga osikerhetsfaktorn eller, om sidana
upplysningar ir otillrickliga, modifiera uttalandet
om érsredovisningen. Vira slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som inhimtas fram till datumet for
revisionsberittelsen. Dock kan framtida hindelser

eller forhallanden gora att ett bolag inte lingre kan

fortsitta verksamheten.

* utvirderar vi den dvergripande presentationen, struk-
turen och innehallet i arsredovisningen, daribland
upplysningarna, och om arsredovisningen dterger de
underliggande transaktionerna och hindelserna pd ett
sdtt som ger en rttvisande bild.

Vi miste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér
den. Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iaktta-
gelser under revisionen, diribland de eventuella betydan-
de brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR
OCH ANDRA FORFATTNINGAR

Uttalanden

Utdver vir revision av arsredovisningen har vi dven utfort
en revision av styrelsens och verkstillande direkt6rens
forvaltning for Huge Bostidder AB for ar 2018 samt av
forslaget till dispositioner betriffande bolagets vinst eller
forlust.

Vi dillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten
enligt forslaget i forvaltningsberittelsen och beviljar sty-
relsens ledaméter och verkstillande direktoren ansvarsfri-
het for rikenskapsaret.

Grund for uttalanden
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Vart ansvar enligt denna beskrivs nidrmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i férhillande till Huge
Bostider AB enligt god revisorssed i Sverige och har i
ovrigt fullgjort vért yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.
Vi anser att de revisionsbevis vi har inhimtat 4r tillrick-
liga och dndamalsenliga som grund for véra uttalanden.
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Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar
Det ir styrelsen som har ansvaret for forslaget till disposi-
tioner betriffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag
till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning
av om utdelningen ir forsvarlig med hinsyn till de krav
som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker
stiller pa storleken av bolagets egna kapital, konsolide-
ringsbehov, likviditet och stillning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och for-
valtningen av bolagets angelidgenheter. Detta innefattar
bland annat att fortlopande bedéma bolagets ekono-
miska situation och att tillse att bolagets organisation ir
utformad sa att bokféringen, medelsférvaltningen och
bolagets ekonomiska angeligenheter i 6vrigt kontrolleras
pa ett betryggande sitt.

Verkstillande direktdren ska skéta den 1pande
forvaltningen enligt styrelsens rikdlinjer och anvisningar
och bland annat vidta de atgirder som 4r nédvindiga for
att bolagets bokforing ska fullgéras i Sverensstimmelse
med lag och for att medelsférvaltningen ska skotas pa ett
betryggande sitt.

Revisorns ansvar

Vart mal betriffande revisionen av forvaltningen, och

dirmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhimta

revisionsbevis for att med en rimlig grad av sikerhet kun-
na bedéma om ndgon styrelseledamot eller verkstillande
direkedren i nigot visentligt avseende:

* fSretagit ndgon atgird eller gjort sig skyldig till nigon
forsummelse som kan foranleda ersittningsskyldighet
mot bolaget, eller

* pd ndgot annat sitt handlat i strid med aktiebolagsla-
gen, drsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betriffande revisionen av forslaget till dispo-
sitioner av bolagets vinst eller férlust, och dirmed vart
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uttalande om detta, ir att med rimlig grad av sikerhet
bedéma om forslaget ir forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sikerhet dr en hog grad av sikerhet, men ingen
garanti for att en revision som utfors enligt god revisions-
sed i Sverige alltid kommer att uppticka dtgirder eller
forsummelser som kan foranleda ersittningsskyldighet
mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bola-
gets vinst eller férlust inte dr forenligt med aktie-
bolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i
Sverige anvinder vi professionellt omdome och har en
professionellt skeptisk instillning under hela revisionen.
Granskningen av férvaltningen och forslaget till disposi-
tioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig frimst pa
revisionen av rikenskaperna.

Vilka tillkommande granskningsétgirder som utfors
baseras pd vér professionella beddmning med utgéngs-
punke i risk och visentlighet. Det innebir att vi fokuserar
granskningen pa sidana atgirder, omraden och f6rhél-
landen som r visentliga for verksamheten och dar avsteg
och 6vertridelser skulle ha sirskild betydelse f6r bolagets
situation.

Vi gér igenom och prévar fattade beslut, beslutsunder-
lag, vidtagna dtgirder och andra forhallanden som ar re-
levanta for virt uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag
for vare uttalande om styrelsens férslag till dispositioner
betriffande bolagets vinst eller forlust har vi granskat om
forslaget dr forenligt med aktiebolagslagen.

Huddinge den 1 april 2019
KPMG AB

."lj.' 1t Gl r-'r{_.' -
wA AL e !

Margareta Sandberg
Auktoriserad revisor
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FASTIGHETSFORTECKNING

SEGELTORP

VARBY

FLEMINGSBERG

Huges fastighetsbestand bestar av bostader
och lokaler. Bland Huges lokaler finns kontor
och kommersiella lokaler samt nagra forsko-
lor och skolor. Fastigheterna ar uppdelade
per omrade och redovisas med bland annat
fastighetsbeteckning, adress och byggar.

D, stuvsTa-

SNATTRINGE
Ad
.
B
TRANGSUND
. S
SJODALEN-
FULLERSTA SKOGAS
§ 2 7
/) 5
7 SJODALEN-FULLERSTA
I . i (\j
<
J s
\ ,/ v /‘Jj
(;‘8 joas
A
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FASTIGHETSFORTECKNING

Vara fastigheter i Centrala Huddinge

@ Har ligger omradeskontoret i Centrala Huddinge
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FASTIGHETSFORTECKNING

: BYGGAR
FASTIGHET OMRADE FASTIGHETSTYP ADRESS VARDEAR
FORELLEN 11 Huddinge centrum Centrumfastighet Forelltorget 2-8, Forellvagen 3, 10-14, Kommunalvagen 4, 8-18, 1956, 1960-61,

Paradistorget 8-16, Sjodalstorget 1-5, 9-13, Sjodalsvagen 5, 15-17 1985-87,1989, 1999

FATBUREN1 Huddinge centrum Kontor Patron Pehrs Vag 2-10 1990
PARADISBACKEN 2 Huddinge centrum Kulturfastighet Karin Boyes Backe 4 1929
FORELLEN 10 Huges huvudkontor Kontor Sjodalstorget 7 1963
VERKSTADEN 18 Sjodalen Fritidsgard och kulturverksamhet Sjodalsvagen 46 1958
KLOCKARBACKEN 10 Sjodalen Tomtmark Klockarvagen 8
ALEN1 Sjodalen Bostader Klockarvagen 1-5 1956
ALEN2 Sjodalen Bostader Klockarvagen 7 1956
GOSEN1 Sjodalen Bostader Kommunalvagen 24 1956
GADDAN1 Sjodalen Bostader Kommunalvagen 22 1956
GADDAN 2 Sjodalen Bostader Kommunalvagen 20 1958
SIKEN 3 Sjodalen Bostader Sjodalsbacken 1 1956
MORTEN1 Sjodalen Bostader Sjodalsbacken 7 A-C, 9 1956
FORELLEN 3 Sjodalen Bostader Sjodalsvagen 11, Forradsvagen 17 1957
KANSLIET 1 Sjodalen Bostader och boendeenhet Lannavagen 6 A-D, Radsvagen 2 A-D, Kommunalvagen 37-39 2008
PARADISBACKEN 31 Sjodalen Bostader Sjodalsvagen 14-16 1983
KOLJAN1 Sjodalen Bostader Paradistorget 2 A-G 1993
FORELLEN 2 Sjodalen Bostader Sjodalsvagen 9 A-B 1956
FORELLEN 4 Sjodalen Bostader och boendeenhet Sjodalsvagen 7 A-B 1956
FORRADET 23 Sjodalen Kontor och verkstad Forradsvagen 2 1982
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FASTIGHETSFORTECKNING

* Avser indexerad grundhyra. ** Innehaller taxeringstyp Specialenhet.

M NORMHYRA, KR/KVM, w TOTAL '!:OTALT HYRES- TA)(ERINGS- SPECIAL- UPPLATELSE-
ANTAL YTA 3ROK 77 KVM ANTAL YTA UTHYRBAR YTA VARDE 2018 TKR VARDE TKR ENHET** FORM
410 29 642 1098-1289 163 36 681 66 323 99 819 740 280 * 43 868 Aganderatt
42 8993 8993 12773 98 368 2333 Aganderatt

2 203 203 68 * 991 Aganderatt

2 2086 2086 3310 12877 900 Aganderatt

1 1400 1400 1337 * 2600 Aganderatt

15 090 Aganderatt

160 9 251 12n 16 434 9685 12 555 126 025 7 260 Aganderatt
56 3257 1062 3257 371 39 400 1993 Aganderatt
43 2569 1256 2569 3455 34 600 4208 Aganderatt
43 2568 1250 1 9 2577 3441 34 400 3755 Aganderatt
35 2130 1236 3 329 2459 3437 32153 2126 Aganderatt
39 2338 1087 3 462 2800 3133 32 453 4285 Aganderatt
80 4148 1095 8 344 4492 5212 53 884 5132 Aganderatt
40 2347 1090 3 na 2 461 2909 29384 1954 Aganderatt
no 7628 1437 20 446 8074 1otz 123 844 8822 Aganderatt
104 6183 1152 16 2433 8 616 10718 103 000 7307 Aganderatt
78 5752 1285 5 195 5947 7619 79 810 4288 Aganderatt
21 1416 1033 3 39 1455 1594 16 752 2035 Aganderatt
18 1229 1034 5 252 1481 1543 16 294 2359 Aganderatt
2 4089 4089 4046 35400 15777 Aganderatt
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FASTIGHETSFORTECKNING

BYGGAR
FASTIGHET OMRADE FASTIGHETSTYP ADRESS VARDEAR
KLOCKARGARDEN 4 Sjodalen Parkering Kommunalvagen 17-19
KUNGSFISKEN 1 Sjodalen Bostader Klockarvagen 4-6 2008
ALEN4 Sjodalen Bostader och ungdomsbostader Klockarvagen 9-11,15-19 2008
BAVERN 1 Stuvsta Bostader och centrum Stuvstatorget 2-4 1959
ULVEN1 Stuvsta Bostader och centrum Stationsvagen 38-40, Segersminnevagen 1 A-C 1988
LODJURET Stuvsta Parkering Segersminnevagen 4 A
ORTAGARDEN 1 Fullersta Bostader och forskola Rattartunet 5-17, Kyrkangsbacken 4-12 1988
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FASTIGHETSFORTECKNING

* Avser indexerad grundhyra. ** Innehaller taxeringstyp Specialenhet.

w NORMHYRA, KR/KVM, & TOTAL TOTALTHYRES-  TAXERINGS-  SPECIAL- UPPLATELSE-
ANTAL YTA 3ROK 77 KVM ANTAL YTA UTHYRBAR YTA VARDE 2018 TKR VARDETKR  ENHET** FORM

0 Arrende

61 3891 1459 3891 5979 65 400 1824 Aganderatt

110 6322 1380 6322 9476 115 087 6496 Aganderatt

59 3634 1060 16 2155 5789 6354 52 068 3184 Aganderatt

61 3078 1403 19 2061 5139 7756 61353 2248 Aganderatt

0 Servitut

102 6880 1193 42 998 7878 9721 101313 14 208 Aganderatt
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FASTIGHETSFORTECKNING

GREN VSTA-

FLEMINGSBERG

TRANGSUND

SJODALEN-FULLERSTA
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FASTIGHETSFORTECKNING

Vara fastigheter i Flemingsberg/Visattra

FLEMINGS-
BERG

@ Har ligger omradeskontoret i Flemingsberg/Visittra
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FASTIGHETSFORTECKNING

BYGGAR
FASTIGHET OMRADE FASTIGHETSTYP ADRESS VARDEAR
MEDICINAREN 12 Flemingsberg Studentbostader och férskola Rontgenvagen 5 1974
MEDICINAREN 13 Flemingsberg Bostader Diagnosvagen 4 A-G 1973
KIRURGEN 7 Flemingsberg Bostader och boendeenhet Diagnosvagen 11 A-E 1973
KIRURGEN 8 Flemingsberg Bostader Diagnosvagen 9 A-E 1974
KIRURGEN 9 Flemingsberg Bostader Diagnosvagen 5 A-E 1974
KIRURGEN 10 Flemingsberg Bostader och forskola Diagnosvagen 3 A-E 1974
VARDAREN1 Flemingsberg Tomtmark Terapivagen 1-5 *tomtmark*
VARDAREN 2 Flemingsberg Bostader Terapivagen 4 A-H 1974
VARDAREN 3 Flemingsberg Bostader och forskola Terapivagen 6 A-D 1974
VARDAREN 4 Flemingsberg Bostader och boendeenhet Terapivagen 8 A-D 1974
GRANTORP 5:9 Flemingsberg Tomtmark Medicinvagen
MEDICINAREN 21 Flemingsberg Studentbostader Halsovagen 20, Medicinvagen 1-3 2009
MEDICINAREN 15 Flemingsberg Centrumfastighet Rontgenvagen 7-19 1976
KIRURGEN 1 Flemingsberg Tomtmark Diagnosvagen 2
KIRURGEN 2 Flemingsberg Bostader Diagnosvagen 13 A-E 1973
KIRURGEN 3 Flemingsberg Bostader Diagnosvagen 7 A-D 1973
KIRURGEN 4 Flemingsberg Bostader Diagnosvagen 1 A-F 1974
KIRURGEN 5 Flemingsberg Bostader och forskola Diagnosvagen 17 A-D 1973
KIRURGEN 6 Flemingsberg Bostader och forskola Diagnosvagen 15 A-E 1973
MEDICINAREN 20 Flemingsberg Tomtmark Rontgenvagen 1
MEDICINAREN 11 Flemingsberg Kontor Rontgenvagen 3 1973
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FASTIGHETSFORTECKNING

* Avser indexerad grundhyra. ** Innehaller taxeringstyp Specialenhet.

M NORMHYRA, KR/KVM, & TOTAL TOTALT HYRES- TAXERINGS-  SPECIAL- UPPLATELSE-
ANTAL YTA 3ROK77KVM  ANTAL YTA UTHYRBAR YTA VARDE2018 TKR ~ VARDETKR  ENHET* FORM
266 9890 1109 9 1120 1010 14 447 98 345 3913 Aganderatt
13 8 006 1019 9 1010 9 016 9 004 68 279 1456 Aganderatt
79 5958 1005 9 1604 7562 6589 53 609 933 Aganderatt
77 6107 994 12 1582 7689 6720 56 748 971 Aganderatt
79 6 009 996 10 1255 7264 6603 52 474 933 Aganderatt
78 6128 994 10 701 6829 6583 55 276 971 Aganderatt
14 345 Aganderatt

17 13640 931 10 158 13798 12 480 98 465 1654 Aganderatt
108 6689 972 12 1096 7785 7 854 59 097 1216 Aganderatt
n8 7504 984 10 733 8237 8194 62 036 1254 Aganderatt
956 1007 Aganderatt

169 3982 1499 4 1105 5087 10188 76723 3066 Aganderatt
49 13 866 13 866 17 419 94 600 16138 Aganderatt

35178 Aganderatt

80 5990 994 4 839 6829 6 662 50 410 1058 Aganderatt
68 5251 976 3 84 5335 5083 39 340 859 Aganderatt
100 7739 973 6 268 8 007 7528 58 327 1258 Aganderatt
69 4879 1010 33 895 5774 5773 43 400 933 Aganderatt
78 6158 1001 8 689 6847 6 641 56 082 971 Aganderatt
4007 Aganderatt

37 14987 14987 20619 * 5902 Aganderatt
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FASTIGHETSFORTECKNING

FASTIGHET FASTIGHETSTYP ADRESS
VISATTRA 1:7 Visattra Studentbostader, aldreboende, skola Bjornkullaringen 2-54 1964
LOGEN 6 Visattra Bostader och forskola Visattravagen 49-59 1966
LOGEN 7 Visattra Bostader Visattravagen 35-47 1966
LOGEN 10 Visattra Bostader Visattravagen 9-19 1967
LOGEN13 Visattra Bostader Visattravagen 21-33 1967
LOGEN 14 Visattra Bostader Visattravagen 1-7 1967
MAGASINET 1 Visattra Parkering Visattravagen 36

MAGASINET 2 Visattra Studentbostader och fritidsgard Visattravagen 30-34 1965
LADAN 7 Visattra Bostader Sagstuvagen 2 E-H 1971
LADAN 8 Visattra Bostader Sagstuvagen 2 A-D 1965
LADAN 10 Visattra Parkering Sagstuvagen 3 B, 4, 8-30

LOGEN 15 Visattra Tomtmark Visattravagen 15 A 1965
VEDBODEN 3 Visattra Centrumfastighet Kvarnangsvagen 5 2008
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FASTIGHETSFORTECKNING

* Avser indexerad grundhyra. ** Innehaller taxeringstyp Specialenhet.

w NORMHYRA, KR/KVM, & TOTAL TOTALT HYRES- TAXERINGS-  SPECIAL- UPPLATELSE-
ANTAL YTA 3ROK77KVM  ANTAL YTA UTHYRBAR YTA VARDE2018 TKR ~ VARDETKR  ENHET* FORM
156 3801 1366 20 16 439 20 240 27333 64 200 * 211929 Aganderatt

14 7871 958 n 7 8588 8174 59 939 10 474 Aganderatt

123 8701 960 20 389 9 090 8565 63 895 14 602 Aganderatt

92 70Mm 956 17 463 7 474 6933 51756 7226 Aganderatt

129 9 039 954 10 636 9675 9208 67 656 13480 Aganderatt

68 4546 953 5 36 4582 4380 32730 8768 Aganderatt

7 092 Aganderatt

187 4572 1447 2 e 5183 9502 73959 * 6 640 Aganderatt

56 4344 1058 7 95 4439 4578 33939 2912 Aganderatt

72 4464 1087 6 6l 4525 5077 36 610 3291 Aganderatt

4693 Aganderatt

1414 1000 Aganderatt

6 890 890 1376 8588 2550 Aganderatt
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FASTIGHETSFORTECKNING

- SEGELTORP
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FASTIGHETSFORTECKNING

Vara fastigheter i Skogas/Trangsund
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@ Har ligger omradeskontoret i Skogas/Trangsund
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FASTIGHETSFORTECKNING

BYGGAR
FASTIGHET OMRADE FASTIGHETSTYP ADRESS VARDEAR
TRAPPAN 4 Skogas Bostader Harbrevagen 4-8 1962
TRAPPANS5 Skogas Bostader Harbrevagen 3-513 1962
TRAPPAN 6 Skogas Bostader Harbrevagen 7-9,15-31 1962
TRAPPAN 7 Skogas Bostader Harbrevagen 10-12, 33-43 1962
VENTILEN 2 Skogas Parkering Storvretsvagen 11
RINGEN1 Skogas Parkering Harbrevagen 5 A
PELAREN 2 Skogas Bostader Storvretsvagen 56, 56 A-56 H 2007
KAMMAREN 3 Skogas Parkering Studievagen 1
KAMMAREN 2 Skogas Bostader Fabodvagen 2-26 1964
KOKET1 Skogas Bostader och forskola Studievagen 21-41 1964
KOKET 2 Skogas Bostader Studievagen 5-19 1965
PELAREN1 Skogas Bostader Fabodvagen 1, Storvretsvagen 54 2014
PELAREN 3 Skogas Kontor Storvretsvagen 58-60, Skogas Torgvag 2 1967
PELARENS5 Skogas Bostader Stintavagen 7 1966
PELAREN 6 Skogas Bostader Stintavagen 5 1966
PELAREN 7 Skogas Bostader Stintavagen 3 1965
PELAREN 8 Skogas Bostader Stintavagen 1 1965
FONSTRET 1 Skogas Bostader Fabodvagen 42-46 1966
FONSTRET 2 Skogas Bostader Fabodvagen 36-40 1966
FONSTRET 3 Skogas Bostader Fabodvagen 30-34 1966
FASADEN1 Skogas Bostader Fabodvagen 23-29 1967
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FASTIGHETSFORTECKNING

* Avser indexerad grundhyra. ** Innehaller taxeringstyp Specialenhet.

M NORMHYRA, KR/KVM, & TOTAL TOTALT HYRES- TAXERINGS-  SPECIAL- UPPLATELSE-
ANTAL YTA 3ROK77KVM  ANTAL YTA UTHYRBAR YTA VARDE2018 TKR ~ VARDETKR  ENHET* FORM
37 2248 1139 4 125 2373 2807 23840 5568 Aganderatt
77 4754 1276 4 132 4886 6433 46 494 7168 Aganderatt
139 7187 1180 3 62 7249 8987 70 837 8531 Aganderatt
72 4871 1063 5 157 5028 5503 47 829 9567 Aganderatt
716 Aganderatt

1228 Aganderatt

100 6895 1320 6895 9463 89 800 9743 Aganderatt
6679 Aganderatt

85 6 463 992 4 263 6726 6629 58 961 8884 Aganderatt
74 5989 994 4 478 6 467 6 261 55736 13188 Aganderatt
54 4 053 1004 3 77 4130 4064 36 281 8 801 Aganderatt
24 1808 1687 1808 3101 28772 1849 Aganderatt
8 1953 1953 1503 98l 1483 Aganderatt

49 3033 990 1 136 3169 3309 28913 1330 Aganderatt
50 2953 992 2953 37 27 800 1842 Aganderatt
48 2755 995 2 51 2806 2979 26 231 1994 Aganderatt
51 2952 1001 1 8 2960 3167 28 029 2323 Aganderatt
23 1689 1046 3 285 1974 1828 17223 1791 Aganderatt
23 1712 1022 2 8 1720 1747 15737 2130 Aganderatt
24 2020 996 1 120 2140 2094 18 595 2201 Aganderatt
31 2272 1028 1 64 2336 2383 21281 2789 Aganderatt
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FASTIGHETSFORTECKNING

FASTIGHET

FASADEN 2

FASADEN 3

NAVET 1

TAKET1

TAKET 2

TAKET 3

RUMMET 1

LOGGIAN1

RUMMET 3

SERENADEN1

SERENADEN 2

KUPLETTEN 3

BALKEN1

BALKEN 2

BALKEN 3

VALVET 3

BALLADEN1

BRANDSPRUTAN 3

BEATEBERGSSKOLAN 2

SIRENEN 2

BANJON1

OMRADE

Skogas
Skogas
Skogas
Skogas
Skogas
Skogas
Skogas
Skogas
Skogas
Skogas
Skogas
Skogas
Skogas
Skogas
Skogas
Skogas
Skogas
Skogas
Skogas
Skogas

Trangsund

FASTIGHETSTYP

Bostader

Bostader

Parkering

Bostader och boendeenhet
Bostader

Bostader

Bostader

Bostader

Parkering

Bostader och forskola
Bostader

Parkering
Centrumfastighet
Parkering

Parkering och bensinmack
Omsorgsfastighet

Kontor och férskola
Tomtrmark

Grundskola

Kontor och verkstad

Bostader

88

ADRESS

Fabodvagen 15-21

Fabodvagen 7-13

Fabodvagen 5

Kullstigen 1, 3 A-B, 5, Skogastorget 11-19
Kullstigen 2-4,10-14

Kullstigen 16-26, Lotbacken 2-6
Laduvagen 6-16,18 A-C

Studievagen 43

Laduvagen1

Melodivagen 18-22

Melodivagen 16

Melodivagen 5

Skogas Torgvag 1-5, Skogastorget 7-9
Skogasplan 11

Skogasplan 1-3

Skogastorget 12

Melodivagen 2-8

Osterleden 3

G:a Nynasvagen 558, 558 A

G:a Nynasvagen 560

Vistvagen 1, Bridgevagen 10-12, Stortorpsvagen 41

BYGGAR
VARDEAR

1967

1967

1968
1968
1968
1969
1969
1969
1981

1981

1981

1967
1967
1969
1967
1979
1970
1909
1983

1972



FASTIGHETSFORTECKNING

* Avser indexerad grundhyra. ** Innehaller taxeringstyp Specialenhet.

M NORMHYRA, KR/KVM, & TOTAL TOTALT HYRES- TAXERINGS-  SPECIAL- UPPLATELSE-
ANTAL YTA 3ROK77KVM  ANTAL YTA UTHYRBAR YTA VARDE2018 TKR ~ VARDETKR  ENHET* FORM
31 2474 1022 3 135 2609 2566 23036 3318 Aganderatt
31 2272 1028 2272 2336 21000 3392 Aganderatt
247 Aganderatt

8l 4428 1066 14 1654 6082 6444 53180 5068 Aganderatt
25 2009 1010 8 509 2518 2 450 20742 214 Aganderatt
53 5024 983 3 309 5333 4860 44172 4196 Aganderatt
65 5218 1010 9 3N 5529 5333 47781 8 053 Aganderatt
25 2310 1002 2310 2206 20200 3530 Aganderatt
2064 3144 Aganderatt

22 1337 1109 2 533 1870 2213 17 550 2246 Aganderatt
39 2544 1m3 1 14 2558 2890 25650 3678 Aganderatt
7554 1452 Aganderatt

64 9301 9 301 12704 69 200 7064 Aganderatt

4349 Aganderatt

3 763 763 728 2063 3040 Aganderatt

1 636 636 * 2858 Aganderatt

16 4398 4398 5515 * 3004 Aganderatt

* 6605 Aganderatt

3 1746 1746 376 * 23298 Aganderatt

1 1810 1810 1357 7 266 8 097 Aganderatt

82 3734 986 1 103 3837 4174 36 896 1320 Aganderatt
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FASTIGHETSFORTECKNING

FASTIGHET

PRINSEN1

PRINSEN 2

PRINSEN 3

PRINSEN 4

PRINSEN 5

PRINSEN 6

PRINSESSAN 1

BONDEN1

BONDEN 2

KUNGEN 9

BONDEN 4

OMRADE

Trangsund
Trangsund
Trangsund
Trangsund
Trangsund
Trangsund
Trangsund
Trangsund
Trangsund
Trangsund

Trangsund

FASTIGHETSTYP

Bostader

Bostader

Bostader

Bostader

Bostader

Bostader

Bostader

Bostader och centrum
Centrumfastighet

Bostader och boendeenhet

Parkering

90

ADRESS

Spelvagen 2-8

Spelvagen 10-20

Korpstigen 11-19, Hammartorpsvagen 12
Korpstigen 10-12

Spelvagen 24

Spelvagen 22

Spelvagen 23

Trangsundstorget 1-5

Trangsundstorget 7-13

Nordstrémsvag 2-10, Hammartorpsvagen 1-21

Trangsundstorget

BYGGAR

VARDEAR

1961
1961
1961
1961
1961
1961
1961
1963
1963

1961



FASTIGHETSFORTECKNING

* Avser indexerad grundhyra. ** Innehaller taxeringstyp Specialenhet.

w NORMHYRA, KR/KVM, & TOTAL TOTALT HYRES- TAXERINGS-  SPECIAL- UPPLATELSE-
ANTAL YTA 3ROK 77 KVM ANTAL YTA UTHYRBAR YTA VARDE 2018 TKR VARDE TKR ENHET** FORM
36 1803 1190 1803 2400 20156 5288 Aganderatt

42 2579 1151 2 400 2979 3420 28 638 9 039 Aganderatt

64 4771 1165 3 68 4839 5629 51851 8087 Aganderatt

51 2780 1037 2 45 2825 3137 28 356 2630 Aganderatt

51 278l 1053 4 88 2869 3212 27 946 4170 Aganderatt

51 278l 1184 1 25 2 806 3568 30297 2380 Aganderatt

48 2610 1055 2610 2976 25800 3584 Aganderatt

99 5986 1086 14 535 6521 7408 62 568 9262 Aganderatt

25 2457 2457 2954 15944 2217 Aganderatt

105 6948 1142 22 1875 8823 10 643 87 852 15325 Aganderatt

0 Aganderatt 50 %
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FASTIGHETSFORTECKNING
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FASTIGHETSFORTECKNING

Vara fastigheter i Varby
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FASTIGHETSFORTECKNING

BYGGAR
FASTIGHET OMRADE FASTIGHETSTYP ADRESS VARDEAR
SKEPPET1 Varby Haga Bostader Botkyrkavagen 11 1960
SKEPPET 3 Varby Haga Bostader Botkyrkavagen 9 1960
ORMEN LANGE 1 Varby Haga Bostader Botkyrkavagen 1 1960
ORMEN LANGE 2 Varby Haga Bostader Botkyrkavagen 3 1960
ORMEN LANGE 3 Varby Haga Bostader Botkyrkavagen 5 1961
ORMEN LANGE 4 Varby Haga (garage) Solhagavagen
ORMEN LANGE 5 Varby Haga Bostader och boendeenhet Solhagavagen 6-12 1964
ORMEN LANGE 6 Varby Haga Bostader Solhagavagen 14-20 1964
ORMEN LANGE 7 Varby Haga Bostader Solhagavagen 22-28 1964
ORMEN LANGE 8 Varby Haga Bostader Solhagavagen 30-36 1964
DRAKSKEPPET 1 Varby Haga Parkering Solhagavagen 1.3 1965
MYRSTUGUBERGET 12 Varby Haga Bostader, boendeenhet och grundskola Orbrinken 6-10 1989
SKEPPET 4 Varby Haga Bostader Botkyrkavagen 7 1960
ANGSGARDEN1 Varby Gard Bostader Backgardsvagen 34-40 1973
ANGSGARDEN 3 Varby Gard Bostader och forskola Backgardsvagen 20-24 1972
ANGSGARDEN 4 Varby Gard Bostader Backgardsvagen 12-18 1972
ANGSGARDEN 6 Varby Gard Bostader Backgardsvagen 2-6 1974
ANGSGARDEN 7 Varby Gard Bostader Mogardsvagen 21-39 1974
ANGSGARDEN 8 Varby Gard Bostader Mogardsvagen 3-19 1974
ANGSGARDEN 2 Varby Gard Bostader Backgardsvagen 26-32 1973

94



FASTIGHETSFORTECKNING

* Avser indexerad grundhyra. ** Innehaller taxeringstyp Specialenhet.

M NORMHYRA, KR/KVM, & TOTAL TOTALT HYRES- TAXERINGS-  SPECIAL- UPPLATELSE-
ANTAL YTA 3ROK77KVM  ANTAL YTA UTHYRBAR YTA VARDE2018 TKR ~ VARDETKR  ENHET* FORM
54 3072 947 4 1617 4689 3927 30885 3810 Aganderatt
54 3072 950 2 109 3181 3209 23343 2609 Aganderatt
54 3236 1043 7 427 3663 3954 27378 2785 Aganderatt
54 3072 1041 2 202 3274 3677 25701 2314 Aganderatt
54 3257 1034 1 58 3315 3625 25 859 2703 Aganderatt
725 Aganderatt

101 6409 1056 23 720 7129 8023 56 941 3320 Aganderatt
106 6218 1069 23 488 6 706 7455 52 683 2898 Aganderatt
107 6 359 1083 8 312 6671 7 466 53710 3814 Aganderatt
109 691 1060 7 178 7089 7694 56 232 3518 Aganderatt
8 450 8 207 Aganderatt

58 4374 1095 9 1096 5470 6139 44709 1391 Aganderatt
54 3072 1041 2 97 3169 3521 25289 2974 Aganderatt
99 7070 984 7 1484 8554 8172 60124 nez Aganderatt
86 5154 990 8 557 571 5912 4291 9 640 Aganderatt
108 7990 988 4 409 8399 8156 60 345 9586 Aganderatt
100 7331 984 5 167 7498 7376 55108 8960 Aganderatt
189 12813 an 4 339 13152 12 889 97104 15574 Aganderatt
195 13 002 967 6 234 13236 12917 96 913 17 441 Aganderatt
122 9002 986 n 312 9314 9133 68 210 13974 Aganderatt
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HUGE BOSTADER AB ARSREDOVISNING 2018

PRODUKTION
Spoon

FOTOGRAFER
Ola Jacobsen: sid. 1, 8-11, 14, 16, 22,

26,28, 32, 36, 40, 46, 47, 53, 96-97

Erik Ardelius: sid. 8-9, 38-39
Carla Lomakka: sid. 9, 37
Christian Gustavsson: sid. 10
Johan Marklund: sid. 6, 19, 44
Banfa Jawla: sid. 21, 34

Samuel Unéus: sid. 29, 35, 49-50

ILLUSTRATION

Martin Thelander: sid. 5, 25, 70-71,
76-77, 82-83, 90-91

Ivan Akerberg: sid. 30

OVRIGA BILDER

KF: sid. 23

Liljewall arkitekter: sid. 24
Skanska: sid. 26

Diakrit international LTD: sid. 26-27
Gustavsbergs Porslinsfabrik: sid. 32

Pressbild: sid 33
Shutterstock: sid 54

TEXT

Cristina Gonzalez Pons

Louise Lorander

Elisabeth Norling

Ellinor Dassman

Karin Aase: sid 22-23, 35-36, 51
Erik Ardelius: sid 39

Emma Lof Hagstrom: sid 29, 34

TRYCK
Trydells Tryckeri

VA

FSC

www/fsc.org
MIX

Papper fran
ansvarsfulla kéllor

FSC® C068125
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Huge Bostader AB

Box 1144, 141 24 Huddinge Besoksadress: Sjodalstorget 7
Tel: 08-502 360 00 E-post: info@huge.se
www.huge.se Org.nr: 556149-8121
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