ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING

Med manniska och
Mifo1iokus
t~huge



OM HALLBARHETS-
REDOVISNINGEN

Huge Bostaders hallbarhetsredovisning foljer rikt-
linjerna fran den internationella organisationen Global
Reporting Initiative (GRI) och ar upprattad i enlighet
med GRI-standarder pa tillampningsniva Core.

| GRI-index pa sidan 68-70 finns hanvisning till var i
hallbarhetsredovisningen informationen finns. For ett
antal av de vasentliga frdgorna som har identifierats
for Huge passar inte de indikatorer som GRI tagit
fram. Darfor aterges fragorna som egna upplysningar.

Hallbarhetsredovisningen ar upprattad i enlighet med
bestammelserna i ARL &i11.
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Det har ar Huge Bostader

Huge Bostader AB ar det allmannyttiga bostadsbolaget i Huddinge
Med manniska och miljo i fokus ager, utvecklar och forvaltar Huge
bostader samt kommersiella lokaler och stadsdelscentrum.

VAR VARDEGRUND

» LIVSKRAFT
Vi vill vara med och skapa ett samhalle att trivas
och utvecklas i genom hela livet. Darfor tanker
och agerar vi langsiktigt - ekologiskt, socialt
och affarsmassigt. Pa sa satt skapar vi ocksa
mojligheter for foretaget och vara medarbetare
att vaxa och utvecklas.

» PROFESSIONELL
Vi fattar beslut pa affarsmassiga grunder och ser
till att vi har ratt kompetens for vara behov. Vi
tar initiativ till dialog och samarbetar med vara
kunder, kommunen och andra aktérer. Och vi tar
ansvar for vad vi lovar.

» OMTANKE
Vi ar nyfikna pa och intresserade av vara
kunders behov och énskemal. Vi bryr oss om

och visar respekt fér manniskor, hus och miljo.

Vi tar personligt ansvar och visar individuell
handlingskraft, men ar bast nar vi arbetar
tillsammans.

STADSDELSCENTRUM

VARA KONTOR

DELAGDA

Centrala Huddinge, Sjodalstorget 7
Flemingsberg/Visattra, Regulatorvagen 21
Skogas/Trangsund, G:a Nynasvagen 560

Varby, Backgardsvagen 34
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ATT SKAPA LIVSKRAFT
| HUDDINGE

Dar Huddingeborna ar, ar ocksa Huge. Dar de bor, handlar,
umgas och kanske aven jobbar. Genom var verksamhet och
vart arbete ar vi med och skapar ett Huddinge att utvecklas i
genom livets olika skeden. Vi ger helt enkelt Huddingeborna
forutsattningar till ett bra liv.

Vi tror att Iésningar som ar bra fér bade manniska och miljo
ar mer I6bnsamma an snabba kortsiktiga vinster. Det ar darfér
Vi bygger klimatsmarta hus som gor av med mindre energi.
Det ar ocksa darfor vi tar ett socialt ansvar i att skapa miljoer
som bidrar till trygghet och mangfald. Detta gor oss till sa
mycket mer an ett fastighetsbolag. Det gor oss till samhalls-
byggare.

VISION
A F FA R S | D E Att skapa livskraft

i Huddinge.

Med manniska och milj6
i fokus ager, utvecklar och
forvaltar vi bostader och lokaler
som okar livskraften
i Huddinge.

2. FORVALTNING

1. NYPRODUKTION

Forvaltningen ar var
huvudsakliga verksamhet
och omfattar uthyrning,
underhall och drift av vara
fastigheter.

Vi bygger nya
fastigheter.

3. UPPRUSTNING

Storre underhalls-
atgarder utover
det dagliga
underhallet, sdsom
stambyte.
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V1 har lagt
orunden for en
hallbar framtid’

For att vara ett langsiktigt hallbart bolag ska vi
underhalla och renovera vara fastigheter, bygga
nytt samt dka vart ekonomiska resultat. Allt detta
arbetade vi framgangsrikt med under 2019.



et dr ldce att gldmma att vart bolag
bara funnits i tvd dr. Under 2019
har vi fortsatt att pila och ligga
grunden” for nya Huge Bostider. Vi
har inventerat vira fastigheter och
har nu kunskap om vad varje fastighet behover
och kostar. Denna fastighetsstrategi ger oss trygg-
het, samridigt som den har hjilpt oss att fa prop-
pen ur byggandet och upprustningarna.
Vi vet nu vad vi klarar av att finansiera av egen
kraft och vad vi behdver lana pengar till. Vi vet
ocksé hur vi behover resurssitta i organisationen.

AR 2019 VAR dirfér dret da vi dntligen fick konti-
nuitet i vart byggande. Vi byggde i Tringsund,
satte spaden i jorden i Flemingsberg och bérjade
dessutom planera for nya projekt runt om i
Huddinge.

Vi fick ockséd upp tempot i vara ombyggnatio-
ner. Med grund i var nya fastighetsstrategi har vi
nu en plan dir det rullar projeke efter projeke
med upprustningar och stambyten. Vi rustar i
dagsliget upp cirka 250 ligenheter per &r och
undersoker majligheten att 6ka takten dnnu mer.

GENOM ATT BYGGA nytt och ta hand om de byggna-
der vi har, hjilper vi var kommun att vixa och
ger minniskorna som bor hir férutsittningarna
till ett bra liv. Vi skapar mer attraktiva omriden
samt ger fastigheterna hdgre virden, ligre
l6pande underhéllskostnader och bittre drift-
netton, samtidigt som véra linevillkor férbitt-
ras. Det blir en god spiral som sprider livskraft
for oss alla.

VIHAR UNDER 2019 dven lagt en organisatorisk
grund som kommer att hjilpa oss ta storre kliv

framéver. All vir kundservice utgdr numera

fran varje omradeskontor. Vi har dessutom
decentraliserat fler férvaltningsfunktioner. Alle
detta for att komma nirmare kunderna och
effektivisera vart arbete. Sjilvklart har skruvan-
det i vér organisation varit arbetsamt, vilket
speglas i vir medarbetarenkit dir vi far ett
nagot ligre betyg dn 2018.

LEDARSKAPET AR EXTREMT viktigt under férind-
ringar, och dirfor har véra chefer och ledare
under éret gitt ett skriddarsytt ledarskapspro-
gram som gett dem nya verktyg, insikter om vart
vi dr pa vig och trygghet i chefsrollen.

For att fa en storre hivstdng i vissa strategiska
fragor har vi under &ret utdkat var samverkan
med Huddinge kommun och vért systerbolag
Huddinge Samhillsfastigheter. Huge Bostider
ir en betydelsefull akeor for kommunens
samhillsansvar. Det ar viktigt atc vi, ddr det
ar mojligt, samordnar vara resurser och hjilper
varandra. Det kan handla om upphandlingar,
sakkunskap och kompetens samt effektiv-
iseringsmojligheter.

UNDER 2019 LEVERERAR Vi ett bittre ekonomiskt
resultat in vintat och dessutom till storsta del
genererat av egen kraft. Detta skulle jag siga ir
ett trendbrott, dir vi dntligen har en grund for

‘Genom att bygga nytt och ta
hand om de byggnader vi har,
hjalper vi var kommun att
vaxa och ger manniskorna
som bor har forutsattningarna
till ett bra liv”

att kunna jobba lingsiktigt och uthélligt med att
skapa livskraft i Huddinge. En god och solid
ckonomi ir ocksd en forutsittning for att fort-
sitta investera i hillbara losningar.
Hallbarhetsfragan handlar om vér och kom-
mande generationers 6verlevnad och vi maste
kunna bira kostnaden fér klimatsmarta bilar,
hallbart material, energieffektiviseringar med

mera.

UNDER 2020 TAR vi avstamp i de métt och steg vi
har tagit under 2019. Jag har stora férhopp-
ningar om att kunna fa fler byggbeslut och att
rusta upp i hdgre tempo. Men utan minniskor
ir hus inte virda ndgonting! Dirfér ir det extra
glidjande att fi fylla ett nytt hus med liv, som vi
kommer att gora i centrala Trangsund, dir det
under 2020 ir inflyttning i 62 nya ligenheter for
unga.

SLUTLIGEN VILL JAG rikta ett dmjuke och upprik-
tigt tack till alla medarbetare och till vir sty-
relse. Alle vi lyckats uppné beror pé ert hirda
arbete och engagemang.

KARIN STROMBERG EKSTROM
VD HUGE BOSTADER
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Handelser under aret

Vi saljer fastigheten Banjon
1med 82 lagenheter i
Trangsund till en nybildad

8

bostadsrattsférening.
Kopeskillingen ar

miljoner kronor.

I Huges forsta kundenkat bland
hyresgaster i studentlagenheter

far bolaget ett gott betyg. Studen-

terna ar bland annat ndjda med
var service och var kundvard.

Var stamrenovering av drygt
200 lagenheter pa Harbre-
vagen blir klar. Renoveringen
startade i april 2017. | upprust-
ningen ingick bland annat nytt
kok och badrum samt ommal-
ning och nya golv i alla rum.

Ett ledarskaps-

for alla chefer
pa Huge startar.

utvecklingsprogram

For att fa ett levande och
starkt mikroliv i jordarna i
vara gronomraden borjar

Konstverket "Att satta spar” av konstnaren
Eva Larsson invigs i Skogas. Verket bestar
av over 300 bilder och texter som barn
och ungdomar i omradet bidragit med

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING

OM HUGE

Programmet pagar och som brants in pa keramikplattor.

under hela 2019.

Huge sprida en speciell
sorts kompostjord med

goda bakterier och svampar

i. Sa kallad markbiologi ger frisk
och naringsrik jord som bland
annat klarar av att suga upp
mer vatten vid kraftigt regn.
Vaxterna far i sin tur starkare
rotsystem och kan hamta
vatten fran ett storre djup, vilket
gor dem mindre kansliga for
torka.

"Vihariuppdrag att skapa
prunkande tradgardar.
Foérutsattningen for att vi
ska fa vackra vaxter ovan
jord ar att det finns liv
under markytan.”

leva Millers, landskapsansvarig pa Huge.




Foreningen Samverkan i Huddinge,
dar Huge ar en av aktdrerna, nomine-
ras till priset Arets trygghetsskapare.
En av foreningens satsningar ar Unga
for orten, som sysselsatter cirka

ungdomar runt om i Huddinge under
sommaren. Genom att géra fint i
omradet dar de bor gér ungdomarna
en trygghetsinsats, samtidigt som de
far vardefull arbetslivserfarenhet.

Huges arsredovisning for 2018 blir nominerad till
Publishingpriset. Publishingpriset ar en arlig jury-
beddmd pristavling for film, trycksaker och webb.

Vi tar det forsta spadtaget
for Studenten 1 - ett helt
nytt kvarter pa Halsovagen i
Flemingsberg. Huge bygger
209 lagenheter, varav 81
studentlagenheter, samt en
forskola och flera butiks-
lokaler. Bygget blir sjalvklart
miljocertifierat.

Jokkmokksdagarna i Huddinge
centrum firar 20 ar och slar samtidigt
rekord i antal besokare. Hela 124 000
personer besoker marknaden, dar
det bland annat sdljs lokalproducera-
de varor, delikatesser och hantverk.

Vi skanker vara julklappspengar, totalt

60 000 kronor, till Kvinnojouren Huddinge.
Organisationen arbetar med att motverka
mans vald mot kvinnor och barn.

"Har tror vi pa kvinnan, vi
lyssnar och hor, och framfor
allt sa har viinga férutfattade
meningar. Sedan hjalper vi
till utifran kvinnans egna
férutsattningar och behov”

Snévit Janson, Kvinnojouren Huddinge.

Vara hyresgaster far
en ljus dverraskning pa
luciamorgonen. Under

natten har Huges med-

arbetare tant tusentals
marschaller i vara
omraden. | Huddinge
centrum lyser en miljo-
vanlig ljusgran upp i
morkret.

6

ONINSIANOQIYSLIHYVETIYH HOO -SHY

I9NH WO



OM HUGE ‘ ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING ‘ 10 ‘

Resultatet
| korthet

2019 2018 2017
Nettoomsattning mnkr 838 827 829
Resultat efter finansiella poster mnkr 125 285 168
Balansomslutning mnkr 5324 5184 5178
Fastighetslan mnkr 3500 3500 3766
Justerad soliditet % 55 54 51
Avkastning pa totalt kapital % 3 6 4
Avkastning pa eget kapital % 9 21 14
Direktavkastning pa fastigheter % 8 8 9



Huges drygt 130 fastigheter ar spridda dver hela Huddinge kommun.
| fastigheterna finns allt fran vanliga bostader, studentlagenheter och

seniorboenden till lokaler f&r handel och kontor.

Vara fastigheter 1 siffror

ARSHYRA ANTAL KONTRAKT
Bostader 72% Bostader 88 %
Lokaler 28% Lokaler 12%

BOSTADER LOKALER TOTALT
Arshyra, mnkr 2019 575 220 795
Uthyrningsbar yta, kvm 498 261 166 710 664 971
Vakansgrad, % area 11 8,1 29

) )

BOSTADER
(antal kontrakt)

Vanliga lagenheter
Seniorboenden (Plus 65)
Studentlagenheter

® Ovrigt

84%
6%
9%

1%

LOKALER
(yta)

Butik/restaurang
Kontor
Vard/omsorg/motion

® Kommunal verksamhet
Verkstad/lager/forrad
Ovrigt

27 %
22%
17%
15%
10 %
9%
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Nu ar vl narmare vara kunder

or att komma dnnu nirmare vara kun-

der och effektivisera vart arbete har

flera funktioner decentraliserats under

2019. Bland annat har ansvaret for

uthyrning, telefonvixel och fel-
anmilan lagts 6ver pi omradeskontoren. Ocksé
rollen som drifttekniker finns nu i de lokala
omréidesorganisationerna, dir arbetet pa ett dver-
gripande plan leds av en distriktschef. Sedan
2018 jobbar kundvirdar pa varje omrddeskontor
och alla kontoren ir 6ppna fér kundbesok. Pé de
lokala kontoren finns dven alla nédvindiga roller
for forvaltning och skotsel av fastigheterna,
sasom forvaltare och fastighetsvirdar. Alla Huges
hantverkare, sdsom snickare och mélare, utgr
fran kontoret i Skogas. Ett 10-tal medarbetare
arbetar med vér utemil;jo.

Under 2019 bildades ocksa en vd-stab under
ledning av vice vd. Hos vd-staben finns bland
annat funktionerna Upphandling och Verksam-
hetsutveckling.

Fastighetsutveckling arbetar med byggprojekt
i tidiga skeden, pagiende nyproduktion samt
upprustningar. P4 enheten Teknisk utveck-
ling finns tekniska specialister av olika
slag, en landskapsansvarig och Huges
hallbarhetsstrateg.

HR har det 6vergripande ansvaret for
HR-frigorna och sikerstiller bland
annat bolagets kompetensférsorjning,
ledar- och medarbetarutveckling,
arbetsmiljé samt 16nebildning.

Kommunikationsavdelningen ligger
under HR och ansvarar for det strategiska

varumirkesarbetet. Avdelningen genomfér bide

strategiska och operativa ommunikationsinsatse
Inom ekonomiavdelningen ryms bland annat
funktionerna controlling, redovisning, analys
och uppféljning samt hyresadministration. Till
ckonomiavdelningen hér ocksa enheten I'T- och

digitalisering.

Huddinge

kommun

Styrelse

vd
Fastighets- HR &

Varstab utveckling | Kommunikation
Distrikt Distrikt Distrikt
Centrala — Skogas/ —— Flemingsberg/ ——
Huddinge Trangsund Visattra

I,

Ekonomi & IT

Distrikt
Varby

FORETAGSLEDNING

Huge Bostaders vd ar Karin Stromberg
Ekstrom och vice vd ar Greger Nilsson.
Ledningsgruppen bestar, utbver vd och

vice vd, av cheferna for Fastighetsutveckling,
HR och Ekonomi. Aven distriktscheferna

i samtliga distrikt (centrala Huddinge,
Flemingsberg, Skogas och Varby) ingar i
ledningsgruppen.

Ledningen styr déver bolagets verksamhet
genom den arliga affarsplanen som
innehaller Gvergripande mal och aktiviteter,
med ansvariga ledningsmedlemmar.
Dessa konkretiserar i sin tur uppdragen till
respektive avdelning eller distrikt. Arbetet
foljs upp kvartalsvis med sammanfattande
ledningsrapporter fran alla delar av bolaget.

STYRELSE

Huge Bostaders styrelse utses av
fullmaktige i Huddinge kommun och har
motsvarande mandatfordelning som
kommunfullmaktige. Styrelsen bestar av
13 ledaméter, inklusive Huges vd, och sex
suppleanter.

Under 2019 har styrelsen haft tio ordinarie
moten, en ordinarie bolagsstamma samt
en strategidag. Till styrelsen rapporterar vd
kontinuerligt om verksamhet och ekonomi.
Kommunen féljer upp Huges arbete
|6pande, bland annat genom sa kallade
dgardialoger och agarmaten, specificerade
i dgardirektiven till bolaget.



FORETAGSLEDNING

Tommy Alund,

distriktschef Varby
Mikael Goliats, Greger Nilsson, Elisabeth Norling,
distriktschef Skogas/ vice vd HR-chef
Trangsund Ewa-Maria Svensson, Karin Stromberg Ekstrom, Rosa Vitrera Luiga,
Helena Roos, o vd Urban Holm
ekonomichef distriktschef ) o distriktschef
Centrala Huddinge chef for fastighets: Flemingsberg/Visattra
_ utveckling

STYRELSE STYRELSESUPPLEANTER
Karin Stromberg Ekstréom., vd | Gunilla Helmerson (M), ordférande | Kennet Bergh (M), férsta vice ordférande | Ann-Marie Hogberg (S), andre vice ordférande Anna Bredin (M) | Christer Bergh (KD) | Lars Bjérkman (HP)
Britt Bjorneke (V), ledamot | Martin Nigals (SD), ledamot | Emil Buskas (S), ledamot | Petra Nilsson (L), ledamot | Carina Sundstréom (MP), ledamot Johan Hagman (S) | Marie Fors (S) | Leif Nysmed (S)

Christina Lynga (S), ledamot | Patrik Willingstam (DP), ledamot | Martin Lindstrom (C), ledamot | Mats Osterholm (M), ledamot

€l
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Strategisk Inriktning

Med grund i Huddinge kommuns agardirektiv och med fokus pa en hallbar utveckling
har Huge Bostader definierat sina langsiktiga mal. Dessa har i sin tur brutits ner och
konkretiserats i matbara mal som den arliga affarsplanen ska uppfylla.

5
'; Oka vart ekonomiska resultat.
Ll
%‘ Underhalla och rusta upp vara fastigheter.
g Bygga nya fastigheter.
<L
. EKONOMISK HALLBARHET MILJOMASSIG HALLBARHET SOCIAL HALLBARHET
o<
=
<
o
(-
<
wn
(&)
P
ﬁ Affarsmassig forvaltning ger oss Vi gor skillnad som Trygga och trivsamma Vi ar en attraktiv
ett livskraftigt foretag. samhallsbyggare. miljoer. arbetsgivare.

Alla former av korruption motarbetas. Energianvandningen ska ha minskat med Trygghetsindex ska Motiverad

- o o - N .
30 procent aren 2008—2030. langsiktigt uppna 70. medarbetarindex
; Nojd kund-index ska langsiktigt 6verstiga 70. P gsiKHgtUPR ckavara 4
< _ . _ Vi ska vara fossilfria till 2030. '
= Proaktiv och vardeskapande fastighets- Adekvat
= utveckling och underhall. Erbjuda matavfallsinsamling till alla vara kunder. o
a organisation.
B Justerad soliditet med minst 50 procent. Gronytefaktorn ska langsiktigt uppna O,7. Saker arbetsmilio,
=z Effektiv verksamhet och service genom ett Dokumentera alla val av material
samlat innovations- och digitaliseringsarbete. i var miljiodatabas.

*Observera att detta endast ar en sammanfattande foérenkling av Huddinge kommuns agardirektiv, i syfte att visa Huge Bostaders strategiska fokus.
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Huges viktigaste hallbarhetstragor

Du haller i Huges forsta hallbarhetsredovisning enligt arsredovisningslagen. Under

aret har vi arbetat med bolagets prioriterade hallbarhetsfragor och hallbarhetsmal.

Grunden for arbetet ar dialogen med vara intressenter.

For att forstd vad som paverkar Huges verksam-
het och vilka organisationens viktigaste hillbar-
hetsfragor ir, inledde Huges hallbarhetsgrupp
sitt arbete med att gora en omvirldsanalys 2018.
Gruppen tittade bland annat pd globala
trender, lagar och regler samt vilka héllbarhetsfrd-
gor andra fastighetsbolag arbetar med. Efter det
genomférdes en intressentdialog for att ta reda pa
vad bolagets intressenter tycker. Direfter, for att
identifiera Huges prioriterade hallbarhets frigor,
genomfdrdes en visentlighetsanalys. I visentlig-
hetsanalysen prioriteras frigorna efter hillbar-
hetspaverkan och betydelse for intressenterna.
Slutligen pdbérjades ett arbete med att sitta upp
hallbarhetsmal efter de prioriterade frigorna.

INTRESSENTDIALOGEN TILL GRUND FOR
BOLAGETS UTVECKLING OCH FORSTAELSE
Intressentdialogen genomférdes 2018 for ate fa
en uppfattning om hur externa och interna
intressenter ser pA Huges hillbarhetsfragor. Infor
intressentdialogen identifierades de ekonomiska,
sociala och miljomissiga fragor dir fastighets-
branschen har en paverkan pd hillbar utveck-
ling. Resultatet blev en lista med 22 héllbarhets-
fragor och dessa utgjorde grunden for det
fortsatta arbetet med visentlighetsanalysen.
Intressentdialogen bestod av en webbenkit dir
Huge bad intressenterna att rangordna var och

en av faktorerna utifrin hur viktig de tyckte
varje faktor bér vara for Huge.

De identifierade intressenterna var Huges
dgare, styrelse, kunder, medarbetare, leverants-

rer och intresseorganisationer. En kontinuerlig

dialog med Huges intressenter ir visentlig for
bolagets utveckling och for att forstd vilka syn-
punkter, férvintningar och behov som finns.
Det bidrar dven till en tydligare prioritering i
hallbarhetsarbetet.

VARA INTRESSENTER, DERAS VIKTIGASTE FRAGOR SAMT DIALOGFORM:

INTRESSENT

VIKTIGA FRAGOR

KANALER FOR DIALOG

Intresseorganisationer

Hyresnivaer. Trygga och halsosamma
miljder. Boendeinflytande. Energi-
anvandning. Avfallshantering.
Klimatpaverkan. Saker arbetsmiljo. Nojda
medarbetare.

Hyresforhandlingar. Samradsmoten.
Operativ samverkansgrupp. Avtalsmoten.
Samverkan.

Agare Agardirektiv. Lonsamhet och avkastning. Styrelsemoten. Lopande dialog med vd.
Nojda kunder. Trygga och halsosamma Styrelseutbildning. Rapportering och
miljder (inomhus och utomhus). prognoser. Ars- och hallbarhetsredovisning.

Kunder Trygghet. Rent och snyggt i allmanna Arlig kundundersokning. Boendedialoger.
utrymmen och utemiljo. Avfallshantering. Samtal och moéten med kundservice,
Felanmalan och hantering av arenden. kundvardar, fastighetsvardar och
Halsosamma och funktionella forvaltare. Mina sidor. Sociala kanaler
inomhusmiljoer. (Facebook, Instagram, Linkedin). Méten vid

upprustningar. Trygghetsvandringar.

Leverantorer Goda relationer. Relevanta krav. Upphandlingar, avtalsmoten och
Professionell bestallare. avtalsuppfoljning.

Medarbetare Arbetsmiljo. Arbetssituation. Kompetens Medarbetarundersokning. PLUS-samtal.

och utveckling. Likabehandling. Formaga
att rekrytera och behalla talanger.

Lonesamtal. APT-mdoten. Samverkan.
Skyddskommitté.




PRIORITERADE FRAGOR |
VASENTLIGHETSANALYSEN

Intressentdialogen, tillsammans
med omvarldsanalysen och
diskussioner inom hallbarhets-
gruppen, 1ag till grund for
vasentlighetsanalysen.

Vasentlighetsanalysen visar vilka
frdgor som ar mest betydelsefulla
for vara intressenter och for Huges
paverkan pa en hallbar utveckling.

De fragor som har stor betydelse
for vara intressenter och som har
mycket stor paverkan pa hallbar
utveckling placerar sig i rutan hogst
upp till hoger.

Tio vasentliga hallbarhetsfragor
har identifierats och prioriterats.
Nasta steg i arbetet var att satta
upp hallbarhetsmal enligt de
prioriterade fragorna.

De prioriterade hallbarhetsfragorna
foljs upp i hallbarhetsredovisningen.
De prioriterade hallbarhetsfragorna

har slutligen godkants av ledningen.

Betydelse for intressenter

MYCKET VIKTIG

« Formaga att rekrytera och behalla
talanger
« Mangfald och icke-diskriminering

« Nojda kunder
- Motiverade medarbetare
« Saker arbetsmiljo

« Forebyggande arbete mot korruption
och mutor

« Energianvandning/koldioxidutslapp

« Trygga och halsosamma miljoer
(utomhus och inomhus)

« Avfallshantering

« Gronytor

e Lonsamhet

« Materialval

VIKTIG

» Oka antalet lediga bostader

« Fornybar energi (sol, vind)

« Grona hyresavtal

« Lokala samhallsengagemang
« Boendeinflytande

« Hallbar stadsutveckling

« Miljévanliga transporter av material och

personal
« Miljocertifierade byggnader

« Sociala och miljdmassiga krav pa
leverantorer

HOG

MYCKET HOG

Huges paverkan pa hallbar utveckling
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Riskhantering

Huge bedriver ett systematiskt och strukturerat riskhanteringsarbete, som regleras i ett

antal policydokument, rutiner och planer. Varje ar gér Huge en riskanalys for vara miljorisker
inom I1SO 1400T-arbetet. | den ekonomiska styrningen analyseras finansiella risker. Till det
har vi risker inom omradet social hallbarhet.

RISK

ATGARD FOR ATT MINIMERA RISKEN

RISKBEDOMNING

Finansiering

Bolagets finansiering sker via Huddinge kommuns internbank. Detta innebar i praktiken att kommunens
finanspolicy och finansinstruktion ar radande for bolagets och hela kommunkoncernens finansiering.

Lanen I6per utan valutarisk. Mal och tillampade principer for finansiell riskstyrning avseende 1an tas fram
tillsammans med kommunens internbank. Har bor saval finansiell risk som verksamhetsrisk vagas ihop for
att uppna den basta avvagningen i risk.

De viktigaste finansiella riskerna ar refinansieringsrisken och ranterisken.

Rante- och refinansierings-
risken bedéms som lag.

Forsakringsskydd

Huge Bostader har ett forsakringsskydd som omfattar fastighetsforsakring, foretagsforsakring,
motorforsakring, reseforsakring samt vd- och styrelseférsakring.

Samtliga fastigheter ar fullvardesférsakrade och vidare ar alla medarbetare férsakrade enligt
kollektivavtalens riktlinjer.

Huges forsakringsskydd
beddms som gott.

Mutor och korruption

Nolltolerans mot mutor och korruption i alla led.

Ett arbete att ta fram rutiner, policyer och uppfoljningsprogram paborjades under 2019 och kommer att
implementeras under 2020.

Uppférandekoden galler bade for vara leverantorer, entreprenérer och medarbetare.

Huge lyder under lagen om offentlig upphandling (LOU) vilket staller krav pa att storre férhandlingar maste
utlysas enligt ett visst forfarande.

Huges arbete for att forebygga
mutor och korruption bedéms
som gott.

Krisledning

Huge har en utsedd krisledningsgrupp som utgérs av foretagets ledningsgrupp med ersdttare.
Krisparm med handlingsplan har tagits fram.
Under 2020 kommer en skrivbordskrisledning genomforas.

Huges beredskap for
extraordinara handelser och
kriser bedéms som god.

Brand

Huge arbetar systematiskt med allt brandskyddsarbete.

SBA-ronderingar (Systematiskt Brandskyddsarbete) utférs minst 1 ggr/ar och da kontrolleras bland annat att
utrymningsdorrar fungerar som de ska och att de ar fria fran hindrande foremal samt att brandceller ar tata.

Brandsyn utférs av brandskyddsmyndigheten.
Under 2020 kommer SBA-ronderingarna digitaliseras i storre utstrackning med hjalp av nytt systemstod.

Huges brandskydd bedéms
som gott.




RISK

ATGARD FOR ATT MINIMERA RISKEN

RISKBEDOMNING

Klimatférandringar

Folja forskning och utveckling inom hallbarhetsomradet samt utvecklingen av klimatférandringarnas
konsekvenser.

Klimat- och sarbarhetsaspekter beaktas i nyproduktion och stoérre ombyggnader.

Huge bedéms ha ett bra
arbete med att hantera
konsekvenser till foljd av
klimatférandringar.

Miljopaverkan

ISO 14001-certifiering.

Malstyrning for att minska energianvandningen, avfall, anvandningen av milj¢-och halsoskadliga kemikalier
och Oka atervinningen av material.

Uppratta hallbarhetsrapport.
Miljocertifiera nyproduktion.

Huge beddms ha ett bra
arbete med att forebygga
miljorisker.

Kompetensforsorjning

Huge gor en arlig medarbetarundersokning (MMI) och tittar pa maojligheten att under 2020 infora
pulsmatningar I6pande under aret for att snabbare fa feedback och kunna atgarda problem och missnoéje.
Arbetsmiljofragor ar en viktig punkt pa arbetsplatsmoten. Skyddsombud och skyddskommitté arbetar
|6pande med arbetsmiljofragorna.

Arbetsmiljon pa Huge
bedéms som god.

Arbetsmiljo Huge har ett systematiskt arbetsmilj¢arbete som évergripande regleras genom en arbetsmiljopolicy och en Huges beredskap for att
arbetsmiljoplan. Hot och vald foljs upp i MMI. forhindra olycksfall beddéms
Under 2019 har flera utbildningar genomforts for att minska risken for olyckor bland annat som god.
fallskyddsutbildning och arbetsmiljéutbildning for chefer.
Samtliga tillbud och olyckor rapporteras via tillbudsrapportering och atgarder vidtas for att forbygga att
liknande olyckor intraffar.
Under 2020 kommer Huge att erbjuda utbildning i att férebygga och bemaéta hot och vald for de
medarbetare som i sin yrkesroll har behov av det.

Trygghet Operativ samverkansgrupp (OSG) ar ett satt for oss att gemensamt arbeta strukturerat och systematiskt for Huges arbete for att forebygga
trygghet med andra aktorer. och minska social oro ar
Embrace ar ett digitalt brottsférebyggande verktyg for oss i samband med OSG-rapportering, kartlaggning under utveckling och ar en
av problematik samt var atgarder ska sattas in. hogt prioriterad fraga.
Vi har interna trygghetsrapportérer, genomfoér trygghetsvandringar och trygghetscertifieringar.
Under 2020 kommer en strategi for Huges trygghetsarbete att faststallas.
Hur vi arbetar med att motverka otrygghet for Huge anstallda beskrivs i texten Arbetsmiljo (ovan).

Affarsetik Under 2020 kommer en uppférandekod for leverantorer att implementeras. Huges arbete med affarsetik

Checklista med hallbarhetskrav for leverantdrer som ska anvandas vid alla upphandlingar. Ett arbete pagar
med att forbattra checklistan samt att utveckla uppféljiningsarbetet av kravstallningarna.

Avtalsforvaltare och avtalsuppfélining.

ar under utveckling.

‘6[
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Hallbarhet - en naturlig
del av var verksamhet

Som kommunalt fastighetsbolag ska vi agera foredomligt

och arbeta for en langsiktigt hallbar utveckling. Vart

hallbarhetsarbete bygger pa engagemang och delaktighet

och ar en naturlig del av var verksamhet.

Uppdraget frin vara dgare ir att bedriva vér
verksamhet enligt langsiktiga affirsmissiga
principer med marknadsmissiga avkastnings-
krav och med minimal negativ paverkan pa
miljo och minniskor. Huges héllbarhetsarbete
utgdr frin de hallbarhetsfragor som ir visentliga
for Huges vision med hinsyn till vad intressen-
terna forvintar sig och var Huge har storst
mojlighet att bidra till en hallbar samhills-
utveckling.

SA STYRS VART HALLBARHETSARBETE
Utifrdn vira dgardirektiv formas Huges strateg,
lingsiktiga mal och arliga planering. Malet ir att
nd vér vision — att skapa livskraft i Huddinge.
Utveckling och uppfoljning av hallbarhetsarbetet
ir en naturlig del av bolagets strategiska arbete.
Huges strategi definieras i var affirsplan sa att
véra lingsiktiga mal askadliggors i handling.
Mal pa kort och lang sikt sikerstiller stindig
utveckling. En affirsplan har tagits fram
for foretaget som helhet med verksamhetsplaner
for de olika enheterna. Huges hallbarhetsfragor

ligger till stor del till grunden for planerna och
foljs upp pd samma sitt som Gvriga mal.

HALLBARHETSPOLICY OCH MILJOPOLICY
Huges hallbarhetspolicy anger riktlinjerna for
hur héllbarhetsarbetet ska bedrivas. Den siger
bland annat att: ?Vi tar ekonomiske, miljo-
missigt och socialt ansvar, vilket innebir att
varken minniskor eller miljé ska paverkas
negativt av vir verksamhet, nu eller i kommande
generationer.”

Miljspolicyn beskriver Huges viljeinriktning i
enlighet med dgardirektiv och Huddinge kom-
muns miljéprogram. Den beskriver bland annat
hur miljéarbetet ska bedrivas: Vi har ett syste-
matiske arbetssdtt (ISO 14001:2015) dir vi regel-
bundet ser 6ver vara ambitioner och formulerar
dessa i mél och handlingsplaner. Vi foljer noga
upp miljdarbetet och anvinder véra erfarenheter
for att nd stindiga férbitcringar.”

En héllbarhetsstrateg driver hillbarhetsarbetet
tillsammans med en hallbarhetsgrupp som bestir
av medarbetare fran olika delar av bolaget.

VERKSAMHETSUTVECKLING

Under 2019 har Huge upphandlat och imple-
menterat 2¢8 — ett verktyg som genom modeller
beskriver bland annat verksamhetens processer,
organisationsschema och intressenter pa ett sitt
som dr latt ate ta till sig. I och med detta arbetar
vi med att skapa samsyn i organisationen, och
mojliggdr stindiga forbittringar av véra arbets-

sitt samtidigt som vi kar samarbetet mellan



vira medarbetare. Verktyget bidrar dven till
transparens och kommunikation samt skapar
forutsiteningar for att bygga ledningssystem,
utveckla var verksamhet, hantera risker och
mycket mer.

Under éret har avdelningen Fastighets-
utveckling drivit processutvecklingsprojekt dir
tre viktiga huvudprocesser reviderats och

kartlagts i 2¢8 med resultatet att ett nytt borlige
gillande "om- & tillbyggnad”, "nybyggnation”
samt “planerat underhill” nu ir framtaget for
vidare implementering och férvaltning.

Under 2020 planeras utéver ovan vidare
reviderings- och utvecklingsprojekt som
hanterar bland annat uthyrning”, ”felanmilan”
och “storning”.

ANSVAR FOR HELA VARDEKEDJAN

Virt ansvar slutar inte hos oss utan vi har ett
ansvar att ta lings hela vir virdekedja. Huge ir
en stor bestillare av tjinster, och samverkan med
leverantdrer ir viktigt for att vi ska nd vira mal
och det gor vi genom att stilla krav, fora en dia-
log och ha uppféljning av leveranser.

Under 2019 kopte Huge varor, tjianster och
entreprenader for cirka

miljoner kronor fordelat pa totalt omkring
700 leverantorer. Vara storsta entreprendrer

i inkopsvarde matt ar de som bygger nytt
eller rustar upp vara hus samt vara leveranto-
rer av enerdi, el och vatten.

Huge f6ljer lagen om offentlig upphandling
(LOU), vilket betyder att vi ska stilla miljs-
missiga och ibland sociala krav i vira upp-
handlingar. I vdra upphandlingar stiller vi
miljomissiga krav for att minska var negativa
paverkan pé vir omvirld. Vi stiller bland annat

krav pa aktive miljdarbete i enlighet med
I1SO 14001:2015 eller motsvarande, materialval
och kemikalieanvindning genom Sunda Hus.
En forsta uppfoljning av entreprenor eller
leverantér sker vid kvalificering i upphandlings-
skedet; ddrefter f6ljs kraven upp vid avtalsméten
och vid revisioner.

I vissa upphandlingar ska vi stilla arbetsritts-
liga villkor.

Bade serviceentreprenader och byggsektorn
ar sa kallade riskbranscher dar arbetsrattsliga
villkor ska stallas. Vi ska stalla krav pa socialt
ansvarstagande, som att leverantdren ska
erbjuda schysta arbetsrattsliga villkor som
avtalsenliga lI6ner och att arbetarna ska ha
ratt till semester.

GEMENSAMMA KRAV OCH ARBETSSATT
Under éret har miljo- och héllbarhetsstrateger
fran fastighetsbolag i Sédertdrn triffats for att
undersoka om det dr mojligt att stilla gemen-
samma miljémissiga och sociala upphandlings-
krav. En workshop tillsammans med bolagens
inképare/upphandlare dr ocksd genomford.
Arbetet inkluderar dven att ta fram check-
listor for héllbarhetskrav lings hela inkdps-

processen.

NASTA STEG: EN UPPFORANDEKOD

Under 2020 ska en uppforandekod for vira
leverantérer implementeras. Uppforandekoden
ska signeras av nya leverantdrer. Alla vira inkop
ska vara affirsmissigt korrekta.

I95NH NO ‘ ONINSIANOQIYSLIHYVETIYH HOO -SHY ‘lZ ‘
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HUGES HALLBARHETSMAL OCH UTFALL 2019

HALLBARHETSFRAGA MAL 2019 UTFALL 2019 UTFALL 2018
Miljomassig hallbarhet - vi gor skillnad som samhallsbyggare
Energiforbrukningen 2% +07 % 3%

Uppna fossilfritt 2030.

Berakna utslapp fran fordonsbransle,
el, fiarrvarme.

2968 ton CO,

3958 ton CO,

Dokumentera alla vara materialval i var miljiodatabas

100 % av nyproduktion och storre
ombyggnationer.

100 %

100 %

40 % av forvaltningsprojekten

20 %. Paborjat arbetet med kravstalla
ramavtal samt att folja upp.

Minska mangden restavfall per hushall

5%

+6 %

Erbjuda matavfallsinsamling

Okat antal. Utredning av Huddinge C.

Paborja projekt i Varby.

2 041 lagenheter. Utredning utford i
Huddinge C. Projektet i Varby startat.

2 041 lagenheter

Biologisk mangfald

Utveckla matt for biologisk mangfald,

Inte klart, arbetet fortsatter

gronytefaktor (GYF). under 2020.
Ekonomisk hallbarhet - affarsmassig forvaltning ger oss ett livskraftigt foretag
Mutor och korruption 0 1 0]
Justerad soliditet >50 % 55 % 54 %
Nojd kundindex (NKI) - bostad, NKI - lokal Ingen undersokning har gjorts

under 2019.

NKI-student 70 72 -
Social hallbarhet - Vi ar en attraktiv arbetsgivare
Motiverad medarbetarindex (MMI) 4 37 38
Olycksfri arbetsplats 0 12 stycken skador -
Social hallbarhet - trygga och trivsamma miljoer
Trygghetsindex -bostad 70 Ingen matning gjord 61
Trygghetsindex - studenter 70 73

Las mer om vara resultat under respektive avsnitt.



Fastighets-
Uutveckling

Huddinge vaxer och vi pa Huge vill
vara med och bidra till den tillvaxten.
FOr att alla som bor och verkar |
kommunen ska trivas bygger vi

nytt, renoverar och utvecklar vara
omraden och centrum.
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Har byggs {or framtiden

Huddinge ar i forandring och malet ar ambitidst: att vara
den kommun som driver utvecklingen i sbdra Stockholm.
Dessutom pa ett hallbart satt.

uddinge hade drygt 112 000 invinare i slutet av

2019, vilket placerar kommunen pa 14:e plats

bland landets 290 kommuner, och pé 2:a plats i

linet efter Stockholms stad. Kommunen vixer

och mélet ir att Huddinge ska vara ett naturligt
val att savil bo som besoka och verka i.

— Det ska finnas goda majligheter att bo och arbeta i bade
sddra och norra Stockholm. Genom att Huddinge vixer tar vi
véart ansvar och driver pa for en bittre balans i hela Stockholms-
regionen s att vi kan bryta de pendlingsstrommar som i dag
framfor alle gér frén soder till norr, siger Camilla Broo, kom-
mundirektdr.

Ambitionen ir att kommunen ska bli en av de mest populira
i lanet. For att det ska bli méjligt pigar just nu en rad stora och
viktiga projekt. Den stérsta satsningen ir utvecklingen av
Flemingsberg dir det ska skapas en levande stadskirna med
bostider, kontor, butiker och restauranger.

TOTALT PLANERAS CIRKA 20 000 nya bostider i Huddinge kommun
till 2030. Kraftigast tillvixt sker, forutom i Flemingsberg, i
Kungens kurva och centrala Huddinge. Det som i dag ir
Skandinaviens stdrsta handelsplats, Kungens kurva, ska for-
vandlas till en levande stad med nya bostider, skolor och mer
service. Dessutom pagar flera omfattande infrastrukturprojeke i
kommunen, inte minst Sparvig syd som ska knyta ihop de
sddra delarna av regionen.
Camilla Broo., Men likt manga andra kommuner finns en rad ekonomiska
kommundirektor. utmaningar framdt dven i Huddinge. Ligre skatteintikter och

en ligre befolkningsokning jimfort med tidigare &r 4r nigra
av dem. Losningen kan vara samarbete.

— For att klara de kommande arens utmaningar behéver
hela kommunsektorn, inte bara Huddinge kommun, hitta
nya vigar for att utfora sitt uppdrag pé ett effektivare sitt.
D4 krivs forindrade arbetssitt, ny teknik och satsningar pa
forebyggande arbete som kan férhindra framtida kostnader,
sager Camilla Broo.

HUGE SPELAR EN viktig roll i den hir expansiva fasen i kommu-
nens utveckling.

— Huge bidrar till att vi kan na en bra bostadsblandning i alla
véra kommundelar. Vi vill ha sma och stora bostider, billigare
och dyrare, sa att det blir en mangfald av bade utbud och
minniskor. Det behéver vara en blandning av villor, bostadsrit-
ter och hyresritter. Det berikar omrédet och bidrar «ill hallbar
social utveckling i hela kommunen, siger Camilla Broo.



Flemingsberg ska for-
vandlas till en levande

stadsdel for arbetande,

studenter, boende och
besokare.

Pa gang i Huddinge

BOSTADER

20 000 nya bostader ska byggas i
Huddinge kommun till 2030.

Bland bostadsprojekten finns bland
annat Flemingsbergsdalen, dar en
levande stad - med bostader, kontor,

restauranger och butiker - ska skapas.

Kungens Kurva ska utvecklas ytter-
ligare. Har gors plats for cirka 3 500
nya bostader, fler skolor och mer
service.

| Varby planeras en ny marin stadsdel
med saval 2 000 nya bostader som
skolor, vardboenden, butiker och
hotell.

Aven centrala Huddinge véaxer, har
finns det potential fér minst 5 000
nya bostader.

ARBETE

Tack vare de manga stadsdelar som
vaxer fram i Huddinge kommun de
narmesta aren skapas nya arbets-
tillfallen inom alltifran handel, skola,
vard och hotell. Bara i Flemingsberg,
dar en helt ny stadsdel vaxer fram, ar
malet 50 000 arbetsplatser.

Stockholm South Business District blir
en plats dar kunskap och kreativitet
sammanfors med naringsliv, boende
och bestkare for att skapa hallbar
tillvaxt i en 6ppen och inbjudande
livsmiljo.

KOMMUNIKATION

17 kilometer sparvag ska knyta sam-
man de sddra delarna av regionen,
mellan Flemingsberg och Alvsjo, via
Masmo, Kungens Kurva, Skarholmen
och Fruangen.

Det stora infrastrukturprojektet, Spar-
vag syd, kommer att starta tidigare an
vad som forst var tankt. Det planeras
vara igang 2020 och forvantas ta tio
ar att fardigstalla.

Tvarforbindelse Sodertdrn kommer
tillsammans med E4 Forbifart Stock-
holm binda samman de sddra och
norra delarna av lanet, och darmed
skapa en rad nya mojligheter for
boende, pendling och naringsliv.

Den nya vagen som knyter ihop flera
regionala stadskarnor - Kungens
Kurva/Skarholmen, Flemingsberg och
Haninge centrum - kommer att ge
battre framkomlighet och sakerhet for
saval bilister, cyklister som gaende.

HANDEL

Huddinges féretagare har aldrig varit
sa nojda med kommunens service
som under 2019. Nojd kund-index
(NKI) steg pa ett ar fran 68 till 74,
vilket ar en 6kning fran godkant till
ett hogt NKI. Detta visar Sveriges
kommuner och regioners jamforelser
om féretagsklimat. Nu gors ytterligare
satsningar for att forbattra féretags-
klimatet och handeln.

Sveriges storsta handelsplats,
Kungens Kurva, ska bli en levande
stad med mer service. Omradet
ska vaxa och upplevelseindustrin
utvecklas.

| Flemingsberg, dar det under de
kommande 20 aren ska investeras
60 miljarder kronor, vaxer ett nytt
centrum fram - med bade kontor,
bostader, butiker och restauranger.

ONITMIDIALNSLIHDILSYA ‘ ONINSIAOQIYSLIHYVETTYH HOO -SHY ‘SZ‘
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Virustar upp och bygger nytt

Huges byggproduktion bestar av nya bostader samt upprustnings- och
stambytesprojekt. Av Huges knappt 8 OO0 bostader ar drygt halften fran
1960- och 197/0-talet och i behov av upprustning - ett arbete som kommer
paga de kommande 10-12 aren.

PLANERAD NYPRODUKTION

PAGAENDE NYPRODUKTION

FLEMINGSBERG

1. Bjornkulla

Under 2019 har Huge tillsammans med Huddinge
kommun pabdrijat ett arbete med ett planprogram for
att utveckla Bjornkulla med nya bostader, forskolor
och skola, park, med mera.

2. Visattra

Huge ser 6éver mojligheterna att skapa bostader och
utveckla bostadsomradet Visattra da kommunen
avser att starta arbetet med ett planprogram.

3. Medicinaren 21

« 70 lagenheter

« Byggstart 2022/2023

| centrala Flemingsberg finns planer pa att bygga ett
flervaningshus med studentlagenheter.

SKOGAS

4. Kammaren 3

« 90 lagenheter

Vi undersoker maojligheten till att bygga drygt 90
bostader i pa en befintlig parkeringsplats i Skogas.

5. Valvet 3

« 90 lagenheter

Huge har ansdkt om andrad detaljplan for att bygga
bostader i en befintlig byggnad.

VARBY
6. Angsgarden 1
« 100 lagenheter

Under 2019 har man arbetat med ansdkan om plan-

besked.

TRANGSUND

7.Bonden

« 125 lagenheter

« Byggstart 2021

Hyresratter pa 35-90 kvadratmeter planeras vid
pendeltagsstationen.

8. Kungen 9

« 100 lagenheter

« Byggstart 2025

Kommunen har lamnat planbesked i mars 2019.

FLEMINGSBERG

9. Studenten 1

« 209 lagenheter

« Inflyttning december 2022

Huge bygger pa Halsovagen totalt 128 hyresratter,

81 studentbostader, fem butikslokaler och en forskola.
Byggstart for projektet var i september 2019.

TRANGSUND

10. Prinsen 3

« 62 lagenheter

« Inflyttning mars 2020

Centralt i Trangsund har Huge byggt 62 lagenheter.
Huset, belaget vid Korpstigen pa kullen ovanfor
Trangsunds centrum, har 17 ettor, 27 tvaor och 18 treor.
Byggstart for projektet var maj 2018.



PAGAENDE UPPRUSTNINGAR

PLANERADE UPPRUSTNINGAR

CENTRALA HUDDINGE

11. Forellen 11

« 400 lagenheter och 150 centrumlokaler.

« Forstudie infor upprustningen klar hosten 2020.

SKOGAS

12. Taket 2-3

« 78 lagenheter och 11 lokaler

Projektet omfattar bland annat helrenovering av
badrum, nya VA-stammar och nytt ventilations-
system med tillhérande nya flaktrum. Projektet
beraknas vara fardigstallt sommaren 2022.

TRANGSUND

13.Bonden1

« 99 lagenheter och 14 lokaler

Projektet omfattar bland annat helrenovering av
badrum, renovering av kok och nya avloppsstammar.
Projektet beraknas vara fardigstallt hosten 2021.

VARBY

14. Angsgarden 6

« 100 lagenheter

Projektet omfattar bland annat nya avloppsstammar
och renovering av badrum. Projektet beraknas vara
klart ar 2022.

FLEMINGSBERG

15. Vardaren 2-4, Kirurgen 2-10, Medicinaren 13

< 1200 lagenheter

Projektet omfattar byte av husens varmestammar
med nya radiatorer i samtliga lagenheter. Projektet
beraknas vara klart ar 2023.

VARBY-
FJARDEN

CENTRALA HUDDINGE

16. Alen 1 (hus 3) och Alen 2 (hus 4)

« 109 lagenheter samt tva lokaler

« Projektstart 2020

En forstudie har paborjats dar vi forvantar oss att
resultat blir byte av stammar och renoverar badrum
samt tillganglighetsanpassar hiss och kok.
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VARBY

17. Angsgarden 1-4, 7-8

« 800 lagenheter, 45 lokaler

« Projektstart 2021

Projektering och upphandling kommer att ske for
samtliga bostader indelat i sju etapper och uppdelat
efter fastighet.
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Startskottet tor 209 bostader

| Flemingsberg

| september 2019 togs det forsta spadtaget for Huges stora byggprojekt
Studenten 11 Flemingsberg. Fastigheten omfattar 209 bostader, fem
butikslokaler och en forskola med plats for 160 barn. Med narhet till saval
gronska som kommunikationer in till city, vantas omradet bli en livfull
stadsdel med stor gemenskapskansla.

Studenten 1ar forst ut av
fyra planerade projekt
langs Halsovagen.

uges vd Karin Stromberg Ekstrom ir stolt over
projektet Studenten 1.

— Jag dr glad over att den hir dagen dntligen har
kommit. P4 Huge brukar vi siga att vi vill skapa
livskraft i Huddinge och det lever vi verkligen upp

till med det hir projektet, dir vi bygger for flera generationer, sa
Huges vd Karin Strémberg Ekstrom vid byggstarten.

STUDENTEN1AR forst ut av fyra planerade projekt lings Hilso-
vigen som planeras bli en paradgata med liv och rorelse, inte
minst tack vare sparvagnslinjen Sparvig syd som ska g& dir med
start &r 2030. Butikslokalerna och forskolan kommer att stirka
den livfulla kinslan och dessutom tillgodose de boendes var-

dagliga behov.

BOSTADERNA KOMMER ATT rymmas i tre hus med olika hojd, varav
det hogsta dr tio vdningar, i ett dppet kvarter kring en gard. De
126 hyresritterna och 81 studentligenheterna varierar i storlek,
vilket gor att bade sma hushall och stérre familjer kommer att
kunna kinna sig hemma.

Hallbarhet genomsyrar hela byggprojektet. Byggnaderna
kommer bland annat att certifieras med miljomarkningen
Miljébyggnad pa silverniva fran Sweden Green Building
Council, dir husen bedoms utifran bland annat energi-
anvindning, ljudklass och dagsljus. Dessutom kommer
40 procent av husen att ha sedumtak som bland annat renar
luften.

HUSEN BYGGS AV entreprendren NCC. Forsta inflyttningarna
planeras att ske under &r 2022.
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Ny process i
vara upprustningar

Under 2019 tog vi fram en ny ombyggnadsprocess
dar hyresgasterna ska bli mer involverade.

For att skapa storre forstaelse och engagemang
fran vara hyresgister vid en upprustning har vi
tagit fram en ny ombyggnadsprocess under
2019. Négot som dr nytt i processen dr bland
annat att vi kommer att ha informationsméten
for vara hyresgister dir vi berdttar om det akeu-
ella upprustningsprojeke, och dir vi redovisar
status och skick pa den aktuella fastigheten.

— Vi bygger om for vira hyresgister och ir

mana om att alla ska fortsitta att trivas och bo

kvar. Tanken med métet ir att tidigt informera
och engagera hyresgisterna i upprustningen och
svara pé deras fragor, siger Giiliizar Kulbay,
ombyggnadkoordinator pa Huge.

NODVANDIGA ATGARDER
Under informationsmétet gar Huge ocksd
igenom overgripande forslag pa vilka atgirder
som behover géras under upprustningen.

— Om hyresgisten till exempel vill ha ett nytt

kok eller har andra 6nskemdl som inte ingar i
den aktuella upprustningen kan man som hyres-
gist vilja detta som tillval.

En preliminir tidplan for projektet presente-
ras och en samradsgrupp bestiende av nagra
hyresgister i den berérda fastigheten, Hyres-
gistféreningen och nagra personer frin Huge
sdtts samman. Samradsgruppen fir sedan i
uppdrag att diskutera dtgirdsforslaget vi har pa
tgirder.

TYDLIGHET OCH TILLGANGLIGHET
Tydlighet och tillginglighet ir A och O och
nagot som vi kommer satsa annu mera pa under
vara kommande upprustningsprojekt. Malet ir
att alla hyresgister ska forstd vikten av upprust-
ningen och 6ka hyresgisternas delaktighet i
form av forslag och synpunkter.

— Vi kommer ocksa gora det vi kan for att
hitta 16sningar som passar hyresgister utifrin
deras forutsittningar. Vi kommer ocksa forsoka
vara mer tillgingliga fér hyresgisterna och svara
snabbare pa deras eventuella frigor och funde-
ringar, siger Giiliizar.

STARTSKOTTET PA TRYGGHETSARBETET
Giiliizar hoppas och tror ocks att informations-
motena kan vara startskottet pd ett gemensamt
trygghetsarbete.

— I och med infor-
mationsmétena fir vi
fler engagerade
hyresgister. Blir det
nytt och frischt
finns det en stdrre
vilja att ta storre eget
ansvar att fortsitta

Gultizar Kulbay, ombyggnads-
ha det sa. koordinator pa Huge.



Ovarderligt stod under upprustningen

Under varen 2019 blev den sista etappen av
upprustningen pa Harbrevagen klar. Totalt har
202 lagenheter rustats upp pa Harbrevagen.

id en stamrenovering ir det mycket som behéver
ordnas. Ida Reinvalds arbetar som ombyggnads-
koordinator hos Huge, och ser till att hyresgister
vars ligenheter ska rustas upp far en sd smidig pro-
cess som mojligt — fran forsta beslut till aterinflyte.

IDAKLIVERIN i den nyrenoverade ligenheten i Skogés och tittar
uppskattande pd de ljusgrd viggarna, samtidigt som hon ligger
handen pa Melat Geremews axel.

— Nu ska det vil bli sként att dntligen f4 komma hem?

Melat Geremew ler. I ungefir ett halvar har hon tillsammans
med sina tvd barn bott i en evakueringsligenhet medan deras
bostad sedan elva dr rustats upp.

— Jag kunde inte tro mina 8gon nir jag klev in hir, det var
bittre 4n jag ndgonsin hade kunnat forestilla mig. Det kinns
som en helt ny ligenhet.

Viggarna, golven, koket och badrummet har renoverats helt.
— Nir jag fick hora om renoveringen var jag nervés dver hur
saker och ting skulle bli: var vi skulle bo under tiden, om vi
skulle f& hjilp med flytten och sidant. Nir jag forstact att Huge
hjélper till med det praktiska blev jag dock mest forvintansfull
infor resultatet, siger Melat.

KONTAKTEN MED IDA har varit en trygghet.

— Jag har kunnat ringa hela tiden om det varit ndgot jag und-
rat dver, vilket det ofta var i borjan.

Jobbet som ombyggnadskoordinator innebir att vara linken

Melat Geremew har
ofta haft kontakt
med Huges ombygg-
nadskoordinator

|da Reinvalds under
stamrenoveringen.

mellan Huges interna entreprendrer och hyresgisterna. Ofta dr
det minga ligenheter som renoveras samtidigt och ménga viljor
att ta hinsyn «ill.

— Det svaraste med jobbet 4r att man vill vara alla till lags
hela tiden, men att det ibland inte gar att uppfylla allas 6nsk-
ningar till punkt och pricka. Det kan vara tufft nir nigon blir
besviken.

Fordelarna Gverviger dock nackdelarna.

— Det ir ett vildigt roligt jobb. Det bista, forutom alla
minniskor man fér lira kinna, dr att ingen dag dr den andra
lik. Probleml8sning ir en stor del av min vardag.

Personalen fran flyttfirman ser till att allt som ska in i lagen-
heten blir uppburet. Melat ska fa hjilp att packa upp och
komma i ordning, for att sedan 4 sova en férsta natt i sict hem.

— Det ska bli s roligt att f4 visa ligenheten for barnen och bo
hir igen. Det hir har vi lingtat efter linge.

ONITMIDIALNSLIHDILSYA ‘ ONINSIANOQIYSLIHYVETIYH HOO -SHY ‘l‘i ‘



FASTIGHETSUTVECKLING ‘ ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING ‘ 32 ‘

Insatser 1 vara omraden

Huge tar ansvar for att utveckla attraktiva miljder dar manniskor
trivs, och vi forvaltar vart fastighetsbestand med omtanke. Under
2019 har en rad insatser genomforts i vara omraden.

SKOGAS/TRANGSUND

« 159 fonster och 51 balkongdoérrar har bytts ut
pa Spelvagen 23. Samtliga fonster i fastigheten
Prinsessan, som byggdes 1961, var i stort
behov att bytas. De nya fonstren ar mycket
bra isolerade mot ljud och varme, vilket sparar
energi.

- Trapphuset pa Studievagen 43 har malats
om, undertaket bytts, samt belysningen
kompletterats med flera lampor. Nya portar har
monterats i bada entréerna.

« Tvattstugan pa Spelvagen 24 har fatt nya
tvattmaskiner, torktumlare och torkskap.

« Atta hissar pa Trangsundstorg 1-3 samt
Kullstigen 22 har renoverats.

« Trapphus och en tvattstuga pa Fabodvagen har
malats om.

« Ett mopedrum har gjorts iordning dar
nattvandrare kan stalla misstankt stulna
mopeder i vantan pa att polisen ska kontrollera
dessa.



FLEMINGSBERG/VISATTRA

VARBY

CENTRALA HUDDINGE

« Tvattstugorna pa Visattravagen 39 och 35,
Terapivagen 4 och Diagnosvagen 1 har malats
om och fatt ny rérelsestyrd led-belysning.
Samtliga maskiner i tvattstugorna har bytts ut till
effektivare och mer energisnala. De nya driftsakra
tvattmaskinerna vager tvatten och bestammer
darefter hur mycket vatten som ska tas in. Det
innebar att bara ratt mangd vatten tas in och
varms nar de anvands. De nya torkskapen har en
varmepumpsfunktion som gor att de drar endast
50 procent av vad ett traditionellt torkskap gor. Med
de nya maskinerna blir tvattstugan mer driftsaker
och energieffektiv.

«+ Tretton hissar inne i fastigheterna pa Sagstuvagen
och Terapivagen har bytts ut.

« Murarna runt uteplatserna pa Terapivagen 4-8 har
byggts om och rabatterna fick nya blommor.

» Besoksparkeringen pa Visattravagen 21-33 har
asfalterats om, nya stoppracken har satts upp och
rutorna malats om samt breddats.

« Flera atgarder i skyddsrum har genomforts pa
Visattravagen 1-59 efter besiktning av samtliga.
Bland annat har element flyttats och nya
gallerddrrar har monterats.

« Arbeten pa markyta har gjorts, infor ett storre
trygghetsarbete pa Gula gangen som ska
genomforas under 2020.

« En 500 kvadratmeter stor lokal pa Mogardsvagen
haller pa att byggas om till lagenheter. Sex
lagenheter om 36 kvadratmeter ar for ett LSS-
boende som ska drivas av Huddinge kommun.
Ytterligare tva stora treor med uteplats i
markplan kommer skapas och hyras ut via
bostadsformedlingen.

« Enlokal for forskoleverksamhet har renoverats
och anpassats pa Backgardsvagen. Aven en liten
lekgard utomhus har skapats och en storre lekplats
i anslutning till férskolan har renoverats.

« Enhiss pa Botkyrkavagen 1 har bytts ut helt for att
sakra anvandningen.

- Enforstudie infor upprustningar i Varby gard har
genomforts.

« Grovsoprummet pa Botkyrkavagen 5-7 har
malats om, bade vaggar och golv. Rummet fick
nya karl och fler fraktioner samt nya skyltar. Aven
belysningen har bytts till led-belysning.

« Samtliga miljidhus i Varby Haga har malats om
utvandigt.

- Ett stort brandskyddsarbete har pagatt under aret i
hela bestandet i Varby. Bland annat har brandslack-
are och brandposter bytts, alla rokluckor har kon-
trollerats och nagra har bytts ut. Nya brandportar i
samtliga garage har ocksa installerats i Varby gard. |
de fastigheter dar Stiga-ledningar finns har samtliga
blasts rena och provtryckts med godkant resultat.

- Tillgangligheten vid infarten till Forellgaraget har
forbattrats med en gangvag och en ny ramp sa
att det blir lattare att ta sig till och fran garaget.
Dessutom har laddplatser for elbilsladdning
placerats ut pa plan 5. Skulpterade trad, utformade
av konstnaren Bert Davidsson, har monterats pa
betongfundament och stallts tillbaka pa sin tidigare
plats och runt dem har lag vaxtlighet planterats.

« | Huddinge centrum har kullerstenen stadats

och justerats och markrannorna rensats. Nar
markarbetet var klart har konstverk placerats ut.

» Ny led-belysning har satts upp under skarmtaken
pa tva av tre fastigheter i centrum. Den nya
belysningen ger inte bara storre ljusbild, vilket dkar
tryggheten. Den minskar ocksa elférbrukningen.

» Bada hissarna pa Sjodalstorget har moderniserats.
« Taket pa Patron Pehrs vag 2-10 har malats om.

+ Entréplanen pa Sjédalsvagen 7 och 9 (4 portar) har
malats om.

» Laghuset mellan Rattartunet 5-7 samt
Kyrkangsbacken 6 har fatt nytt tak.

» Parkeringen har forbattrats, med bland annat sms-
parkering, pa Patron Pehrs vag.

« Trad har planterats vid forskolan pa Rattartunet for
att skapa en skuggig lekyta pa forskolegarden.
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Populara stadsdelscentrum
skapar levande bostadsomraden

Genom omtanke och engagemang vill Huge bidra till ett levande Huddinge

dar manniskor trivs och dar vara stadsdelscentrum upplevs som tilltalande,

trygga och valkomnande. Huddinge centrum ar Huges storsta centrum och

2019 anordnade vi flera populara evenemang for hela familjen.

Under 2019 hade
Huddinge centrum drygt

besdkare, vilket ar en dkning
av besdksantalet med 3 procent
fran 2018.

VAREN RULLADES IGANG

Den 4 maj 2019 arrangerades en cykeldag i Huddinge centrum

med en cykelverkstad dar kedjor smordes, ventiler byttes och vaxlar
justerades. Barn fick prova pa bangstyriga alien-cyklar och delta i en
spannande trafiklek dar de larde sig trafikregler. BMX-varldsmastaren
Andy Lindqgvist bjod pa cykelshow med fantastiska trix.

NORRLANDSKT FOR 20:E ARET | RAD
Jokkmokksdagarna, 23 till 27 oktober, i Huddinge centrum slog
besoksrekord 2019, 124 000 besokare. Marknaden erbjod allt ifran
nybakat gahkku-tunnbrodd och klassikern vilt-kebab till massor med
hantverk och smakprovning av lokalproducerade varor. Besdkarna
kunde ocksa delta i workshops, lara sig jojk, se pa film, ga pa mode-
visning och lyssna pa foredrag.




ITALIAN VILLAGE MITT | CENTRUM

Den 21till 24 augusti férvandlades Sjodalstorget i
Huddinge till en italiensk by fylld med forstklassiga
delikatesser. Ost, salami, korv, desserter, streetfood
och sjalvklart aven nybryggd espresso.

HUGES CENTRUM

Huge har fyra helagda stadsdels-
centrum (Huddinge, Flemingsberg,
Visattra och Skogas) samt tva delagda
(Trangsund och Stuvsta).

’

Den totala lokalytan
fordelas pa foljande

verksamheter
Butik/restaurang 27%
Kontor 22%
Vard/omsorg/motion 17%
Kommunal verksamhet 15%
Verkstad/lager/forrad 10%
® Ovrigt 9%

Det storsta centrumet ar Huddinge
centrum med 75 butiker och atta
miljoner besok under 2019. Har finns
de stora konsumentkedjorna samt tva
stora livsmedelsbutiker.

Nast storst ar Flemingsbergs centrum
med 22 butiker och 2,7 miljoner besdk
under 2019. Har ar fokus snarare

att serva de stora arbetsplatser, till
exempel Karolinska sjukhuset och
Sodertorns hogskola, som ligger i
narheten och centrumet domineras
av restauranger och mikroservice som
utnyttjas under vardagarna.
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Nya ideer ska bevara
centrumens kraft

Huges centrum ska vara trivsammea, trygga och tillgangliga

- kommunens hjarta helt enkelt. Men i takt med att kommunen
vaxer andras invanarnas vanor. Nu pagar ett arbete som ska
forstarka centrumens kraft som motesplatser.

uge har kommersiella lokaler i flera delar av

Huddinge kommun och alla har sin egen karaketir.

Samtidigt erbjuder stora képcentrum runt om i

Stockholm béde shopping och néjen under ett

och samma tak. Dessutom sker en stor del av kon-
sumtionen i dag pa internet. Det dr ndgra trender som paverkar
invinarnas vanor och dirmed de lokala centrumen. Nu star de
traditionella kdpcentrumen infér en gemensam utmaning: Hur
ska de dven i fortsittningen kunna locka kommunens invinare?

— Mainga tycker kanske att det 4r enklare act halla koll pa sin

budget om de handlar pa ett och samma stille och dé viljer
minniskor att handla pd nitet eller i képcentrum, siger Fiona
Sherringham-Wilhelmsson, uthyrningschef fér kommersiella
lokaler pa Huge.

SAMTIDIGT OKAR MEDVETENHETEN hos méinga om hur konsumtion
kan péaverka miljén negativt. Allt det hir innebir att bide Huge
och verksamheter som hyr lokaler méste stilla sig frigan hur
man dven i framtiden kan tillgodose Huddingebornas 6nskemal
och behov p4 ett bra sitt.

— Vira centrum ska vara trygga, trevliga och tillgingliga
motesplatser for kommunens invanare, och vi hiller just nu pa
att ta fram en strategi for att se hur vi kan utveckla vira
centrum sa att de kan vara det dven i framtiden. Huge tittar
dirfor pa vad varje enskild plats har for férutsiceningar och hur
man kan goéra det allra bista av det.

— Skogés kommer till exempel aldrig att vara en galleria, men
med ritt utveckling kan det dven i
fortsittningen ge Skogds invanare
det de behover, siger Fiona
Sherringham-Wilhelmsson.

SOM EN DEL i strategiarbetet tittar
hon och hennes team till exempel
pa olika varianter av hybrid-

butiker. Syftet ir att de olika ) )
Fiona Sherringham-Wilhelmsson,

uthyrningschef for kommersiella
exempel kombinerad bokhandel lokaler p& Huge.

delarna ska forstirka varandra, till



och kafé. Teamet tittar ocksa pa vilka verksamheter som kun-
derna soker upp oavsett om de ligger i a-ligen eller inte, och
vilka butiker som kan gynna varandra om de ligger grannar.

— Men vi tittar ocksd pd nya koncept, som att ha konst-
utstillningar i butiker med bra skyltfénster, att ha popup-
butiker pa ritt ligen och att jobba mer tillsammans med
kommunens 6vriga verksamheter.

Strategin kommer att godkidnnas av Huges ledning under

2020 och malet ar att behalla virdet i lokalerna samtidigt
som centrumen fortsitter att vara naturliga motesplatser for
invanarna.

— Ingen vill bo dir det bara finns bostider. Invinarna vill ha
en enkel vardag dir de har det de behéver i nirheten av sina
hem. Att bo och leva ska vara socialt. Mitt mal dr att Hud-
dinges centrum ska vara sjilvklara val for invinarna nir de ska

handla eller umgss, siger Fiona Sherringham-Wilhelmsson.

Skogas centrum ska,
liksom alla andra
centrum som Huge
driver, utvecklas sa
att de ska tillgodose
invanarnas behov pa
basta mojliga satt.

LE‘
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Det blir som en liten
mopeloas har inne

For sju ar sedan flyttade tapetserarmastare Asa Wijkmark sin
verksamhet fran Ostermalm till Huddinge. Nu trivs hon battre an
nagonsin, och kundernas intresse for gamla mobler i nya tyger
stiger i takt med en dkad miljdmedvetenhet.

nne pd Antik & Modern, precis utanfor Huddinge centrum,
blir gamla mébler som nya. Hir arbetar Asa Wijkmark
flitigt med att kli om stolar, soffor, fatsljer och annat exakt
efter kundens smak och behov.

— Jag har alltid haft ett stort intresse for tyg och ville géra
nagot som var efterfrigat hantverksmissigt. Det 4r fa yrken dir
resultaten ir si konkreta som i det hir, man fir vara med frin
allra forsta bérjan till slut. Det passar mig perfeke.

Mycket har hint med kundkretsen sedan starten. Att fler dr
miljomedvetna ir en tydlig trend idag. Férut var det mest dldre
som kanske dr vana vid att soka sig till tapetserare, men nu far
Asa forfrigningar frin méinniskor i alla ildrar.

— Jag har jobbat med det hir i 20 &r nu, och det mirks att
intresset att kli om sina mébler har skat. Det har blivit modernt
att vara hallbar och klimatsmart helt enkelt, folk lingtar efter
kvalitet. Det dr kul att fler ser ett virde i att behélla sina saker.

INNE 1 BUTIKEN finns olika slags tyger fran alla virldens horn, alle
for att kunderna ska kunna ha sa mycket att vélja pd som
mojligt.

— Jag vill erbjuda Huddingeborna exklusiva saker, sidant ska
inte bara finnas i innerstaden.

Férutom omklidnad av mobler gors ocksa stoppningar,
sdmmar och annat som kan tinkas behova fixas.

— Jag gor alla méjliga slags jobb. Mest ér det privatkunder
som kommer in med mébler, men jag fir dven bestillningar
frin skolor, restauranger och liknande. En del kommer inifran
city men de flesta ir Huddingebor. Det mirks att det 4r minga
hir som ir vildigt miljomedvetna och har trétenat pa slit och
sling.

NAR DET AR varmt utomhus stir dérren in till butiken alltid
vidoppen — det dr viktigt att kunderna kinner sig vilkomna.

— Jag har fatt massor av bekanta hir i Huddinge tack vare
jobbet. Det blir som en liten mébeloas hir inne, dir folk fir
klimma och kinna pa tyger samtidigt som vi pratar om allt
mellan himmel och jord. Det 4r fantastiske fint och jag ir sa
glad Sver att f4 vara just hir.



Fkonomisk
hallbarhet

Vi vill kunna erbjuda bostader aven
till kommande generationer. Darfor
utvecklar vi vara metoder for att
bidra till ekologisk hallbarhet, minska
klimatpaverkan och vara en rattvis
aktor genom hela vardekedjan.
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At vara samhallsbyggare

kraver en hallbar ekonomi

For att kunna vara ett langsiktigt bolag som erbjuder bostader ocksa till

kommande generationer, behdver Huge ha en hallbar ekonomi. Under

2019 har foretaget pa olika satt fokuserat pa fragan om hur lénsamheten

kan forbattras, ett arbete som fortsatter under 2020.

Helena Roos,
ekonomichef pa Huge.

uges affirsidé ir act med minniska
och miljo i fokus dga, utveckla och
forvalta bostider och lokaler som
okar livskraften i Huddinge.

— Vi ska genom var verksamhet
ta hand om och utveckla vir kommun, kort sagt
vara en samhillsbyggare. Men att vara samhills-
byggare kriver en hallbar ekonomi dir vi tinker
langsiktigt och dir vi anvinder vara medel
ansvarsfullt och genomtinkt, férklarar Helena
Roos, Huges ekonomichef.

AGARDIREKTIVEN SAGER ATT Huge i sin verk-
samhet ska “efterstriva och s6ka metoder
och tillimpningar som bidrar till lang-
siktig ekologisk hillbarhet och minskad
klimatpaverkan”. Genom att vara ling-
siktigt Ionsamma skapar vi utrymme for
viktiga satsningar som trygghetsatgirder
och nédvindiga l8sningar inom miljs-
och energiomradet.

— Satsningar som kan vara kostsamma i
det korta perspektivet men som ir

avgorande for en hillbar samhillsutveckling,
siger Helena Roos.

GRUNDEN FOR HUGES ckonomi 4r de fastigheter
bolaget dger, med de intdkeer — i form av hyror
— och kostnader de genererar. Kostnaderna for
driften av fastigheterna bestar av allt ifrdn el,
virme och underhill. Andra
kostnader av betydelse dr
l6ner.

— Vi méste forvalta fastig-
heterna sa pass vl att vi
bibehiller eller till och med
okar det virde de har, med
hinsyn till vira hyresgisters
behov och 6nskemal, fortsit-
ter Helena Roos.

Det handlar bidde om den
l6pande forvaltningen och om det lingsiktiga
underhéllet, dir det viktiga ir att gora atgirder i
ritt tid givet fastigheternas tekniska behov.

Mainga av Huges fastigheter, drygt tva tredje-
delar av dem, ir i stort behov av upprustning.

"Vimaste forvalta
fastigheterna sa pass val
att vi bibehaller eller till
och med &kar det varde
de har, med hansyn till
vara hyresgasters behov
och dnskemal.”

Den vinst bolaget gor behéver dirfor till stor del
iterinvesteras i fastigheterna. Huge behover
ocksa skapa en ekonomisk buffert for nir kon-

jukturen eller rinteldget forsimras.

UNDER 2019 GOR Huge ctt bittre resultat dn vintat.
Bolaget har under aret arbetat intensivt med
kontinuerliga kostnadsuppféljningar och effeki-
viseringar, analyser av fastigheternas driftnetto
och av vakanser.

— Vi har ocksd gjort jimforelser av nyckeltal
mot dvriga branschen for att se var forbittringar
kan goras. Vi forsoker ocksa samordna en del av
véra upphandlingar med Huddinge kommun och
vart systerbolag Huddinge
Sambhillsfastigheter. Upp-
handlingsprocessen blir mer
effektiv samrtidigt som vi
tillsammans blir en starkare
part som kan fa bittre vill-
kor, berittar Helena Roos.

Malstyrningen av fastig-
heterna och av det ekono-
miska resultatet fortsitter
under 2020. Fokus ligger
ocksé pa att hitta resultatforbittringar och ate
jobba mer effektivt. Det handlar om allt ifran att
genomfdra fler upprustningsprojeke till digitali-
seringsatgirder som effektiviserar och forbittrar

var service.
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Fér att kunna planera och fatta ritt
beslut om investerings- och underhalls-
atgirder har Huge en fastighetsutveck-
lingsplan — ett strategiskt styrdokument
som antogs av styrelsen under 2019. I
planen, som stricker sig till ar 2032,
finns vilka fastigheter som ska stambytas
och nir, ombyggnationer och nybyggna-
tioner, planerade transaktioner, paga-
ende detaljplaner samt dven projektidéer.

I arbetet med fastighetsplanen har
dven kommunens omradesstrateger

involverats.

PLANER OCH PROJEKT
FOR PERIODEN 2020-2032

Fastighetsplanen visar vagen

KORT OM HUGES FASTIGHETER

UTHYRNINGSBAR YTA

Planerade .
e S 4 017 lagenheter
Planerade R
ombyggnadsprojekt 1305 lagenheter
e 2 654 lagenheter

(cirka 2 500 lagenheter

detaljplanearbete i Biorkulla)

Projektideer 2102 lagenheter

varav ——> bostader lokaler
BOSTADER
varav ——> vanliga lagenheter studentlagenheter
seniorbostader (plus 65) ungdomsbostader kollektivbostader
OVRIGT
forskolor grundskolor gymnasier dldreboenden




Vart arbete

mot kKorruption

OCh mutor

Huge arbetar for att motverka korruption
och mutor i leverantorsledet och for att
forenkla for medarbetare att anmala
misstankar om korruption.

Korruption i den svenska bygg- och fastighetsbranschen
anses vara omfattande och utbredd. Huge behéver darfor
ett arbetssitt som eliminerar risken for korruption.
Arbetet avser i forsta hand det vi gor for att hindra kor-
ruption inom bolaget men vi stiller ocksa krav pé att vira
leverantdrer ska ha ett systematiskt arbetssitt for att mot-
verka korruption i sina verksamheter.

Arbetet med att motverka korruption och mutor ansva-
rar Huges ledning for. Overtridelser godtas inte. Huge
kommer under 2020 utveckla en visselblasarfunktion for
att forenkla for medarbetare och utomstiende att anmila
misstankar om korruption eller andra oegentligheter.

AGERA AFFARSETISKT

Under 2020 kommer Huges hallbarhetspolicy att kom-
pletteras med styrning for god affirsetik. Riktlinjer for
arbete mot korruption och mutor, bland annat en uppfo-
randekod, kommer att tas fram och implementeras.
Dessutom kommer samtliga medarbetare utbildas i anti-

korruptionsarbete.

OTILLATEN
DIREKTUPPHANDLING

| juni 2019 doémdes Huge till att
betala 220 00O kronor i upp-
handlingsskadeavgift for att ha
gjort en otillaten direktupphand-
ling i samband med ett avrop av
rorarbeten.

- Vi ska naturligtvis folja de
upphandlingsregler som finns. Det
ar viktigt att alltid vara uppmark-
sam pa beloppsgranser och villkor
i avtalen sa att den har typen av
fel inte sker, kommenterade Huges
vd Karin Stromberg Ekstrom.

Forebyggande atgarder ar
dubbel attest, implementera
tvahandsfattning vid avtals-
skrivning samt ¢versyn av vara
ramavtal.
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Kundnojdhet 1 fokus

Under 2019 genomforde Huge en sarskild kundundersdkning for
vara studentbostader, med gott resultat. Vi har aven arbetat med att
forbattra de aspekter av boendemiljon som fick samre resultat i var
stora kundenkat (NKD fran 2018.

Huge genomfér regelbundet kundundersékningar fér att ta reda
pa hur bostadshyresgisterna upplever sitt boende och Huge som
hyresvird. Den senaste enkiten genomférdes hosten 2018. Dir
gav hyresgisterna Huge ett nigot bittre betyg jimfort med ar
2017 — 68 mot 67.

Med resultatet som underlag genomfordes workshoppar pa
varje omradeskontor for att tillsammans komma fram till kon-
kreta forbittringsforslag.

Under 2019 har kontoren arbetat med dtgirder inom allt ifrdn
skétsel och underhall av utomhusmiljén till trygghet och till-
ginglighet. Bland annat har flera allmidnna utrymmen
grovstidats, mer led-belysning har satts upp for att ljusa upp
mérka omriden och flera hissar har bytts ut. Atgirder som
forhoppningsvis ger utslag i nista kundenkit, som gors under
varen 2020.

BRABETYG FOR STUDENTLAGENHETERNA

Under mars manad genomférde Huge en kundenkit for véra
studentligenheter. Betyget kunde ocksa jaimféras med andra
bolags studentbostdder i Sverige. Detta var forsta gingen som
Huge deltog i undersokningen som gérs av Studentbostads-
foretagen. Huges studentligenheter i Flemingsberg och Visittra
fick ett bra NKI-resultat, 72 av 100 mgjliga. Branschens genom-
snittliga NKI hamnade pa 74.

— Vi dr rikeigt glada 6ver resultatet och kommer att jobba fér
att f& dnnu bittre betyg nista ir genom att fokusera pé att bland
annat forbdttra tvittstugorna och stidningen av de gemen-
samma utrymmena, siger Rosa Vitrera Luiga, distriktschef i
Flemingsberg.

I enkiten lyftes flera styrkor
fram. Bland annat nimndes en
rimlig hyra samt bra och snabb
service, dir andelen var hogre in
branschgenomsnittet.

Rosa Vitrera Luiga,
distriktschef i Flemingsberg.



>0Clial
hallbarhet

Trygghet, trivsel och samarbete.
Tillsammans med boende

och samarbetspartners gor vi
insatser aret runt for att skapa
ett Huddinge att langta till.



Vandring tor trygghet
| Flemingsberg

| folkvimlet mellan matbutiken Pulsen och den stora entrésnurran star
manniskor i neongula och orangea vastar. Det ar Huddinge kommuns
sakerhetssamordnare som tillsammans med representanter for bland
annat polisen, Soédertdrns brandforsvar, Huge och MTR genomfor en
trygghetsdialog under en eftermiddag i november.

n liten klunga har samlats runt en person i gul vist.
Det ir Huges boendeutvecklare Asa Molin som sam-
talar med Ines Merai, Flemingsbergsbo och verksam-
hetsansvarig pa studieférbundet Ibn Rushd i
Flemingsberg, som bland annat organiserar kurser
for utrikesfodda kvinnor i hur man integrerar sig i samhillet.

— Jag hjilper ocksi ofta till som volontir och tolkar i kontakt
med till exempel hyresvirden. Jag dlskar det hir omradet och
jag bryr mig extra mycket om barns och kvinnors rittigheter.
Eftersom jag dr en del av samhillet s méste jag ge tillbaka,
siger Ines Merai.

Hon ir en av manga Flemingsbergsbor som passar pd att
besvara trygghetsankiten och stilla frigor till Huge och de
andra som ir pa plats i centrum.

— Aven om vi pa Huge arbetar med tryggheten i och kring
fastigheterna varje dag, sd ar det hir ett perfeke tillfille att mota
véra hyresgister i deras vardag. Bade for att fi méjlighet att hora
hur de upplever tryggheten i sitt omrade, men ocksi for att
kunna svara pa deras fragor, siger Asa Molin, boendeutvecklare
pa Huge.

GENOM ATT SAMLA ménga aktorer pd samma plats kan de boendes
fragor besvaras av ritt instans direkt pa plats. Om det till exem-
pel giller belysning i trapphusen sa finns personer frin Huges
omrideskontor i Flemingsberg pé plats for att besvara dem.
Fragor om polisens arbete mot narkotika bollas vidare till
nagon av de omridespoliser som deltar den hir eftermiddagen.

"Alla tjanar pa okad trygghet. Det viktigaste ar forstas
att vara hyresgaster kanner sig trygga och mar bra.
Men aven vi som hyresvard har mycket att vinna pa
att bidra till ©kad trygghet i och kring vara fastigheter”,
sager Asa Molin, boendeutvecklare pa Huge.



— Genom att delta hir kan vi bidra med var kunskap si att med-
borgarna kan fa sina frigor bevarade ur olika synvinklar, siger
Tarja Udd, omradespolis i Huddinge kommun.

TRYGGHETSDIALOG OCH TRYGGHETSVANDRING har anviints i flera ar
for att stirka samverkan och 6ka tryggheten i Huddinge kom-
mun. De genomfors en ging i ménaden under den mérka delen
av dret, i olika omréden varje manad.

— Samverkan ir oerhort viktigt for vart trygghetsarbete.
Sjdlvklart spelar Huge en viktig roll, eftersom vi dger bade
centrumanliggningar och delar av bostadsbestandet i
kommunen. Men det 4r nir vi arbetar tillsammans med de
andra aktorerna och medborgarna som vi ser de stora och
varaktiga effekterna genom 6kad trygghet, siger Asa Molin.

KLOCKAN NARMAR sIG 18.00. Det 4r dags for trygghetsvandring
och utanfér centrumets ljus och virme vintar vintermorkret pa
de 6ver 20 deltagarna. Huddinge kommuns sikerhetssamord-
nare Catarina Klockerud ir néjd med uppslutningen.

— Det ar bra att vi dr si hir manga som gér tillsammans,
eftersom vi med vira olika roller och erfarenheter ser olika
saker, siger Catarina Klockerud.

GRUPPEN STANNAR TILL vid en husgavel ovanfér centrum. En stor
balkong skjuter ut och skapar ett mérkt regnskyddat utrymme
med bra uppsikt ver torget framfor. Nagon har dragit in ett
par l6sa parkbinkar i mérkret. Utrymmet anvinds av ungdo-
mar och upplevs som ett otryggt inslag av boende i omradet.

— Det 4r kommunens parkbinkar som ndgon har slipat in
under balkongen, si dem ska vi stilla tillbaka pa torget och
sdtta fast i marken, siger kommunens fastighetsrepresentant.

Catarina Klockerud fotograferar och gér en anteckning i sitt

block.

UNDER TRYGGHETSVANDRINGEN NOTERAR gruppen ocksé att utebe-
lysningen ir bittre dn vid forra vandringen men ate det fortfa-
rande finns morka platser, bide pd girdar och gingvigar. Hir
finns méjlighet till ytterligare forbittring, bide genom fler och

starkare armaturer och genom att se till att de befintliga lyser
som de ska.

— Trygghetsdialogen och trygghetsvandringen ir effektiva
verktyg for att visa att vi 4r mdnga olika aktdrer som bryr oss
om tryggheten hir i Flemingsberg. Manga har kommit fram
och sagt det i dag. Men minst lika vikeigt 4r att alla aktdrer gor
sin hemlixa efterdt. De saker som vi uppticker eller som med-
borgarna patalar hir ikvill maste dtgirdas, sa att de ser att vi
menar allvar och inte bara ir hir for syns skull, siger Asa
Molin.

Dimman har 6vergite till regn nir trygghetsvandrarna ir
tillbaka utanfér centrum en dryg timme senare. Catarina
Klockerud sammanfattar och tackar deltagarna.

— Nu far alla 4ka hem och dricka varm choklad, s ses vi
Skogas i december.

"Det ar viktigt att

genomfidra trygghets-
vandringen nar det
ar morkt. Da ser man
verkligen hur det ser
ut och var det kan

behoévas mer lampor”

Asa Molin, boendeutvecklare
pa Huge.

ONINSIANOQIYSLIHYVETIYH HOO -SHY
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Livet mellan
husen ar lika
viktigt som

I husen

Att vara hyresgaster trivs och kanner sig
trygga i sina omraden ar viktigt for oss.
Under aret har manga insatser gjorts for att
Oka tryggheten och trivseln i vara omraden.
Bland annat har vi haft flera framgangsrika
samarbeten med andra parter.

Eman Amira och Ali Khalid
uppskattade sommarjobbet i sitt
bostadsomrade under 2019.



lera trygghetstgirder har gjorts i samtliga omrdden

under 2019. Bland annat har flera vigbommar mon-

terats och farthinder placerats ut for att forhindra

otilliten biltrafik vid entréerna. Aldre belysningar

har bytts ut till led-belysning i allmidnna utrymmen
pa flera adresser. Den nya belysningen lyser med 40 procent
stryka nir ingen befinner sig i utrymmena, men samtliga lam-
por tinds upp 100 procent nir nigon kommer in.

TILLSAMMANS MED HUDDINGE kommun, polisen och Huddinge
Sambhillsfastigheter deltar Huge i s4 kallade trygghetsvand-
ringar, dir man tillsammans gr igenom omraden som upplevts
som otrygga och diskuterar hur man ska kunna férbittra plat-
serna. Under 2019 genomfordes trygg-
hetsvandringar i samtliga av vara
omriden och flera férslag pa atgirder
for forbittrad trygghet kom fram.

HUGE AR DEssuTOM med i ett samarbete,
OSG — Operativ samverkansgrupp,
tillsammans med Huddinge kommun,
polisen, riddningstjinsten, Huddinge
Sambhillsfastigheter och andra fastighetsbolag. Syftet dr att sam-
verkan ska leda till 6kad trygghet och minskad brottslighet
samt till gemensamma och effektiva insatser och atgirder. Huge
deltog ocksa i flera boendedialoger.

UNGA FOR ORTEN ir en dterkommande och permanent trygghets-
satsning som dger rum under sommaren och som finansieras av
foreningen Samverkan i Huddinge. Det genomf6rs i form av
feriepraktik for unga i tre omraden i Huddinge kommun. Totalt
sommarjobbade 200 ungdomar hos Huge under 2019 — alla
fodda 2003 till 2004 och boende i Flemingsberg. De arbetade i
tre arbetsperioder mellan juni till augusti. Ungdomarna gor en
betydande insats for att forbittra sina egna bostadsomraden och
bidra till snyggare och tryggare omraden. Det kan handla om
att mala om, hjilpa till med enklare reparationer, bygga enklare
saker till fastigheter och parker eller tridgardsskétsel.

HUGES SAMARBETSPROJEKT AR inriktade pa aktiviteter f6r boende i
vara omriden och sirskilt fokus ligger pa barn och unga. Vara
samarbetsprojekt dr en del av vart sociala hillbarhetsarbete. For
tredje dret i rad samarbetade vi med Huddinge AIS som anordnar
friidrottsskola i Visittra och i Kdrrbrink under ett par veckor
under sommarlovet. Extra mycket resurser lades 2019 pa att nd
ut till barn i Visittra och Flemingsberg. 215 barn frin Huge
deltog och det ir en fantastisk siffra jimfért med aret innan dé
25 stycken barn deltog. Aktiviteten i Visittra blir tillsammans
med hjilp av medel frin Huddinge kommun gratis f6r barn som
bor i Huges fastigheter. Under 2019 gav Huge ocksa stod till
musikfestivalen Huddinge jazz & blues samt till utbildnings-
material s& som Trafikkalendern och Natur och miljshandboken.

IFLERA AV vira tvittstugor har Huge

"Vi vill att att vara hyl'esgastef under aret satt upp sa kallade trygghets—
ska vara trygga i sina hem
och sina bostadsomraden.”

Trond Hannerstig, boendeutvecklare pa Huge.

affischer med information om hur vara
hyresgister ska agera vid brand, inbrott,
stérningar och hot och vald.

— Det hir 4r en del av virt trygghets-
arbete dir vi synliggor
de olika instanser som finns. Vi vill att
att vara hyresgister ska vara trygga i sina hem och sina bostads-
omraden, siger Trond Hannerstig, boendeutvecklare pd Huge.

SOM ETT PILOTPROJEKT har Huge tagit initiativ till act trygghets-
certifiera en av véra fastigheter pa Bickgardsvigen 26-32 i
Virby. Trygghetscertifieringen omfattar en mingd insatser

som genomfors vid ett och samma tillfille och som ska skapa
trygghet hela vigen fran parkeringen fram till lagenheten, bland
annat sikrare forrad och ljusare killargdngar. Ett informations-
mote holls under hdsten 2019 dir samtliga boende var inbjudna
och direfter har Huge 6ljt upp intresseanmilningarna for
projektet med varje hyresgist. Om minst hilften av de boende
ir intresserade kommer trygghetscertifieringen att kunna
genomforas.

Samverkan i Huddinge
ar en ideell forening som
leds och finansieras av
medlemmarna Huddinge
kommun, Huge Bostader
AB, Huddinge Samhalls-
fastigheter AB, Hembla
AB, Fastighets AB Balder
samt Magnolia Bostader.
Foreningen genomfor
trygghetsskapande
atgarder i olika omraden i
Huddinge.
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KRAFTTAG MOT SKADEDJUR
Under 2019 gjordes flera insatser for att fa buke
med skadedjursproblemen i vara omraden. En ny
rutin implementerades for var nyproduktion. En
kiselsockel monteras i alla sovrum pa vara nya
fastigheter, vilket minskar forekomsten av even-
tuella viggldss i dessa bostdder. Prinsen i Skogés
ir forst ut att fa denna 18sning.

Vigglushunden har ocksd anvints flitigt nir vi
har haft storre problem i en trappuppgang.

Under 2019 har ocksa flera réctfillor i avloppen
placerats ut, vilket minskat antalet rittor ovan
mark. Fagelskrimmor pa taken i vira omriden
har minskat mésarnas framfart.

saneringar av vaggloss

gjordes i vara bostader

2019, en minskning
med 61 saneringar fran 2018 da 193 saneringar
gjordes.

KVINNOJOUREN FAR HUGES JULKLAPP
Alla pengar som skulle gétt till medarbetarnas
julklappar skinktes istillet till organisationen
Kvinnojouren i Huddinge.

Organisationen, som rdstades fram av medar-
betarna sjilva, fick 60 000 kronor till sitt arbete
med att motverka fysiskt, psykiske, sexuellt,
materiellt och ekonomiskt vild mot kvinnor och
deras barn. Den viktigaste delen av kvinnojour-
ens verksamhet ir skyddat boende samt stod till
kvinnor och barn.

av Huges 110 fastigheter

hade godkand ventilation i

slutet av 2019. Under aret
fortsatte det intensiva arbetet med att for-
battra inomhusmiljon i vara fastigheter.

RADONMATNINGAR PABORJADES 2019
Radon ir en radioaktiv gas som bildas naturligt i
marken och som ibland tar sig upp till markytan
och in i byggnader. Radon i inomhusluft kan
ocksd komma frin vissa byggnadsmaterial.

Det finns alltsd alltid en viss miangd radon i
luften, bade ute och inne. Stralskyddsmyndig-
heten rekommenderar mitning var tioende ar
och under 2019 inleddes ett arbete med ommit-
ningar av samtliga vara fastigheter.

Planen ir att vi ska mita hela bestdndet under
tre mitsisonger med start i bérjan av 2020. Vid
forhojda radonhalter kommer Huge ta fram
atgirdsplan f6r radonsanering.

bostader och

lokaler kommer

att radonmatas
under vintern 2019/2020.

OMTANKE FOR ALLAS LIKA VARDE
Genom insike, kunskap och med olika verktyg
arbetar organisationen Lika Olika med att stirka

minniskors sociala kompetenser, sisom tolerans,

Fler insatser 1Or okad trygghet och trivsel

respeke, civilkurage, sjilvkinsla och 6ppenhet.
Med stdd frin Huge holl Lika Olika under éret
flera foreldsningar for gymnasieelver, lirare och
forildrar pa gymnasieskolor runtom i Huddinge.

— Som fastighetsbolag ska vi inte bara forvalta
och bygga hus, vi ska ocksa bygga livet mellan
husen, det som i grunden handlar om hur vi
minniskor ir mot varandra, siger Karin
Stromberg Ekstrom, vd pa Huge.

NYTT UPPFOLJNINGSVERKTYG
FOR MYNDIGHETSKRAV

Under aret har systemet Greenview kopts in
for att underlatta arbetet med att folja upp
myndighetskraven. Hittills har det installerats
uppfoliningsverktyg for foliande myndighetskrav:
e Hissar

« Maskindrivna portar

e Lyftbord

e Trycksatta karl

« Elrevision

« OVK

- Radon

« Energideklarationer

« Lekplatser

e Skyddsrum

Alla medarbetare pa Huge har en inloggning i
systemet vilket gor att all personal ser samma
information om fastigheterna och darmed
underlattas det administrativa arbetet.




SPIRANDE ODLINGAR | VARBY
Sommaren 2019 fick boende i Varby gard
méjlighet att odla i odlingslidor som Huge
stillt upp pd innergardarna pa Bickgards-
vigen. Det odlades gronsaker, kryddor och
blommor, vilket bidragit till 6kad trevnad
och gronska pa girdarna. Forhoppningen
ar act fler hyresgister ska vilja nyttja mojlig-
heten under 2020.
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Var bostadsuthyrning 1 siffror

Under 2019 formedlade bostadsformedlingen 625 lagenheter at Huge.
Den genomesnittliga kotiden for en vanlig lagenhet hos Huge ar 106 ar,
vilket ar en dkning fran 2018.

FORMEDLADE LAGENHETER 2019

TOTALT ANTAL

Under aret har totalt 625 lagenheter
formedlats for Huge Bostader, vilket
ligger i niva med 2018.

700

638 625

600 -
500 1 456
400 -
300
200 4

100 -

2017 2018 2019

LAGENHETSTYP

Formedlingen av vanliga hyresratter har
Okat med 30 procent medan antalet
formedlade korttidskontrakt har minskat
med 40 procent. Halften av férmedlade
lagenheter ar studentbostader.

»

025

Vanlig hyresratt 175
Korttidskontrakt 102
Studentkorridor 39
Studentlagenhet 294
® Ungdomslagenhet 15

GENOMSNITTLIG KOTID

Kotiderna for Huges hyresratter har Okat med 0.8 ar fran aret
innan och ar darmed i nivda med genomsnittet. Diagrammet visar
kotider for vanliga hyresratter (ej student, senior, ungdom eller
korttid) formedlade via den vanliga bostadskon.

Huge Bostader @ Totalt Storstockholm
m A
105 106 105
- 10,3 10,3
10 98
9 4
8 4
7 -
T T T
2017 2018 2019
| Huges bostadssociala ansvar ingar Foérsdksboende 2019
att formedla férséksboende och Beroendeenhet: 12 Igh
lagenheter via fortursko. Social psykiatri: 11gh
Ungdom: 11Igh
Forturer 2019 Kvinnojouren: 2 Igh
Sociala och medicinska skal: 14 Igh Nyanlanda flyktingar: 31lgh



SKARPTA REGLER FOR
ANDRAHANDSUTHYRNING

Den 1 oktober 2019 skarptes lagstiftningen
mot svarthandel med hyreskontrakt och
otillaten andrahandsuthyrning.

Med den nya lagen blir det bland annat
straffbart att hyra ut sin lagenhet utan
tillstand fran hyresvarden eller om man tar
ut en oskalig hyra. Skarpningen ska framja
en mer legitim hyresmarknad.

Huge arbetar systematiskt for att minska
olovlig andrahandsuthyrning, bland annat
genom att regelbundet gora datakérningar
mot folkbokféringen och folja upp misstankta
fall. P& det sattet har 75 lagenheter kunnat
aterforas till den vanliga uthyrningen under
2019, mot 73 lagenheter under 2018.

Otillaten uthyrning ar ett omfattande
samhallsproblem, dar manniskor utan
bostad i manga fall tvingas betala oskaliga
hyror. Genom vart arbete framjar vi en
rattvis uthyrning samtidigt som vi férhindrar
att manniskor utnyttjas.
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Varm foretagskultur formar
medarbetarnas vardasg

Engagemang, utveckling och kompetens ar grunderna for en god foretagskultur.
Pa Huge erbjuds alla medarbetare ett utvecklande och ansvarsfullt arbete dar
balansen mellan arbete och privatliv betonas. Huges medarbetare ska ocksa kanna
att de arbetar i en trygg och saker arbetsmiljo.

En utvecklingsplan
med tydliga indivi-
duella mal motiverar
vara medarbetare
och starker Huges
kompetens.



MOTIVERADE MEDARBETARE
Verksamheten priglas av en varm och vinlig
foretagskultur med en fast grund i virdeorden
omtanke, livskraft och professionalism. Genom
att vara en attraktiv arbetsgivare ska foretaget
kunna rekrytera och behilla kompetenta och
motiverade medarbetare.

For att sikerstilla bolagets kompetens samt
utveckling och motivation bland medarbetarna
genomfors rligen PLUS-samtal dir en utveck-
lingsplan tas fram for varje medarbetare med
tydliga individuella mal. En utbildningsplan
liggs direfter med kvalitativa utbildningar med
viktigt kompetensutbyte.

All rekrytering genomfors efter en vil
strukcurerad process, via savil externa som
interna kanaler. For att behélla och motivera
medarbetare arbetar Huge dven med interna

karridrvigar.

av medarbetarna fick under
2019 mojlighet att ga vidare
i nya roller och utvecklas
inom féretaget.

PRAKTIKPLATS KOMPETENSSAKRAR

Huge vill vara en attraktiv arbetsgivare dit
framtidens medarbetare soker sig efter sina
utbildningar. Ett exempel pa kompetenssikring
dr den praktik tvd unga personer frin en fastighet-
forvaltarutbildning gjorde under tvd minader pa
omradeskontoret i Virby med ansvarig forvaltare
som mentor. Under praktikperioden fick de
prova pd manga olika delar av forvaltarskapert,
som till exempel underhéllsplanering och
skyddsrondering. De fick ocksa méjligheten att

folja med Huges skadedjursamordnare p
besiktningar, ga brandbesiktning och vara pd
el-lira-kurs med vara fastighetsvirdar.

MEDARBETARUNDERSOKNING
Bolaget genomforde en medarbetarundersdkning
under dret med ett medelgott resultat.

blev det totala betyget
for MMI-index
(Motiverad Medarbetar
Index).

Indexet miter medarbetarnas motivation i
arbetet, nojdhet i arbetssituationen och med
Huge som arbetsgivare samt arbetssituationens
uppfyllelse av forvintningar.

Ett av Huges langsiktiga hillbarhetsmal dr act
ligga pé ett betyg pd minst 4. Undersokningen
visade pa hoga betyg gillande likabehandling
(4,4) samt ledarskap (3,9) och lite liagre betyg for
bland annat arbetssituation (3,6) och féretags-
ledning (3,2).

Bolaget har efter undersékningen genomfort
workshoppar med olika arbetsgrupper for att
sedan ta fram handlingsplaner for att forbittra
resultatet under 2020.

SAKER ARBETSMILJO

En god och siker arbetsmilj dr en viktig

fraga for Huge dir gillande lagstiftning och
myndighetsforeskrifter dr ett minimikrav.
Malsittningen ir att skapa en fysiske, psykiske
och socialt sund och utvecklande arbetsplats for
alla medarbetare, dir risken for arbetsskador och
arbetsrelaterad ohilsa férebyggs.

Huge har under dret arbetat aktivt i skydds-
kommittén som bestar av skyddsombud fran
samtliga distrikt samt arbetsgivarrepresentanter.
Ett huvudskyddsombud ir tillsatt och jobbar
aktive med arbetsmiljofragor tillsammans med
skyddsombuden. Stor vike har lagts pd férebyg-
gande arbetsmiljdarbete, vilket skett i nira
samarbete mellan ledning, skyddskommitté,
skyddsombud, medarbetare och med stéd av
foretagshilsovard.

Utbildningar har genomforts inom bland
annat arbetsmiljokunskap, taksikerhet, brand-
sikerhet, besiktning av ligenheter och elsikerhet.

Hjdrtstartare ar inkdpta till alla omradeskontor
och utbildning inom hjirt-lungriddning har
ocksé genomforts.

Arbetsmiljopolicyn beskriver hur vi ska agera
samt ansvarsfordelningen dir arbetsgivaren har
huvudansvaret fér arbetsmiljon och férhéllan-
dena pa arbetsplatsen men dir ansvaret dven

aterfinns hos alla medarbetare.
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NOLLVISION GALLANDE OLYCKOR
Ett av Huges langsiktiga hillbarhetsmal ir noll-
vision gillande olyckor. Under 2019 har arbetet
intensifierats gillande mitningar och férebyg-
gande arbete om tillbud och olyckor.
Handlingsplaner har tagits fram for act fore-
bygga olyckor. Ensamarbete har identifierats
som ett fokusomrade for 2020, dir bra rutiner
som okar de anstilldas sikerhet ska tas fram.

MANGA INSATSER FOR HALSAN

Under éret har en hilsosatsning genomférts med
olika aktiviteter som hilsobingo, stegtivling och
tillgéng till onlinetrining. En hilsoundersok-
ning med konditionstest har dven genomférts

som visat pa goda resultat gillande trivsel, sémn
och matvanor och ett simre resultat gillande
stress och upplevd hilsa. En handlingsplan ir
framtagen med aktiviteter kopplade till varje
individ.

Samtliga anstillda har ett friskvardsbidrag
som utnyttjats till 55 procent under éret.

var sjukfranvaron pa
Huge under 2019,
jamfort med 2018 da
sjukfranvaron var
5,2 procent.

HJARTAT - HUGES NAV
Under 2019 upphandlades och utvecklades
Huges nya intrandt, Hjirtat, som 4r navet i var
dagliga verksamhet. Arbetet med det nya
intranitet foregicks av en férstudie och en
workshop dir medarbetarna fick presentera sina
onskemil och behov. Tydligast var att man 6ns-
kade en bra sékfunktion, ett socialt lode och
samarbetsytor mellan medarbetarna. Ménga
dnskade ocksa ett personligt intranit, dir man
kan ha egna favoritsidor, kontakter, grupper, sin
egen profilsida, egna verktyg samt méjlighet att
gora egna inligg.

Alla énskemal har kunnat tillgodoses med det
nya intranitet.

TALANGAKADEMIN

Talangakademin ar ett samverkansprojekt
mellan Fasticon, Huddinge kommun och
Arbetsformedlingen, med stod fran
Tillvaxtverket och ledande fastighetsbolag,
bland annat Huge. Talangakademin
sammanfor foretag och myndigheter i
fastighets- och samhallsbyggnadssektorn
med den kompetenskraft som finns bland
nyanlanda och utrikes fodda. Pa sa satt kan
de fa hjalp att ga fran utanforskap till
inkluderande och for egen forsorjning.



Ur Huges arbetsmiljopolicy

JAMSTALLDHET OCH LIKA
BEHANDLING

Vi arbetar kontinuerligt med att motverka
diskriminering och framja lika rattigheter och
mojligheter oavsett kon, kdnsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller alder.

Vianalyserar och utvecklar aterkommande
foljande omraden for att sakerstalla att vi
framijar lika rattigheter och maojligheter: vara
arbetsforhallanden, vara bestammelser
och praxis om l6n och kompensation,
rekrytering och befordran, utbildning och
kompetensutveckling samt maojligheten att
forena arbete och foraldraskap.

Lonekartlaggning ska genomforas arligen
for att motverka osakliga skillnader i 16n och
villkor mellan man och kvinnor samt strava
efter en jamn konsfordelning i olika roller,
team och ledande befattningar.

NOLLTOLERANS MOT
KRANKNINGAR OCH TRAKASSERIER
Sjalvklart accepteras inga krankningar eller
trakasserier av nagot slag pa var arbetsplats.
Medarbetare som utsatts, eller medarbetare
som misstanker att nagon annan har blivit
utsatt har skyldighet att omgaende meddela
narmaste chef eller annan person i ledningen
alternativt arbetsmiljbombudet.

Vi som arbetsgivare har ansvar att se till
att frégan blir utredd snarast och eventuella
atgarder vidtas. Vi tar hjalp av professionell
expertis i forekommande fall. Vi accepterar
ingen tystnadskultur och utreder hellre en
gang for mycket an en gang for lite.

HOS OSS EFTERSTRAVAR VI:

Att alla medarbetare ska kanna ansvar for arbetsmiljon, saval den
fysiska, psykiska och sociala arbetsmiljon, i det dagliga arbetet och
folja var arbetsmiljopolicy.

Att bedriva verksamheten pa ett sadant satt att man forebygger
ohalsosam inverkan pa medarbetares halsa samt aktivt bidrar till en
positiv och stimulerande arbetsmiljo.

Att alla nyanstallda och andra som byter arbete/arbetsplats ska fa den
introduktion som behovs.

Att medarbetare ska kunna kombinera arbetslivet med familjeliv och
fritid.

Att arbetsuppgifter och befogenheter som tilldelas medarbetarna inte
ger upphov till ohalsosam arbetsbelastning. Resurserna ska anpassas
till kraven i arbetet.

Att motverka att arbetstidens forlaggning leder till ohalsa hos
medarbetarna.

Att vara medarbetare uppmuntras att patala brister samt att bidra med
forbattringsforslag vad galler arbetsmiljon.

Att vi har ett ledarskap som ar inkluderande, stddjande och som
praglas av en fortroendefull dialog.

Att snabba och tidiga atgarder ska vidtas vid brister/problem, till
exempel i samband med rehabiliteringsbehov och krissituationer.

Att arbetsmiljdsynpunkter ska beaktas vid inkdop och upphandling
dar det ar relevant.
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De har fatt nya jobb inom Huge

Huge varnar om medarbetarnas kompetens och utveckling och uppmuntrar
dem att hitta nya karriarvagar inom foretaget. Lisa Vitali, Daniel Alund och
Isabell Flisager ar tre av dem som under 2019 fick nya roller inom Huge.
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LISA VITALI, ombyggnadskoordinatorn
som blev férvaltare

— Jag trivdes valdigt bra i min roll som ombyggnads-

koordinator pa Huge nar jag blev tillfragad om inte
jag skulle soka rollen som forvaltare i Flemingsberg.
Jag hade arbetat som férvaltare pa en tidigare
arbetsplats och man sag tydligen min potential. Jag
kande mig valdigt hedrad, sokte tjansten och fick
den! Jag trivs suverant bra. Det ar valdigt mycket att
g6ra, men vi har kul pa jobbet!

DANIEL ALUND, fastighetsvarden

som blev skadeutredare

— Nar rollen som skadeutredare pa Huge blev ledig
sa tvekade jag inte att soka den. Jag trivdes i min
roll som fastighetsvard, men kande att det var dags
att testa nagot nytt. Jag visste att jag ville stanna
pa Huge, men ville bredda min kompetens. Jag fick
tjansten som skadeutredare och nu, efter nagra
manader, har jag kommit in i rollen valdigt bra. Jag
har gatt flera utbildningar som behovs i rollen och
lart mig massa nytt. Det ar roligt och jag trivs riktigt
bra bade i min nya arbetsgrupp och pa mitt nya
omradeskontor!

ISABELL FLISAGER, fastighetsvarden

som blev kundvard

— Efter fem ar som fastighetsvard pa Huge kande jag
att jag behovde en ny utmaning. Jag berattade det
for min chef som lyssnade och som presenterade en
fantastisk l6sning - jag skulle byta roll med kollegan
Jens som arbetade som kundvard. Han var namligen
i samma situation som jag - ville géra nagot nytt. Sa
Vi bytte jobb med varandra. Jag ar valdigt glad och
tacksam for att Huge var sa lyhorda och fixade detta.
Jag trivs jattebra i min nya roll som kundvard.



Vara medarbetare 1 siffror

ANSTALLDA

jamfort med 2018
da vivar 165

ANSTALLNINGSFORM

GENOMSNITTSALDER

tillvidareanstallda, 4 vikariat
och 4 allman visstid

NYANSTALLDA

KOLLEKTIVAVTALS-
TILLHORIGHET

100 procent av personalstyrkan
omfattas av kollektivavtal

PERSONALOMSATTNING SJUKFRANVARO

SKADOR OCH TILLBUD

12 skador

3 sjukskrivningar till folid av

92 tjansteman

arbetsskada

59 kollektivanstallda som ar
tillsvidareanstallda

18 franvarodagar i samband med arbets-
relaterade skador

8 tillbud

Inga arbetsrelaterade sjukdomar
eller dodsfall

KONSFORDELNING

CHEFSPOSITION

54 %
46 %

@ Kvinnor
Man

LEDNINGSGRUPP

56 %
44%

@ Kvinnor
Man

ANSTALLDA

@® Kvinnor 46%
Man 54 %

ALDERSFORDELNING

STYRELSE

<29ar -

30-493ar 8st

50-65ar 6st
® >66ar 4 st

LEDNINGSGRUPP

<29ar -
30-49ar 1st
50-65ar 8st
® >66ar -
OVRIGA
»
<29ar 13st

30-49ar 59st
50-65ar 76st
®>66ar 2st
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Starkt arbetsgivarvarumarke
tack vare narvaro i sociala kanaler

- Flera nya medarbetare har berattat att det var via sociala medier, framst Linkedin, som de fick upp
dgonen for Huge som arbetsgivare. Det ar jattebra, eftersom syftet med var narvaro pa Linkedin

ar att starka varumarket och visa upp Huge som arbetsgivare och pa sa satt fa potentiella medarbetare
att vilja arbeta hos oss, sager Cristina Gonzalez Pons, kommunikationschef pa Huge.

(¢huge | Huge Bostader AB

1lv
Det finns oftast nagon pa alla arbetsplatser - ni vet — den dar personen som ingen riktigt
vet nar den borjade (for det var sa lange sen) och som kan det mesta om allt. Hos oss
heter hon Barbro Franzén och hors ofta i sammanhanget “Fraga Barbro.” Idag hyllar vi
henne lite extra da hon arbetat 30 ar hos oss! S har séger hon sjalv om aren pa Huge:
-Jag trivs véldigt bra med kollegorna. Vi ar som en stor familj. Manga kollegor har jag
kant halva livet.

Las mer har
www.huge.se

Grattis Barbro! Du ar supersnabb pa att aterkoppla, alltid med en [6sning pa
problemet och alltid lika vénlig! Du underlattar mitt arbete enormt. Tack!

(¢ huge| Huge Bostader AB

2v
Som en del av var halsosatsning pa Huge har vi under ett par veckor haft en stegtévling.
Vara tradgardsarbetare Gunnar Vanhatalo (till hoger i bild)) och Thomas Karlsson (till
vanster i bild) kom etta och tvaa i tavlingen och har under stegtévlingens géng gatt dver en
miljon steg var! - Det har varit tufft! Det var tavling fran forsta dagen och jag och Thomas
har triggat varandra. Han ar ju en riktig friskus och cyklar till och fran jobbet och da var jag
jutvungen att bracka det sa da gick jag hem till Sodertalje fran kontoret i Flemingsberg. Det
var 30 000 steg och tog fem timmar, berattar en mycket glad Gunnar Vanhatalo.

Las mer har
www.huge.se

Grymt Harligt! Kdmparglod

imponerande! och tavlingsandal :-) i el i g bl

Huge Bostader finns
pa Linkedin, Instagram
och Facebook.

visningar hade vara inlagg
pa Linkedin under 2019.

Okade antalet foljare pa
Linkedin med under 2019.
| slutet av aret foljde

2135 personer Huge
(1520 personer 2018).



Miljomassig
hallbarhet

Vi gbr medvetna val for att
forbattra miljon i och runt vara
fastigheter. Det galler allt fran
energieffektivisering i bostaderna
till val av jord i tradgardarna.



BN ogron knutt 1 ratt riktning

Prunkande tradgardar kraver biologisk mangfald, bade éver
och under jordytan. Darfér satsar Huge pa att forbattra jorden
i vart fastighetsbestand med hjalp av markbiologi.

Nar man pratar om
biologisk mangfald far
man inte glomma livet
under ytan, menar
leva Millers, landskaps-
ansvarig pa Huge.

dank dig att du 4r ute i naturen, pd

en plats dir den aldrig har blivit

brukad. Om du kunde ta upp en

matsked jord dirifran skulle den

innehalla hundratals miljoner mikro-
organismer. Alltsd hundratals miljoner. I en
matsked.

— Det pratas mycket om biologisk mangfald i
dag, men nir man gor det fir man inte gldmma
bort att cirka en fjirdedel av allt liv i naturen
finns under ytan, i jorden, siger Ieva Millers,
landskapsansvarig pd Huge.

— Och de hir bakeerierna och svamparna ir
livsviktiga! Dels for att de dr mat 4t maskar,
vilka i sin tur producerar niring och ser till att
jorden ir lucker och syrerik, dels for atc bakte-
rierna sjilva ingar i ett komplicerat samspel med
vixterna och ser till att de far den niring de
behéver.

MEN DEN HAR artrikedomen under jorden ir pa
madnga stillen i dag nistan helt utraderad. Till
stor del beror det pd konstgddsel, en uppfinning
som under 1900-talet 6kade skdrdarna markant
och gjorde att fler kunde #ta sig micta. Haken
var bara att det utarmade jorden och slog ut
mikroorganismerna.

Dessutom ir konstgédseln syrabehandlad,
vilket i praktiken friter bort allt liv som kommer
i kontakt med den. Det i kombination med
bekdmpningsmedel och andra delar av jordbru-
ket efter andra virldskriget gor att vara jordar i
dag ir langt ifran sd livfulla som de borde vara.
En utveckling som Huge nu vill vinda genom
att jobba med sa kallad markbiologi.

— Vi vill bérja féra livet tillbaka till jordarna
och vara nirande istillet for tirande, siger leva
Millers.



DET GORS GENOM att alla vixter som Huge planterar doppas i en
slags villing bestiende av vatten och pulver som innehéller de
mikroorganismer som jorden behéver.

— De hir organismerna hjilper plantorna att utveckla mycket
storre och djupare rotsystem, nigot som ger minga fordelar.

For det forsta innebir det att vixterna klarar torka bittre
eftersom de kan himta vatten djupare ner i jorden. For det
andra leder det till storre, friskare plantor vilket i sin tur gor att
ogriset far svirare att hivda sig. Och f6r det tredje innebir det
att Huge inte behéver kdpa in lika mycket dyr godsel.

— Det hir gor att vi behover ligga mycket mindre tid och
pengar pd att vattna, godsla och rensa ogris. Dessutom ir vixter
pd levande jordar bra vid skyfall eftersom de har stérre fsrmaga
att suga upp stora mingder vatten och pa sa sitt minskar risken

for dversvimningsskador.

De stérre rotsystemen ger ocksd andra positiva effekeer.

— Vi har i uppdrag att skapa prunkande tridgirdar. Férut-
sittningen for att vi ska f& vackra vixter ovan jord ir att det
finns liv dven under markytan. Och det giller oavsett om det ir
en pelargon eller ek som vi planterar.

MEN DET AR inte bara vid plantering som Huge jobbar f6r mer liv
i marken.

— Vi later till exempel organiskt material som 16v och gris-
klipp ligga kvar pa marken, f6r nir det formultnar bildas de
hir goda mikroorganismerna som behovs i jorden. Vi
minniskor har sugit ut jorden i nirmare 70 4r och det har vi
inte rdd med lingre. Nu ir det dags att bérja ge tillbaka, siger
Ieva Millers.

SA FUNGERAR
MARKBIOLOGI

| en matsked levande jord
finns hundratals miljoner
bakterier. Vaxterna pa
jordytan utsondrar olika
sockerarter via sina rotter
beroende pa vilka narings-
amnen de behdver. En viss
sockerart drar till sig en viss
sorts bakterie som nar den
processar sockret utsondrar
just det naringsamne som
vaxten behover.

Mikroorganismerna ar aven
mat at maskar. I levande
jord kan det finnas dver
500 daggmaskar vilka
tillsammans producerar ett
halvt kilo naring per dygn.
Over en odlingssasong ger
det narmare 100 kilo naring
till vaxterna, utan nagon
mansklig insats.

Jord utan tillrackligt manga

goda mikroorganismer blir

naringsfattig och ger samre
vaxtlighet.

13IHYVETIYH DISSYWOTrTIN ‘ ONINSIANOQIYSLIHYVETIYH HOO -SHY ‘89‘



Systermatiskt miljoarbete

| sitt miljdarbete utgar Huge fran fem fokusomraden: energi, fossilfritt, avfall,
biologisk mangfald och materialval. Det gor det enklare att arbeta med
miljofragorna samtidigt som miljoarbetet blir tydligare for saval hyresgaster

64‘

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING

MILJOMASSIG HALLBARHET

som medarbetare.

MED MILJON | FOKUS
For att sakerstalla arbetssatt
som ger standiga forbattringar
ar Huge miljocertifierat och
blev under 2020 omcertifierat
enligt 14001.




ENERGI

Fastighetssektorn star for nirmare

40 procent av samhillets energi-

anvindning. Dirfér 4r Huges
arbete med att minska var energiforbrukning en
viktig miljéfriga for oss.

Det ar avdelningen Teknisk utveckling och
rollen energispecialist som ansvarar for
energianvandningen i Huges fastighets-
bestand. Energispecialisten har avstamningar
med drifttekniker dar byggnader med hog
energiforbrukning identifieras och prioriteras
for energieffektiviseringsatgarder. Energi-
anvandningen foljs upp manadsvis pa fastig-
hetsniva. | nyproduktionsprojekt foljs energi-
anvandningen upp mot projekterade varden
med hjalp av certifieringssystemet Miljo-
byggnad.

VARME, EL OCH KYLA | VARA BYGGNADER

kWh/Atemp Fjarrvarme

El
130 A

B 12 14
10 A
90 A
70 A
50 A
30 - 26 25

10 7

2018 2019

Redovisningen omfattar energianvindningen i
samtliga fastigheter i bestandet. Det ir fastig-
hetens energianvindning som rapporteras, det
vill siga energi som gr till uppvirmning,
komfortkyla och fastighetsel. Hyresgisternas
elanvindning redovisas inte.

Okade energiprestan-

dan med. Under 2019

var energiprestandan

i genomsnitt 139 kWh/
Atemp.

Okningen beror dels pa brister i drift-
optimering av virmepumpar och dels pa att

vi valt att stinga av virmepumparna och
anvinda fjirrvirme istillet sommartid for mer
kostnadseffektiv drift.

Vidare har vi under aret haft problem med att
verifiera mitdata, nagot vi kommer att arbeta
vidare med under 2020.

Energiarbetet styrs av Huges miljopolicy. For
nyproduktionsprojekt dr malet silver-nivd och
kravet guld-niva for energianvindningen enligt
certifieringssystemet Miljobyggnad. For att
minska energianvindningen i vart befintliga
bestind arbetar vi systematiskt med drift-
optimering tillsammans med storre energi-
effektiviseringsprojekt.

VI MODERNISERAR
ENERGIARBETET

Under 2019 har det fastighets-
automationsprojekt som startades
2018 fortsatt. Syftet med projektet
ar att effektivisera vart energiar-
bete med en modern styr- och
overvakningsanlaggning som ar
tillganglig via en gemensam webb-
plattform dar samtliga fastigheter
nas. En tydlig fordel med den nya
anlaggningen ar att vi kan styra
bort effekttoppar.

Driftsteknikernas arbetssatt med
felsokning och driftoptimering
kommer ocksa att underlattas.
Genom att installera tradldsa
temperaturgivare kopplade till
styrsystemet i varje lagenhet
sakerhetsstaller vi dessutom att
Huges hyresgaster har ratt inom-
hustemperatur.

Projektet kommer forhoppningsvis
att leda till att vart systematiska
energiarbete forenklas och till att
vara kunder ar mer nojda med
inomhusklimatet. | slutet av 2019
var 27 procent av bestandet upp-
kopplat. Projektet kommer att vara
klart under 2021.

13IHYVETIYH DISSYWOTrTIN ‘ ONINSIANOQIYSLIHYVETIYH HOO -SHY ‘99‘



MILJOMASSIG HALLBARHET ‘ ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING ‘ 66 ‘

FOSSILFRITT

Bygg- och fastighetsbranschen

star for 21 procent av Sveriges

totala utslipp av vixthusgaser
enligt Boverket. Huges utslipp kommer frimst
fran uppvirmning av véra byggnader. Dirtill
kommer utslipp fran vara egna bensin- och die-
selfordon. Vi kan paverka energianvindningen i
véra fastigheter, med vilken typ av energi vi vil-
jer att forsorja vara byggnader med och vilka
fordon vi dger.

Vi har avtal om férnybar el, vilket minskar de
utsldpp vi sjilva kan paverka. Utslippen beror
till stor del pa anvindningen av fossila brinslen i
produktionen av fjarrvirme. I Klimatdialogen
tillsammans med fjirrvirmebolaget SFAB
hoppas vi kunna minska vér klimatpaverkan.

AVFALL

Huges verksamhet genererar stora

mingder avfall frin vdra hyres-

gister. Utdver det uppstér det stora
mingder avfall i ny- och ombyggnadsprojekt.
Vir paverkan sker frimst utanfor organisationen
hos vara hyresgister samt hos byggentreprenérer.

Huge erbjuder fastighetsnira insamling av

killsorterat avfall, vilket innebir att nistan alla
véra hyresgister kan sortera sina hushéllssopor i
anslutning till sin bostad. Vi arbetar for att alla
véra hyresgister ska ha méjlighet att kunna sor-
tera sitt matavfall och utreder vilka tekniska
mojligheter som limpar sig bist. Vi har stora
utmaningar med matavfallsinsamling i omréden
med sopsug.

KOLDIOXIDUSTLAPP
Huges arbete med att minska véra utslipp hinger
Ton/ar Direkta utslapp (drivmedel)

ihop med vart systematiska energieffektiviserings-
Indirekta utslapp (varme, el)

arbete. I enlighet med Allminnyttans klimatiniti-

ativ ska Huge vara fossilfria senast ar 2030.

var vara direkta och indirekta koldioxidutslapp
2019 vilket var 25 procent mindre an 2018. De
indirekta utslappen varierar beroende pa hur
mycket fossila branslen leverantdren SFAB
behdver anvanda.

Det dr EU:s avfallstrappa som styr vért sitt att
arbeta med avfall. Huge arbetar f6r att minska
uppkomsten av avfall, 6ka andelen som &ter-
vinns eller dterbrukas samt minimera andelen

som gar till deponi eller forbrinning.

FRAKTIONER 2019, VIKT 2018, VIKT
Matavfall 349 ton 336ton
Restavfall 4695 ton 4420 ton
Kallsorterade fraktioner 994 ton M6 ton
Grovavfall 1695 ton 1540 ton

4000 A 3865
3500
3000 2895
2500
2000 -
1500 A
1000 A

500
- 93 73

2018 2019

Mingden avfall 6kar i samhillet och det ser vi

i var statistik. Vi ser ocksa en dkning, 6 procent,
i restavfall och en minskning i killsorterade
fraktioner. Det tror vi till stor del handlar om
att det dr for lice ace gora fel. Vi behover arbeta
mer med att underlitta for vira hyresgister sd att
det blir enklare att sopsortera.

| samarbete med Human Bridge erbjuder vi
insamling av textilier. Under 2019 samlades
17 ton textilier in, vilket ar en 6kning med
tva ton jamfort med 2018.



MATERIALVAL

Vid val av material

granskar och utvirde-

rar Huge materialens
inverkan pa miljén. De material som
viljs vid till exempel renovering och
nybygge ska hélla linge, vara giftfria
och estetiske tilltalande.

Till hjilp anvinds miljdatabasen
Sunda Hus dir materialval dokumente-
ras. Sunda Hus ir en helhetslosning for
att systematisera arbetet med att fasa ut
farliga dmnen i en byggnads hela livs-
cykel med ett webbaserat system och
radgivning.

BIOLOGISK MANGFALD

Under 2019 har Huge paborjat
arbetet med att ta fram en trid-
vérdsplan for samtliga omraden.

Med hjilp av en tridvardsplan kan man littare
skapa ett sikrare, friskare och vackrare trid-
bestand. I tradvardsplanen beskrivs atgirderna
for tridbestindet flera &r framar i tiden och kan

pa sa site effekrivisera arbetsinsatserna.

Arbetet med en tridvirdsplan bérjar med en
tradinventering och under 2019 inventerades
triden i Skogas och Trangsund och delvis i
centrala Huddinge. Arbetet med tridinvente-

ringen fortsitter under 2020.

inventerades i Skogas och Trangsund.

SAMARBETEN FOR MILJON

Sveriges Allmannyttas klimatinitiativ

ar Huge med i sedan 2018. Det

ar ett gemensamt upprop inom

Allmannyttan med syfte att minska

utslappen av vaxthusgaser genom

ambitidsa mal, samverkan och aktivt

erfarenhetsutbyte. Klimatinitiativet

har tva évergripande mal:

« Energianvandningen ska minska
med 30 procent till 2030.

« Fossilfria 2030.

Huge ar med i Sveriges Allman-
nyttas Miljorad som har en rad-
givande funktion. Radet ska hjalpa
Sveriges Allmannytta att prioritera
vilka miljdfragor som ska drivas.

Under 2019 har Huge bidragit till
Sveriges Allmannyttas referens-
projekt "E2B Energieffektivt
byggande och boende”.

Vi ar medlemmar i Sweden Green
Building Council (SGBC), vilken ar
Sveriges ledande organisation for
hallbart byggande. Det ar SGBC som
tillhandahaller Miljiobyggnad, som

ar det miljocertifieringssystem vi
anvander vid nyproduktion.
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. GRISTANDARD BESKRIVNING LASHANVISNING KOMMENTAR
_1 |i l e ; z NUMMER
102-1 Beskrivning om och hur sid 68-70 Forsiktighetsprincipen
organisationen foljer ligger till grund fér Huges
forsiktighetsprincipen miljdarbete
10212 Externt utvecklande sid 68-70 IS0 14001, GRI, Allman-
GRISTANDARD ~ BESKRIVNING LASHANVISNING KOMMENTAR ekonomiska, miljomassiga och nyttans klimatinitiativ,
NUMMER ) ) - )
sociala deklarationer, principer Allmannyttans
eller andra initiativ som digitaliseringsinitiativ.
102-1 Organisationens namn sid 71 organisationen anslutit sig till.
102-2 De viktigaste varumarkena, sid 4-5 Deltagande i externa
produkterna och/eller hallbarhetsinitiativ/externa
tjansterna riktlinjer.
102-3 Lokalisering av organisa- sid 68-70 Sjodalstorget 7, 102-13 Betydande medlemskap sid 68-70 Sveriges allmannytta,
tionens huvudkontor Huddinge i organisationer och/eller Sweden Green Building
nationella/internationella Council.
102-4 Lokalisering av organisa- sid 4 lobbyorganisationer
tionens verksamheter
102-14 Uttalande fran VD sid 6-7
102-5 Agarstruktur och foretagsform sid 68-70 Huge Bostader AB ar ett
akt\ebo\gg som ar helagt 102-16 Redogorelse for grundlag- sid 4-5
av Huddinge kommun gande varderingar, principer,
standarder och etiska riktlinjer,
102-6 Marknader som organisa- sid 4 samt hur val dessa inforts i
tionen ar verksam pa organisationen.
102-7 Den redovisande organisa- sid 10-11,59 102-18 Redogorelse for organisatio- sid 12
tionens storlek nens bolagsstyrning
102-8 Information om personalstyrka sid 59 102-40 Intressentgrupper som organk- sid16
och annan arbetskraft, sationen har kontakt med
uppdelad pa anstallningsform
och anstallningsvillkor
102-41 Andel av personalstyrka som sid 59
omfattas av kollektivavtal
102-9 Beskrivning av organisa- sid 21
tionens leverantorskedja
102-42 Beskrivning av identifiering sid 16
102-10 Vasentliga forandringar for sid 68-70 Inga vasentliga och urval avintressenter
organisationen och dess forandringar under aret
leverantorskedja under 102-43 Tillvagagangssatt vid kommu- sid 16

redovisningsperioden

nikation med intressenter




GRISTANDARD BESKRIVNING LASHANVISNING KOMMENTAR GRISTANDARD BESKRIVNING LASHANVISNING KOMMENTAR
NUMMER NUMMER
102-44 Viktiga omraden och fragor sid 16 102-56 Extern granskning av sid 68-70 Hallbarhetsredovisningen
som har Iyfts i intressent- redovisningen ar inte externt granskad.
dialogen Den del av hallbarhets-
redovisningen som
102-45 Enheter som inkluderas i sid 68-70 Alla uppgifter i arsredo- omfattas av lagkrav ar
organisationens finansiella visningen och hallbar- bestyrkt av revisor.
rapport/Organisationsstruktur hetsredovisningen avser
/Enheter/Affarsomraden Huge Bostader AB. 200 EKONOMI
102-46 Process for vasentlighets- sid 16-17 201 Ekonomiskt resultat 15-22, 40
analys/process for definiera 103-1,2.3
redovisningens innehall och
angransningar Egen upplysning Lonsamhet sid 22
102-47 |dentifierade vasentliga sid 16-17 205 Antikorruption sid 15-22, 43
aspekter 103-1,2,3
102-48 Effekten av korrigeringar av sid 68-70 Forsta gangen vi redo- 205-2 Kommunikation och utbild- sid 43
information som lamnats i visar ning kring antikorruptions-
tidigare ars redovisningar policys och rutiner
102-49 Vasentliga férandringar i sid 68-70 Forsta gangen vi 205-3 Fall av korruption och vidtagna sid 43
omfattning eller avgransning redovisar atgarder
jamfort med tidigare ars
redovisningar
Egen upplysning Kundnojdhet sid 15-22,12
103-1,2,3
102-50 Redovisningsperiod sid 68-70 Rakenskapsaret 2019
Egen upplysning Nojda kunder sid 22,44 Ingen NKI fér bostader
102-51 Datum for publicering av den sid 68-70 Forsta gangen vi och lokaler ar utférd 2019,
senaste redovisningen redovisar
300 MILJO
102-52 Redovisningscykel sid 68-70 Publiceras arligen
302 Energi sid 15-22, 65
102-53 Kontaktperson for fragor sid 68-70 Ellinor Dassman 1031.2.3
angaende hallbarhets- ellinordassman@huge.se
redovisningen
302-1 Energianvandingen inom sid 65
organisationen
102-54 Redogbrelse for rapportering sid 68-70
i enlighet med GRI standards
redovisningsnivaer 305 Utslapp sid 15-22, 66
103-1,2,3
102-55 GRI-index sid 68-70
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GRISTANDARD BESKRIVNING LASHANVISNING KOMMENTAR GRISTANDARD BESKRIVNING LASHANVISNING KOMMENTAR
NUMMER NUMMER
305-1 Direkt vaxtgasutslapp sid 66 405-1 Sammansattning av styrelse, sid 59
ledning och ovriga medarbet-
305-2 Indirekt vaxtgasutslapp sid 66 are utifran alder och kon
306 Avfall sid 15-22. 66 416 Kunders halsa och sakerhet sid 15-22
103,23 103-1.2.3
306-2 Avfall utifrén typ och sid 66 416-1 Atgarder som vidtas i syfte sid 46-51
behandlingsmetod att skapa uppratthalla en hog
trygghet och sakerhet i och
Egen upplysning Materialval sid 15-22, 67 omkring fastigheterna
103-1,2,3
Egen upplysning Medarbetare sid 15-22, 55
) ) ) 103-1,2,3
Egen upplysning Dokumenterade materialval sid 22
Egen upplysning Biologisk mangfald sid15-22.67 Egen upplysning Motiverade medarbetare sid 55
103-1,2,3
Egen upplysning Gronytefaktor sid 22 o
ARl -Index
401 Anstalining sid 1522 54-56 Index for hallbarhetsrapportering enligt Arsredovisningslagen 610-14
103-1,2,3
OMRADE LASHANVISNING
401-1 Antal nyanstallda och sid 59
personalomsattning Vasentlighetsanalys sid 17
403 Arbetsmili och sakerhet sid 1522, 57 Affarsmodell sid 5
103-1,2,3
Miljopaverkan 15-22, 64-67
403-2 Skador, arbetsrelaterade sid 59 .,
R Sociala forhallanden sid 15-22, 46-50
sjukdommar, férlorade
arbetsdagar, franvaro samt ,
totala antalet arbetsrelaterade FerEoE Selllorz ohmee
dodsolyckor
Respekt for manskliga rattigheter sid 21,57
405 Mangfald och jamstalidnet sid 57 Motverkande av korruption sid 15,53
103-1,2,3
Hallbarhetsrisker sid 1819
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Forvaltningsberattelse

INFORMATION OM VERKSAMHETEN

Huge Bostider AB iger, utvecklar och forvaltar bostider
och lokaler i Huddinge kommun. Dessutom dger och
forvaltar bolaget Huddinge Centrum samt tre mindre

centrumanliggningar.

UTHYRNING

Totalt har bolaget 664 971 kvm uthyrningsbara

ytor varav 498 261 kvm avser bostider. Totalt var

18 999 kvm av bolagets ytor 2019-12-31 vakanta. De
outhyrda lokalytorna bestdr frimst av lokaler under
ombyggnad, férridslokaler samt sma butiks- och
kontorslokaler i mindre attraktiva ligen. Kontrakt och
l6ptider se Not 3.

FASTIGHETSFORVALTNING
Fastighetsskotsel och l6pande underhall utfors till
storsta delen av egen personal.

VASENTLIGA HANDELSER UNDER
RAKENSKAPSARET

RESULTATRAKNING

Under &ret har fastigheten Banjon 1 salts i ett dotter-
bolag. I Huge Bostider har en reaférlust pa 5,4 mkr
uppstitt medan dotterbolaget Huge Bostider
Holdingbolag AB redovisar en reavinst pa 61,8 mkr.
Reavinsten i dotterbolaget har kommit Huge Bostider
till del genom en anteciperad utdelning frin
dotterbolaget.

VASENTLIGA INVESTERINGAR

Under 2019 har vi investerat i bade nyproduktion samt
renovering av befintligt bestdnd. Investeringarna upp-
gick till 235 mkr under 2019, varav -24 mkr avser

pigiende arbete, 274 mkr byggnad, 4 mkr mark, 2 mkr
markanliggning och 1 mkr byggnadsinventarier.

FORSALJNINGAR

Fastigheten Banjon 1 i Tringsund saldes i januari 2019
till BRF Banjon. Képeskilling 61,8 mkr. Fastigheten
bestod av 3 734 kvm bostadsyta och 103 kvm lokalyrta.

NEDSKRIVNINGAR OCH REVERSERINGAR
Baserat pa resultatet av drets virdering justeras inga
virden under 2019.

RISK- OCH OSAKERHETSFAKTORER
Finansieringsrisk

Bolagets finansiering sker via Huddinge kommuns
internbank. Detta innebir i praktiken att kommunens
finanspolicy och finansinstruktion ir rddande for
bolagets och hela kommunkoncernens finansiering.
Léneportfoljen uppgick till 3 500 mnkr pa boksluts-
dagen. Lénen loper utan valutarisk.

Huge Bostider paverkas i hég grad av rinteutvecklingen
och rintekostnaden. Rintenivén ir for nirvarande lag och
prognostiseras till fortsatt liga nivder under 2020. Risken
for stigande rintenivier bedoms som lig pa kort sikt.

Huge Bostider bedomer att det framtida finansierings-
behovet kommer att 6ka, bland annat pa grund av flera
bostadsprojekt. Till investeringar ska dven kommande
underhallsbehov i befintliga fastigheter liggas. En del av
finansieringen for dessa utgifter kommer att ske via lan.

Mal och tillimpade principer for finansiell riskstyrning
avseende lan tas fram tillsammans med kommunens

internbank. Hir bor savil finansiell risk som verksamhets-

risk vigas ihop for att uppna den bista avvigningen i risk.
Bolagets lanestruktur framgar i Not 25.

FRAMTIDA UTVECKLING

Huge Bostider star infor utmaningar. En betydande del
av det befintliga fastighetsbestandet behéver renoveras.
Huddinge kommun vixer och efterfrigan pa bostider dr
stor. Mélet for bolaget ir att starta minst ett bostads-
projeke per &r. Fér den kommersiella verksamheten fore-
ligger alltid en vakansrisk f6r lokaler i mindre attraktiva

ligen, dven om den ir liten.

Det péagir ett antal nybyggnationsprojekt avseende
bostidder med totalt 396 ligenheter, en investering pa
947 mkr. Prinsen 3 (62 ligenheter for unga i Trangsund),
Bonden 1 (125 ligenheter i Tringsund) och Studenten 1
(209 ligenheter i Flemingsberg). Det pigér dven
utredningsarbeten kring Medicinaren 21, Logen 6,
Kammaren 3, Valvet 3, Kungen 9 samt Angsgirden 1.

HALLBARHETSUPPLYSNINGAR
Huge Bostider AB har upprittat en héllbarhetsrapport
i enlighet med bestimmelserna i Arsredovisningslagen

(1995:1554) 6:¢ kapitlet S11.

Den aterfinns i sin helhet pé foretagets hemsida:
www.huge.se/hallbarhetsredovisning

AGARFORHALLANDEN
Bolaget 4r heligt av Huddinge Kommun. Bolaget har
sitt site i Huddinge.



FLERARSJAMFORELSE

2019 2018 2017
Nettoomsattning mnkr 838 827 829
Resultat efter finansiella poster mnkr 125 285 168
Balansomslutning mnkr 5324 5184 5178
Fastighetslan mnkr 3500 3500 3766
Medelantal anstallda st 159 161 150
Soliditet % 27 26 20
Justerad soliditet % 55 54 51
Avkastning pa totalt kapital % 3 6 4
Avkastning pa eget kapital % 9 21 14
Direktavkasning fastigheter % 8 8 9

Nyckeltalsdefinitioner framgar av not 1.

FORANDRING AV EGET KAPITAL

Aktiekapital Reservfond Balanserad vinst Arets resultat Totalt
Belopp vid arets ingang 300 000 20 712342 271229 1283591
Disposition enligt beslut
av drets drsstamma: 271229 271229 (0]
Arets resultat 10514 105114
Belopp vid arets utgang 300000 20 983571 105114 1388705

FORSLAG TILL VINSTDISPOSITION
Styrelsen foreslar ate till forfogande
stdende vinstmedel (kronor):

Styrelsen foreslar att vinstmedlen
disponeras sd att:

balanserad vinst 983 570 902 Utdelning 10 000 000
arets vinst 10514137 i ny rakning overfores 1078 685 039
kronor 1088 685 039 kronor 1088 685 039

STYRELSENS YTTRANDE ENLIGT
AKTIEBOLAGSLAGEN 18 KAP 4 §
Styrelsen i Huge Bostidder AB har beslutat att foresla
aktiedgarna att pd arsstimman den 24 april 2020
besluta om vinstutdelning till ett sammanlagt
belopp om 10 000 000 kr. Utdelningen 4r inom
ramen fér kommunens bostadsférsérjningsansvar
enligt 5§ om allminnyttiga kommunala
bostadsaktiebolag, enligt fullmiktiges beslut. Detta
yttrande dr framtaget i enlighet med bestimmelsen i
18 kap 49 aktiebolagslagen och utgér styrelsens
bedémning av om den féreslagna vinstutdelningen
ir forsvarligt med hinsyn till vad som anges i 17 kap
3§ andra och tredje styckena aktiebolagslagen.

Det egna kapitalet i Huge Bostidder AB uppgar till
1 388 705 039 kr, till detta kommer 6vervirden i
bolagets fastighetsbestand. Mot bakgrund av det
ovan angivna anser styrelsen att den foreslagna
vinstutdelningen ir forsvarlig med hinsyn till de
krav som uppstills i 17 kap 3§ andra och tredje
styckena aktiebolagslagen.

Styrelsen i Huge Bostider AB foresldr
bolagstimman att besluta om vinstutdelning om
10 000 000 kr.
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EKONOMISK REDOVSINING

Resultatrakning

2019-01-01 2018-01-01
(tkr) Not -2019-12-31 -2018-12-31
RORELSENS INTAKTER
Hyresintakter 3 810275 796 801
Ovriga intakter 27 540 29998
Summa rérelsens intékter 837815 826799
RORELSENS KOSTNADER
Driftskostnader 4 242 061 248 009
Underhallskostnader 109 865 114 286
Fastighetsskatt 19 045 19330
Personalkostnader 5 129 304 120 449
Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och
immateriella anlaggningstillgangar 6 169131 151422
Ovriga rorelsekostnader 7.8 57 609 -67 854
<727 015 721350
Roérelseresultat 110800 105 449
RESULTAT FRAN FINANSIELLA POSTER
Resultat fran andelar i koncernforetag 9 61751 222 952
Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar
som ar anlaggningstillgangar 10 5195 6227
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter n 2n 133
Rantekostnader och liknande resultatposter 12 52 791 -49 646
14 366 179 666
Resultat efter finansiella poster 125166 285115
Bokslutsdispositioner 13 5634 -16 900
Resultat fore skatt 130800 268215
Skatt pa arets resultat 14 25686 3014
Arets resultat 105114 271229

Balansrakning

(tkr) Not 2019-12-31 2018-12-31
TILLGANGAR
Anldggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar
Byggnader och mark 15 9497 8530
Forvaltningsfastigheter 6 4876 549 4787 566
Inventarier, verktyg och installationer 17 5304 5756
Pagaende nyanlaggningar och forskott avseende
materiella anlaggningstillgangar 18 274 071 297 699
5165421 5099 551
Finansiella anlaggningstillgangar
Andelar i koncernféretag 19 100 50
100 50
Summa anldggningstillgangar 5165521 5099 601
Omséttningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kassa och bank (koncernkonto) 116 468 30633
Kundfordringar 7296 17 476
Aktuella skattefordringar 16 980 nmiz7z
Ovriga fordringar 5763 17 684
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 20 n727 7960
158 233 84 880
Summa omsittningstillgangar 158 233 84 880
SUMMA TILLGANGAR 5323754 5184 481




BALANSRAKNING FORTSATTNING

(tkr) Not 2019-12-31 2018-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 21,22
Bundet eget kapital
Aktiekapital 300 000 300 000
Reservfond 20 20
300020 300020
Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller forlust 983 571 712342
Arets resultat 105114 271229
1088 685 983571
Summa eget kapital 1388705 1283591
Obeskattade reserver 23 51049 56 683
Avsittningar
Uppskjuten skatteskuld 24 212 681 187 896
Summa avsattningar 212681 187 896
Langfristiga skulder 25
Skulder till koncernforetag 3500 000 3440 000
Depositioner 4501 3707
Summa langfristiga skulder 3504501 3443707
Kortfristiga skulder
Kortfristig del fastighetslan 0 60 000
Leverantorsskulder 55613 63205
Ovriga skulder 4168 4018
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 26 107 038 85 381
Summa kortfristiga skulder 166 819 212604
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 27 5323754 5184 481

Kassatlodesanalys

2019-01-01 2018-01-01

(tkr) Not -2019-12-31 -2018-12-31
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Resultat efter finansiella poster 28 125165 28515
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet 29 169 269 147 878
Betald skatt -6 754 -26 087
Kassafléde fran den I6pande verksamheten fére
férandring av rorelsekapital 287 680 406 909
Forandring av rorelsekapital
Forandring av rérelsefordingar 18 335 25792
Forandring av rorelseskulder 15008 14 064
Roérelsens kassafléde 321023 460 454
Investeringsverksamheten
Forvarv av dotterbolag/tillaggsinvesteringar 11780 9993
Avyttring dotterbolag/tillaggsinvesteringar 16 925 16170
Forvarv av forvaltningsfastigheter 254 901 235308
Avyttring av forvaltningsfastigheter 17577 46 327
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar 3106 272
Avyttring av materiella anlaggningstillgangar 97 355
Investeringsverksamhetens kassaflode -235188 -182721
Finansieringsverksamheten
Upptagna lan 60 000 0
Amortering av 1an -60 000 266 267
Kassafléde fran finansieringsverksamheten (o] -266 267
Arets kassaflode 85835 5036
Likvida medel vid arets borjan 30
Likvida medel vid arets borjan 30633 25597
Likvida medel vid arets slut 116 468 30633
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Noter

(tkr)

NOT 1 REDOVISNINGS- OCH
VARDERINGSPRINCIPER

Huge Bostider ABs arsredovisning har upprittats
enligt arsredovisningslagen och Bokforingsnimndens
allminna rad BFNAR 2012:1 Ars- och koncern-
redovisning (K3). D4 bolaget tidigare dr inte bedrivit
nigon verksamhet har K3 inférts under 2017.

ANDELAR I DOTTERBOLAG

Andelar i dotterféretag, intresseféretag, gemensamt
styrda foretag och foretag det finns dgarintresse i
redovisas till anskaffningsvirde minskat med ackumule-
rade nedskrivningar (med tilligg f6r uppskrivningar).

I anskaffningsvirdet ingdr férutom inkdpspriset dven
utgifter som ir direkt hinférliga till forvirvet.

INTAKTER

Hyresintikter periodiseras i enlighet med hyreskontrakt.

Forskottsbetalda hyror redovisas som férutbetalda
intikter. Ovriga intikrer avser frimst utforda arbeten.

AVSKRIVNINGAR
I resultatrikningen har resultatet belastats med
avskrivningar enligt plan pd maskiner och inventarier,

byggnader och markanliggningar.

PENSIONER

Bolaget redovisar endast avgiftsbestimda pensionsplaner.
Pensionsitaganden for tjanstemin 4r tryggade genom for-
sakring i Alecta medan pensionsitaganden for kollektiv-
anstillda r tryggade genom forsikring hos FORA.

DRIFTNETTO
Driftnetto ir framriknat med totala intikter minus
fastighetskostnader.

BYGGNADER, MARK OCH OVRIG FAST
EGENDOM

Materiella anliggningstillgdngar redovisas till anskaff-
ningsvirde minskat med avskrivningar. Rinta kopplat
till uppforande av anliggningstillgdngar aktiveras ¢j.

I bolaget klassificeras fastigheter som inte anvinds i
bolagets rorelse och som innehas for lingsiktig
uthyrning, som forvaltningsfastigheter.

Materiella anliggningstillgdngar skrivs av systematiskt
over tillgdngens bedomda nyttjandeperiod. Linjir
avskrivningsmetod anvinds for samtliga typer av mate-
riella tillgdngar. Féljande avskrivningstider tillimpas:

Maskiner och inventarier 5ar
Fordon 5ar
Byggnadsinventarier 20 ar
Markanlaggningar 20 ar
Stomme 100 ar
Fonster 50 ar
Fasad 50 ar
Tak 2550 ar
Kok 2550 ar
Vat/hygienrum 30ar
Hyresgastanpassning 10 ar
VS Stammar 40 ar
Ventilation 40 ar
El 40 ar
Hiss/transport 40 ar

FINANSIELLA INSTRUMENT

Finansiella instrument redovisas i balansrikningen inkl
kundfordringar, leverantorsskulder, leasingskulder och
laneskulder. Instrumenten redovisas i balansrikningen
nir bolaget blir part i instrumentets avtalsmassiga vill-
kor. Finansiella tillgingar tas bort fran balansrikningen
nir ritten att erhilla kassafldden fran instrumentet har
16pt ut eller dverforts och bolaget har dverfort i stort sett
alla risker och formaner som ir forknippade med dgan-
deritten. Finansiella skulder tas bort fran balansrik-
ningen nir forpliktelserna har reglerats eller p annat
sitt upphort.

KUNDFORDRINGAR OCH OVRIGA FORDRINGAR
Fordringar med férfallodag mer 4n 12 ménader efter
balansdagen redovisas som anliggningstillgdngar, ovriga
som omsittningstillgdngar. Fordringar upptas till det
belopp som efter individuell prévning beridknas bli
betalt.

LANESKULDER OCH LEVERANTORSSKULDER
Laneskulder och leverantorsskulder redovisas till anskaff-
ningsvirde efter avdrag fér transaktionskostnader.

KVITTNING AV FINANSIELL FORDRAN OCH
FINANSIELL SKULD

En finansiell tillging och en finansiell skuld kvittas och
redovisas med ett nettobelopp i balansrikningen endast
da legal kvittningsritt foreligger samt da en reglering
med ett nettobelopp avses ske eller dd en samtida avyte-
ring av tillgdngen och reglering av skulden avses ske.



NEDSKRIVNINGSPROVNING AV FINANSIELLA
ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Vid varje balansdag bedémer bolaget om det finns
nagon indikation pa nedskrivningsbehov i nigon utav
de finansiella anlidggningstillgdngarna. Nedskrivning
sker om virdenedgingen bedéms vara bestdende.
Nedskrivning redovisas i resultatrikningsposten
Resultat fran fordringar som ir anliggningstillgingar.
Nedskrivningsbehovet provas individuellt av enskilda
finansiella anliggningstillgdngar som ir visentliga.

LEASING

Samtliga leasingavtal, oavsett om de ir finansiella eller
operationella, redovisas som hyresavtal (operationella
leasingavtal). Leasingavgiften kostnadsférs linjirt ver
leasingperioden.

INKOMSTSKATT

Aketuella skatter virderas utifrdn de skattesatser och
skatteregler som giller pd balansdagen. Uppskjutna
skatter virderas utifrin de skattesatser och skatteregler
som ir beslutade fére balansdagen.

Fordringar och skulder nettoredovisas endast nir det
finns en legal rite ill kvittning.

Aketuell skatt, liksom forindring i uppskjuten skatt,
redovisas i resultatrikningen om inte skatten ir hinfor-
lig till en hindelse eller transaktion som redovisas direkt
i eget kapital. I sidana fall redovisas dven skatteeffekten
i eget kapital.

Uppskjuten skatt beriknas enligt balansrikningsmeto-
den med utgingspunkt i temporira skillnader mellan
redovisade och skattemissiga virden pa tillgaingar och
skulder. Beloppen beriknas baserade pa hur de tempo-
rira skillnaderna forvintas bli utjimnade och med till-
limpning av de skattesatser och skatteregler som 4r
beslutade eller aviserade per balansdagen.

NYCKELTALSDEFINITIONER

SOLIDITET

Justerat eget kapital dividerat med balansomslutning.

JUSTERAD SOLIDITET
Justerat eget kapital plus 6vervirden minskat med
uppskjuten skatt dividerat med balansomslutning
justerat med vervirden.

AVKASTNING PA TOTALT KAPITAL
Resultat efter finansnetto plus finansiella kostnader
dividerat med balansomslutning.

AVKASTNING PA EGET KAPITAL
Resultat efter finansnetto dividerat med justerat eget
kapital.

DIREKTAVKASTNING FASTIGHETER

Driftnetto dividerat med planenligt utgdende restvirde.

JUSTERAT EGET KAPITAL
Eget kapital plus 78,6 % av obeskattade reserver.

NOT 2 UPPSKATTNING OCH BEDOMNINGAR
Nedskrivningar, Not 16

Vira visentliga uppskattningar och bedomningar avser
virdering av vara forvaltningsfastigeter. Se vidare not 16.

NOT 3 HYRESINTAKTER
2019 2018
Specifikation hyresintdkter
Bostader 574 403 565 296
Foretags- och hyresgaststyrt
underhall 2522 2646
Hyresrabatter bostader -710 -668
Garage och parkerings-
platser bostader 20170 20142
Ej uthyrt bostader 7227 9032
589158 578 384
Lokaler 225858 219999
Hyresrabatterade lokaler 796 799
Garage och parkerings-
platser lokaler 3490 3194
Ej uthyrt lokaler -7 434 77
221117 218417
810275 796 801

Till hyresgidstféreningen har bolaget utbetalt 2 391 tkr
som hyressdttningsavgift, boinflytande- och fritidsmedel.
Enligt 6verenskommelse med hyresgistforeningen hojdes
bostadshyrorna med 2,3% frin 1 april 2019.
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Antal Andel Arshyra
avtal (%) Mkr

Hyresavtal fordelade pa objektstyp:

Lokaler 1122 8 220
Bostader 7864 54 575
Garage/P-platser 5440 38 23
TOTALT 14426 100 818

Lokalhyresavtal férdelade pa I6ptider:

Outhyrda lokaler 165 15 13
2020 564 50 64
2021 161 14 56
2022 127 ll 39
2023 87 8 30
2024> 18 2 18
TOTALT 1122 100 220

Lokalhyresavtal fordelade pa kontraktssummor:

<O5mkr 101 90 60
0510 mkr 62 6 44
10-30 mkr 37 3 60
>30 mkr 12 1 56
TOTALT 1122 100 220

Av véra lokalhyresavtal hyrs 100 kontrakt ut till
Huddinge Samhillsfastigheter, vilket motsvarar

Andel
(%)

27
70

100

100

27
20
27
26
100

25,7 procent av lokalhyresintikterna. De hyr i sin tur

ut flertalet till Huddinge Kommun och risken for att

kommunen ska avveckla verksamheter forlagda i dessa

lokaler far anses som mycket liten.

Nominella virdet av framtida minimihyresintikter

avseende icke uppsigningsbara leasingavtal fordelar

sig enligt f6ljande:

Forfaller till betalning inom ett ar
Forfaller till betalning inom tva till fem ar

Forfaller till betalning senare an fem ar

NOT 4 DRIFTSKOSTNADER

2019

Fiarrvarme 72509
El 39792
Renhallning 33336
Snoérojning 5715
Vatten 20436
Bevakning 10 959
Inre stadning 1563
Marknadsféring 3889
Fastighetsforsakring 4535
Ovrigt 39327
242061

2019
348 061
479792

17515

2018
75434
40950
33140
4649
19564
10013
1673
4924
4491
43171
248009

NOT 5 LONER, ANDRA ERSATTNINGAR OCH

SOCIALA KOSTNADER
2019
Medelantalet anstéllda
Kvinnor 71
Man 88
159

2018

90
161

2019

2018

Loner, ersattningar, sociala avgifter och pensionskostnader

Loner och ersattningar till styrelsen
och verkstallande direktoren

Loner och ersattning till dvriga
anstallda

Sociala avgifter till styrelsen och
verkstallande direktoren

Sociala avgifter for 6vriga
anstallda

Pensionskostnader for styrelsen
och verkstallande direktoren

Pensionskostnader for évriga
anstallda

Ovriga personalkostnader

Summa personalkostnader

2201

75 495
77 696

692

23618
24310

798

1563
12361

14937
129304

Styrelseledaméter och ledande befattningshavare

Kvinnor

Man

Antal ledande befattningshavare (ledningsgrupp) och

verkstéllande direktor:
Kvinnor

Man

6
6
12

1992

71495
73487

626

22 437
23063

702

10 068
10770

13129
120 449

12



VASENTLIGA AVTALSVILLKOR

Verkstallande direktor

Om foretaget siger upp verkstillande direktdren frin
anstillningen av annan anledning 4n sidan som utgdr
grund for omedelbar hivning av anstillningsavtalet ir
denne berittigad till ett engangsbelopp motsvarande
arton (18) manadsloner. Av dessa arton (18) méinads-
I6ner ir sex (6) manadsloner semester- och
pensionslonegrundande.

Vid uppsigning fran endera partens sida har foretaget
rite att skilja verkstillande direktoren frén sin befatt-
ning med omedelbar verkan. Verkstillande direktdren ar
dock skyldig att sta till féretagets férfogande for arbete
med uppgifter som styrelsen anvisar under sex (6)
ménader frin uppsigningsdatumet.

NOT 6 AV- OCH NEDSKRIVNINGAR,
ATERFORINGAR SAMT REALISATIONSVINST/
FORLUST

2019 2018
Avskrivningar inventarier, verktyg och
installationer 1425 1664
Avskrivningar byggnader och
markanlaggningar 156296 149032
Utrangeringar 1410 726
169131 151422

NOT 7 ERSATTNING TILL REVISORERNA

Med revisionsuppdrag avses granskning av
drsredovisningen och bokféringen samt styrelsens och
verkstillande direktorens férvaltning, dvriga
arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor
att utfdra same ridgivning eller annat bitride som
foranleds av iaktragelser vid sidan granskning eller
genomférandet av sddana dvriga arbetsuppgifter.

2019 2018

KPMG
Revisionsuppdrag 3N 293
Ovriga tjanster 14 32
Lekmannarevision 250 16
575 aM

NOT 8 OPERATIONELLA LEASINGAVTAL
Nominella virdet av framtida minimileaseavgifter avse-
ende icke uppsigningsbara leasingavtal fordelar sig

enligt féljande:
2019 2018
Inom ett ar 1402 1332
Senare an ett ar men inom fem ar 640 826
Senare an fem ar 0 0
2042 2158

Leasingkostnader avseende operationella leasingavtal
uppgar under dret till 2 083 tkr (1 808 tkr), hela
beloppet avser maskiner och inventarier.

NOT 9 RESULTAT FRAN ANDELAR
| KONCERNFORETAG

2019 2018
Utdelningar 61751 222952

61751 222952

NOT 10 RESULTAT FRAN OVRIGA
VARDEPAPPER OCH FORDRINGAR SOM
AR ANLAGGNINGSTILLGANGAR

2019
Realisationsresultat vid forsaljningar 5195

5195

NOT 11 OVRIGA RANTEINTAKTER OCH
LIKNANDE RESULTATPOSTER

2019
Ovriga ranteintakter 2n
n

2018
6227
6227

2018
133
133

NOT 12 RANTEKOSTNADER OCH LIKNANDE

RESULTATPOSTER
2019
Ranta fastighetslan 52 837
Ovriga rantekostnader och liknande
resultatposter -46
52791
NOT 13 BOKSLUTSDISPOSITIONER
2019
Skillnad mellan bokféringsmassiga och
skattemassiga avskrivningar 4789
Férandring av periodiseringsfond 846
5634

2018
49 537

49 646

2018

-3000
13900
-16 900
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NOT 14 SKATT PA ARETS RESULTAT

Aktuell skatt
Uppskjuten skatt

Skatt tidigare ar

Redovisat resultat fore skatt

Skatt enligt gallande skattesats
Skatteeffekt av ej avdragsgilla kostnader

Skatteeffekt av ej skattepliktig utdelning

Skillnad mellan skattemassiga/redovisnings-

massiga avskrivningar och nedskrivningar
Skatteeffekt av balanslaneposter
Skatteeffekt av andra bokforda intakter

Skatteeffekt av aterlaggning
underhallskostnader

Skatteeffekt av schablonranta pa
periodiseringsfond

Skatteeffekt av uppraknat belopp vid
aterforing periodiseringsfond

Skatt hanforlig till tidigare ar

Okning av underskott utan motsvarande
aktivering av uppskjuten skatt

Effekt uppskjuten skatt hanforlig till
nedskrivning/avskrivning

Effekt uppskjuten skatt aterlagda
underhallskostnader

Effekt av andrade skattesatser och
skatteregler

Effekt uppskjuten skatt for balanslanepost

2019

24785
901
-25686

130 800
130800

27 991
-4 916
13215

3562
1797
184

31046

55

901

9712
-901

24325

1336
1796
-24785

2018
9272
12 286

0

3014

268 215
268 215

-59 007
2703
49 049

2354
1847

3929

-9272

5296

3929

12766
1847
12286

Redovisad skattekostnad -25 686 3014

-25686 3014

NOT 15 BYGGNADER OCH MARK

2019-12-31  2018-12-31

Ingdende anskaffningsvarden 30403 30403
Omfordelning fran pagaende arbeten 151 0
Utgaende ackumulerade

anskaffningsvarden 31914 30403
Ingaende avskrivningar 2590 2184
Arets avskrivningar 544 -406
Utgaende ackumulerade avskrivningar -3134 -2590
Ingadende nedskrivningar 19283 19283
Utgaende ackumulerade nedskrivningar -19 283 -19283
Utgaende redovisat virde 9497 8530

NOT 16 FORVALTNINGSFASTIGHETER

2019-12-31 2018-12-31

Ingadende anskaffningsvarden 6976720 6998 256
Forsaljiningar/utrangeringar 52 848 -79 600
Inkop 3990 21920
Omférdelning fran pagaende arbeten 275142 36144

Utgaende ackumulerade

anskaffningsvarden 7203004 6976720
Ingaende avskrivningar 1843923 1715630
Forsaliningar/utrangeringar 18 520 20333
Arets avskrivningar 155 822 148 626
Utgaende ackumulerade avskrivningar  -1981225 -1843923
Ingaende nedskrivningar -345 230 345 230
Utgaende ackumulerade nedskrivningar -345 230 -345 230
Utgaende redovisat virde 4876549 4787566
Bokfort varde byggnader i Sverige 4436 024 4 341 865
Bokfort varde mark och markanlaggningar 440 525 445 701

4876549 4787566

Forvaltningsfastigheter avser byggnader, mark och
markanliggningar forutom fastigheten Sirenen 2.
Forvaltningsfastigheternas verkliga virde bedéms uppga
till 11 066 700 (10 614 800) tkr.

INTERN VARDEBEDOMNING AV FASTIGHETER
Virderingen ir gjord i Datschas virderingssystem med
en tiodrig kassaflddesanalys for varje enskild fastighet,
dir alla hyresintikter lagts in pa kontrakesniva.

Schabloniserade drift- och underhéllskostnader for varje
lokalslag med hinsyn till fastighetens specifika egenskaper
har nyttjats. For lokalslaget bostader har i méjligaste mén
faktiska taxebundna kostnader nyttjats. Med taxebundna
kostnader avses virme, el, sopor och VA-kostnader. Vid
4satt direkravkastningskrav, lingsiktiga vakansantagen
samt bedomda marknadshyror har ett representativt urval
av externt virderade fastigheter tillsammans med intern
kunskap och vigledande.



For pagdende nybyggnationer, tillbyggnationer samt

storre ombyggnationer s k projektfastigheter, har ett

marknadsvirde dsatts genom att ett bedémt forhands-

virde subtraherats med kvarstiende projektkostnader

samt en bedomd projeketrisk.

NOT 17 INVENTARIER, VERKTYG OCH
INSTALLATIONER

2019-12-31
Ingaende anskaffningsvarden 18 991
Inkoép 992
Forsaljningar och utrangeringar 77
Utgaende ackumulerade
anskaffningsvarden 19906
Ingdende avskrivningar 13235
Forsaljningar och utrangeringar 59
Arets avskrivningar 1426
Utgaende ackumulerade avskrivningar -14 602
Utgaende redovisat virde 5304

NOT 18 PAGAENDE NYANLAGGNINGAR

2018-12-31
19149

272

-430

18 991

11950
378
1663
-13235

5756

OCH FORSKOTT AVSEENDE MATERIELLA

ANLAGGNINGSTILLGANGAR

2019-12-31
Ingdende nedlagda utgifter 297 699
Under aret nedlagda utgifter 256 769

2018-12-31
120 455
218 485

Under aret genomforda omfordelningar 3744
Under aret genomforda omklassificeringar

byggnad 276 653
Utgaende ackumulerade

anskaffningsvarden 274071
Utgaende redovisat varde 274 071

NOT 19 ANDELAR | KONCERNFORETAG

2019-12-31
Ingaende anskaffningsvarden 50
Forvarv 50
Utgaende ackumulerade
anskaffningsvarden 100
Utgaende redovisat virde 100
Koncernen Orgnr Séte
EGUH Holding AB 5591471536  Huddinge
Huge Bostader
Holdingbolag AB 5591873301  Huddinge

5097

-36 144

297699

297699

2018-12-31
0
50

50

50

Kapitalandel %

100

100

NOT 20 FORUTBETALDA KOSTNADER OCH

UPPLUPNA INTAKTER
2019-12-31
Upplupen bonus HBV 1712
Upplupna intakter 422
Forutbetalda driftskostnader 9255
Ovriga poster 338
1727

2018-12-31
1399

350

5938

273

7960

NOT 21 AKTIEKAPITAL

Aktiekapitalet bestar av 3 000 000 st aktier med

kvotvirde 100 kr

NOT 22 FORSLAG TILL DISPOSITION AV

RESULTATET
2019-12-31
Till arsstammans forfogande star
foljande vinstmedel:
Balanserat resultat 983 571
Avrets resultat 105 114
Utdelning -10 000
1078 685

Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras sa att
I ny rakning overfors 1078 685

1078 685

NOT 23 OBESKATTADE RESERVER

2019-12-31

Ackumulerade éveravskrivningar 1438
Periodiseringsfond rakenskapsar 2018 13900
Periodiseringsfond rakenskapsar 2017 24 380
Periodiseringsfond rakenskapsar 2016 8103
Periodiseringsfond rakenskapsar 2015 3228
Periodiseringsfond rakenskapsar 2014 (6}
51 049

2018-12-31

712342
271229

0
983571

983571
983571

2018-12-31
6226
13900
24380
8103
3228

846

56 683

18
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EKONOMISK REDOVSINING ‘ ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING ‘ 82 ‘

NOT 24 UPPSKJUTEN SKATT

2019-12-31 2018-12-31

Uppskjuten skattefordran

Hanforlig till nedskriven byggnad -78 006 -80193

Hanforlig till avskrivning balanslanepost 14 466 16 263

Belopp som kvittas mot uppskjuten

skatteskuld 92 472 96 456

(0] o

Uppskjuten skatteskuld

Hanforlig till aterlagda underhallskostnad-

er samt skillnader i avskrivningstakt 305153 284 352

Belopp som kvittas mot uppskjuten

skattefordran 92472 96 456
212681 187 896

Skillnad mellan bokfort restvarde och
skattemdssigt

Bokfort varde 4886046 4796 096

Skattemassigt restvarde 3783915 -3805700

1102131 990 396

Avser skillnaden mellan skattemissigt virde och redo-
visat virde pd byggnader, mark och balansldneposter.
Balanslaneposter fullt avskrivna bokforingsmissigt,
skrivs av med 3 procent skattemissigt. Uppskjuten skatt
beriknas med 20,6 procent med undantag for planerade
avyttringar under 2020 dir skattesatsen dr 21,4 procent.

NOT 25 UPPLANING

2019-12-31 2018-12-31

Kortfristiga skulder

Skulder till Huddinge Kommun (¢} 60 000
o 60000

Langfristiga skulder

Skulder till Huddinge Kommun 3500000 3440 000

3500000 3440000

Summa rantebarande skulder 3500000 3500000

FORFALLOTIDER

Inga lan forfaller senare dn fem &r frén balansdagen.

NOT 26 UPPLUPNA KOSTNADER OCH

FORUTBETALDA INTAKTER

2019-12-31 2018-12-31

Upplupna semesterloner 6 958 6 953
Beraknad loneskatt pensioner 2978 2548
Forutbetalda hyresintakter 71237 49 480
Upplupna el- och fjarrvarmekostnader 13027 1087
Ovriga poster 12 838 15313
107 038 85381

NOT 27 EVENTUALFORPLIKTELSER

2019-12-31 2018-12-31
Borgensforbindelse, garantibelopp Fastigo 1510 1365
1510 1365

Enligt stadgarna for fastighetsbranschens arbetsgivar-
organisation, Fastigo, ska medlemsféretagen uppta ett
garantibelopp motsvarande 2 procent av arslénesumman
i syfte att ticka kostnaden for en eventuell konflikt.
Huge Bostider gor bedémningen att risken for en sidan

konflike 4r lag.

NOT 28 BETALDA RANTOR OCH
ERHALLEN UTDELNING

2019-12-31 2018-12-31

Erhallen utdelning 61751 222 952
Erhallen ranta 21 133
Erlagd ranta 52791 -49 646

9171 173439

NOT 29 JUSTERING FOR POSTER SOM INTE
INGAR | KASSAFLODET

2019-12-31 2018-12-31

Avskrivningar 157721 150 696

Rearesultat forsalining av materiella

anlaggningstillgangar -83 -82

Rearesultat forsaljning av forvaltnings-

fastigheter 5415 12 037

Rearesultat avyttring av dotterbolag/

tillaggsinvestering 5195 -6 227

Ovriga ej kassaflodespaverkande poster nam -8 546
169 269 147 878

NOT 30 LIKVIDA MEDEL

2019-12-31 2018-12-31
Likvida medel
Tillgodohavanden pa koncernkonto 16 468 30633

116 468 30633



Vara
fastigheter

Huges fastighetsbestand bestar
av bostader och lokaler. Bland
lokalerna finns kontor och
kommersiella lokaler samt nagra
skolor och forskolor. Har redovisar
vi fastigheterna uppdelade per
omrade och med bland annat
fastighetsbeteckning, adress och

byggar.
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Vara fastigheter i Centrala Huddinge

@ Har ligger omradeskontoret i Centrala Huddinge
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FASTIGHETSFORTECKNING ‘ ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING ‘ 86 ‘

FASTIGHET OMRADE FASTIGHETSTYP ADRESS BYGGAR LAGENHETER

VARDEAR
ANTAL YTA

FORELLEN 11 Huddinge Centrum Centrumfastighet Forelltorget 2-8, Forellvagen 3,10-14, 1956, 1960-61, 1985-87, 410 29 642

Kommunalvagen 4, 8-18, Paradistorget 8-16, 1989,1999

Sjodalstorget 1-5, 9-13, Sjodalsvagen 5, 15-17
FATBUREN1 Huddinge Centrum Kontor Patron Pehrs Vag 2-10 1990
PARADISBACKEN 2 Huddinge Centrum Kulturfastighet Karin Boyes Backe 4 1929
FORELLEN 10 Huddinge Centrum Kontor Sjbdalstorget 7 1963
VERKSTADEN 18 Sjodalen Fritidsgard och Sjodalsvagen 46 1958

kulturverksamhet

KLOCKARBACKEN 10 Sjodalen Tomtmark Klockarvagen 8
ALEN1 Sjodalen Bostader Klockarvagen 1-5 1956 160 9 251
ALEN 2 Sjédalen Bostader Klockarvagen 7-9 1956 56 3257
GOSEN1 Sjodalen Bostader Kommunalvagen 24 1956 43 2569
GADDAN1 Sjodalen Bostader Kommunalvagen 22 1956 43 2568
GADDAN 2 Sjodalen Bostader Kommunalvagen 20 1958 35 2130
SIKEN 3 Sjodalen Bostader Sjodalsbacken 1 1956 39 2338
MORTEN 1 Sjodalen Bostader Sjodalsbacken 7 A-C, 9 1956 80 4148
FORELLEN 3 Sjédalen Bostader Sjodalsvagen 1, Forradsvagen 17 1957 40 2347
KANSLIET 1 Sjodalen Bostader och boendeenhet Lannav 6 A-D, Radsv 2 A-D, 2008 1o 7628

Kommunalvagen 37-39
PARADISBACKEN 31 Sjodalen Bostader Sjodalsvagen 14-16 1983 104 6183




NORMHYRA, KR/ LOKALER TOTAL '[OTALT HYRES- TAXERINGSVARDE SPECIAL- TOMTAREAL UPPLATELSEFORM

KVM, UTHYRBAR YTA VARDE 2019 TKR ENHET

3 ROK77KVM ANTAL YTA

11261320 163 36 591 66233 102 883 905 829 * 43 868 Aganderatt
42 8993 8993 13634 109 360 2974 Aganderatt
2 203 203 7 * 991 Aganderatt
2 2086 2086 3424 14 740 900 Aganderatt
1 1400 1400 1521 * 2600 Aganderatt
15 090 Aganderatt
1240 6 434 9685 13023 157 740 7260 Aganderatt
1088 3257 3802 49 000 1993 Aganderatt
1285 2569 3535 42 600 4208 Aganderatt
1281 1 9 2577 3525 42 661 3755 Aganderatt
1269 3 329 2 459 3522 40149 2126 Aganderatt
1m2 3 462 2800 3718 40 212 4285 Aganderatt
1121 8 344 4492 6145 66 795 5132 Aganderatt
1me 3 n4 2 461 2976 37602 1954 Aganderatt
1471 20 446 8 074 12 260 142598 8822 Aganderatt
1183 16 2434 8617 10912 130 000 7307 Aganderatt

*Innehaller taxeringstyp Specialenhet
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FASTIGHETSFORTECKNING ‘ ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING ‘ 88 ‘

FASTIGHET OMRADE FASTIGHETSTYP ADRESS BYGGAR LAGENHETER
VARDEAR
ANTAL YTA
KOLJAN1 Sjodalen Bostader Paradistorget 2 A-G 1993 78 5752
FORELLEN 2 Sjodalen Bostader Sjodalsvagen 9 A-B 1956 21 1416
FORELLEN 4 Sjédalen Bostader och boendeenhet Sjédalsvagen 7 A-B 1956 18 1229
FORRADET 23 Sjodalen Kontor och verkstad Forradsvagen 2 1982
KLOCKARGARDEN 4 Sjodalen Parkering Kommunalvagen 17-19
KUNGSFISKEN 1 Sjodalen Bostader Klockarvagen 4-6 2008 61 3891
ALEN4 Sjodalen Bostader och Klockarvagen 9-11,15-19 2008 no 6322
ungdomsbostader
ORTAGARDEN1 Fullersta Bostader och forskola Rattartunet 5-17, Kyrkangsbacken 4-12 1988 102 6880
BAVERN1 Stuvsta Bostader och centrum Stuvstatorget 2-4 1959 59 3634
ULVEN1 Stuvsta Bostader och centrum Stationsvagen 38-40, 1988 61 3078
Segersminnevagen 1 A-C
LODJURET Stuvsta Parkering Segersminnevagen 4 A




NORMHYRA, KR/ LOKALER TOTAL TOTALT HYRES- TAXERINGSVARDE SPECIAL- TOMTAREAL UPPLATELSEFORM

KVM, UTHYRBAR YTA VARDE 2019 TKR ENHET
3ROK 77KVM ANTAL YTA

1316 5 195 5947 7801 100 200 4288 Aganderatt

1057 3 39 1455 1631 22394 2035 Aganderatt

1060 5 252 1481 1739 20611 2359 Aganderatt

3 4299 4299 4641 34800 15777 Aganderatt

0] Arrende

1493 3891 6119 79 000 1824 Aganderatt

1412 6322 9696 137109 6 496 Aganderatt

1221 42 998 7878 10 015 128 800 14 208 Aganderatt

1086 16 2155 5789 6514 63212 3184 Aganderatt

1414 20 2061 5139 7904 72190 2248 Aganderatt

0] Servitut
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FASTIGHETSFORTECKNING ‘ ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING ‘90‘
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Vara fastigheter i Flemingsberg/Visattra




FASTIGHETSFORTECKNING ‘ ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING ‘ 92 ‘

FASTIGHET OMRADE FASTIGHETSTYP ADRESS IS"YGGI‘:\,R LAGENHETER

VARDEAR

ANTAL YTA

MEDICINAREN 12 Flemingsberg Studentbostader och férskola Roéntgenvagen 5 1974 266 9 890
MEDICINAREN 13 Flemingsberg Bostader Diagnosvagen 4 A-G 1973 13 8 006
KIRURGEN 7 Flemingsberg Bostader och boendeenhet Diagnosvagen 11 A-E 1973 79 5958
KIRURGEN 8 Flemingsberg Bostader Diagnosvagen 9 A-E 1974 77 6107
KIRURGEN 9 Flemingsberg Bostader Diagnosvagen 5 A-E 1974 79 6 009
KIRURGEN 10 Flemingsberg Bostader och férskola Diagnosvagen 3 A-E 1974 78 6128
VARDAREN 1 Flemingsberg Tomtmark Terapivagen 1-5
VARDAREN 2 Flemingsberg Bostader Terapivagen 4 A-H 1974 7 13 640
VARDAREN 3 Flemingsberg Bostader och férskola Terapivagen 6 A-D 1974 108 6 689
VARDAREN 4 Flemingsberg Bostader och boendeenhet Terapivagen 8 A-D 1974 n8 7504
STUDENTEN1 Flemingsberg Tomtmark Medicinvagen
MEDICINAREN 21 Flemingsberg Studentbostader Halsovagen 20, Medicinvagen 1-3 2009 169 3982
MEDICINAREN 15 Flemingsberg Centrumfastighet Rontgenvagen 7-19 1976
KIRURGEN 1 Flemingsberg Tomtmark Diagnosvagen 2,19
KIRURGEN 2 Flemingsberg Bostader Diagnosvagen 13 A-E 1973 80 5990
KIRURGEN 3 Flemingsberg Bostader Diagnosvagen 7 A-D 1973 68 5251
KIRURGEN 4 Flemingsberg Bostader Diagnosvagen 1 A-F 1974 100 7739
KIRURGEN 5 Flemingsberg Bostader och forskola Diagnosvagen 17 A-D 1973 69 4879




NORMHYRA, KR/ LOKALER TOTAL '[OTALT HYRES- TAXERINGSVARDE SPECIAL- TOMTAREAL UPPLATELSEFORM
KVM, UTHYRBAR YTA VARDE 2019 TKR ENHET
3 ROK77KVM ANTAL YTA
1135 9 1120 1010 15110 130 600 3913 Aganderatt
1043 9 1010 9016 9369 88 000 1456 Aganderatt
1030 9 1604 7562 6919 66 768 933 Aganderatt
1017 12 1582 7689 715 70172 971 Aganderatt
1020 n 1271 7280 6914 64 582 933 Aganderatt
1017 10 701 6 829 6900 67 236 971 Aganderatt
14 345 Aganderatt
953 10 158 13798 12781 122 606 1654 Aganderatt
995 12 1096 7785 8 256 71536 1216 Aganderatt
1008 10 733 8237 8536 81436 1254 Aganderatt
28145 6108 Aganderatt
1533 4 1105 5087 10 450 89 054 2 861 Aganderatt
49 13 866 13 866 18 623 101 000 15843 Aganderatt
35178 Aganderatt
1018 4 839 6829 6 966 64 424 1058 Aganderatt
999 3 84 5335 5204 50 654 859 Aganderatt
997 6 268 8 007 7715 75547 1258 Aganderatt
1034 33 895 5774 6121 52188 933 Aganderatt
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FASTIGHETSFORTECKNING ‘ ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING ‘ 94 ‘

FASTIGHET OMRADE FASTIGHETSTYP ADRESS B“YGGAuR LAGENHETER
VARDEAR

ANTAL YTA
KIRURGEN 6 Flemingsberg Bostader och forskola Diagnosvagen 15 A-E 1973 78 6158
MEDICINAREN 20 Flemingsberg Tomtmark Rontgenvagen 1
MEDICINAREN 11 Flemingsberg Kontor Réntgenvagen 3 1973
VISATTRA 1:7 Visattra Studentbostader, dldreboende, Bjornkullaringen 2-54 1964 156 3801

skola

LOGEN 6 Visattra Bostader och férskola Visattravagen 49-59 1966 n4 7871
LOGEN 7 Visattra Bostader Visattravagen 35-47 1966 123 8701
LOGEN 10 Visattra Bostader Visattravagen 9-19 1967 92 701
LOGEN 13 Visattra Bostader Visattravagen 21-33 1967 129 9039
LOGEN 14 Visattra Bostader Visattravagen 1-7 1967 68 4546
MAGASINET 1 Visattra Parkering Visattravagen 36
MAGASINET 2 Visattra Studentbostader och lokal Visattravagen 30-34 1965 187 4572
LADAN 7 Visattra Bostader Sagstuvagen 2 E-H 1971 56 4344
LADAN 8 Visattra Bostader Sagstuvagen 2 A-D 1965 72 4 464
LADAN 10 Visattra Parkering Sagstuvagen 3 B, 4, 8-30
LOGEN 15 Visattra Tomtmark Visattravagen 15 A 1965
VEDBODEN 3 Visattra Centrumfastighet Kvarnangsvagen 5 2008




NORMHYRA, KR/ LOKALER TOTAL '[OTALT HYRES- TAXERINGSVARDE SPECIAL- TOMTAREAL UPPLATELSEFORM
KVM, UTHYRBAR YTA VARDE 2019 TKR ENHET
3 ROK77KVM ANTAL YTA
1024 8 689 6847 6933 68 489 971 Aganderatt
4007 Aganderatt
37 14 987 14 987 21864 * 5902 Aganderatt
1397 22 16 499 20 300 26 074 74 800 * 211929 Aganderatt
982 n 77 8588 8371 76 473 10 474 Aganderatt
982 20 389 9 090 8762 81254 14 602 Aganderatt
978 17 463 7 474 7 096 65 656 7226 Aganderatt
977 10 636 9675 9509 86143 13480 Aganderatt
976 5 36 4582 4 486 41356 8768 Aganderatt
7092 Aganderatt
1480 2 6 5183 9716 86 599 * 6 640 Aganderatt
1083 7 95 4439 4687 42197 2912 Aganderatt
1ms5 6 61 4525 5208 46 254 3291 Aganderatt
4693 Aganderatt
1849 1000 Aganderatt
6 890 890 1426 9615 2550 Aganderatt

*Innehaller taxeringstyp Specialenhet
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Vara fastigheter 1 Skogas/ Trangsund

@ Har ligger omradeskontoret i Skogas/Trangsund

s |
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FASTIGHETSFORTECKNING ‘ ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING ‘ 98 ‘

FASTIGHET OMRADE FASTIGHETSTYP ADRESS B“YGGAoR LAGENHETER
VARDEAR

ANTAL YTA
TRAPPAN 4 Skogas Bostader Harbrevagen 4-8 1962 37 2248
TRAPPAN5 Skogas Bostader Harbrevagen 3-5,13 1962 77 4754
TRAPPAN 6 Skogas Bostader Harbrevagen 7-9,15-31 1962 139 7187
TRAPPAN 7 Skogas Bostader Harbrevagen 10-12, 33-43 1962 72 4871
VENTILEN 2 Skogas Parkering Storvretsvagen 11
RINGEN1 Skogas Parkering Harbrevagen 5 A
PELAREN 2 Skogas Bostader Storvretsvagen 56, 56 A-56 H 2007 100 6 895
KAMMAREN 3 Skogas Parkering Studievagen 1
KAMMAREN 2 Skogas Bostader Fabodvagen 2-26 1964 85 6 463
KOKET 1 Skogas Bostader och forskola Studievagen 21-41 1964 74 5989
KOKET 2 Skogas Bostader Studievagen 5-19 1965 54 4 053
PELAREN1 Skogas Bostader Fabodvagen 1, Storvretsvagen 54 2014 24 1808
PELAREN 3 Skogas Kontor Storvretsvagen 58-60, Skogas Torgvag 2 1967
PELAREN 5 Skogas Bostader Stintavagen 7 1966 49 3033
PELAREN 6 Skogas Bostader Stintavagen 5 1966 50 2953
PELAREN 7 Skogas Bostader Stintavagen 3 1965 48 2755
PELAREN 8 Skogas Bostader Stintavagen 1 1965 51 2952
FONSTRET 1 Skogas Bostader Fabodvagen 42-46 1966 23 1689




NORMHYRA, KR/ LOKALER TOTAL '[OTALT HYRES- TAXERINGSVARDE SPECIAL- TOMTAREAL UPPLATELSEFORM
KVM, UTHYRBAR YTA VARDE 2019 TKR ENHET
3 ROK77KVM ANTAL YTA
1166 4 125 2373 2875 28 501 5568 Aganderatt
1305 5 108 4862 6572 63 955 7168 Aganderatt
1323 3 62 7249 10 439 91150 8531 Aganderatt
1278 5 157 5028 6598 57 521 9567 Aganderatt
716 Aganderatt
1228 Aganderatt
1351 6895 9684 118 200 9743 Aganderatt
6679 Aganderatt
1015 4 263 6726 6787 71451 8884 Aganderatt
1019 4 478 6 467 6585 67 367 13188 Aganderatt
1028 3 77 4130 4162 43322 8801 Aganderatt
1725 1808 3172 33800 1849 Aganderatt
8 1953 1953 1740 10 314 1483 Aganderatt
1014 1 136 3169 3395 34603 1330 Aganderatt
1017 2953 3195 33000 1842 Aganderatt
1020 2 51 2806 3054 31465 1994 Aganderatt
1026 1 8 2960 3246 33433 2323 Aganderatt
1071 3 285 1974 1870 20332 1791 Aganderatt
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FASTIGHETSFORTECKNING ‘ ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING ‘100‘

FASTIGHET OMRADE FASTIGHETSTYP ADRESS B“YGGAeR LAGENHETER

VARDEAR

ANTAL YTA

FONSTRET 2 Skogas Bostader Fabodvagen 36-40 1966 23 1712
FONSTRET 3 Skogas Bostader Fabodvagen 30-34 1966 24 2020
FASADEN1 Skogas Bostader Fabodvagen 23-29 1967 31 2272
FASADEN 2 Skogas Bostader Fabodvagen 15-21 1967 31 2474
FASADEN 3 Skogas Bostader Fabodvagen 7-13 1967 31 2272
NAVET 1 Skogas Parkering Fabodvagen 5
TAKET1 Skogas Bostader och boendeenhet Kullstigen 1, 3 A-B, 5, Skogastorget 11-19 1968 81 4428
TAKET 2 Skogas Bostader Kullstigen 2-4,10-14 1968 25 2 009
TAKET 3 Skogas Bostader Kullstigen 16-26, Lotbacken 2-6 1968 58 5024
RUMMET 1 Skogas Bostader Laduvagen 6-16,18 A-C 1969 65 5218
LOGGIAN1 Skogas Bostader Studievagen 43 1969 25 2310
RUMMET 3 Skogas Parkering Laduvagen 1 1969
SERENADEN1 Skogas Bostader och forskola Melodivagen 18-22 1981 22 1337
SERENADEN 2 Skogas Bostader Melodivagen 16 1981 39 2544
KUPLETTEN 3 Skogas Parkering Melodivagen 5 1981
BALKEN1 Skogas Centrumfastighet Skogas Torgv 1-5, Skogastorget 7-9 1967
BALKEN 2 Skogas Parkering Skogasplan 1 1967
BALKEN 3 Skogas Parkering och bensinmack Skogasplan 1-3 1969




NORMHYRA, KR/ LOKALER TOTAL '[OTALT HYRES- TAXERINGSVARDE SPECIAL- TOMTAREAL UPPLATELSEFORM

KVM, UTHYRBAR YTA VARDE 2019 TKR ENHET
3 ROK77KVM ANTAL YTA

1049 2 8 1720 1793 18 633 2130 Aganderatt

1019 1 120 2140 2142 22 085 2201 Aganderatt

1054 1 64 2336 2445 25317 2789 Aganderatt

1045 3 135 2609 2628 27500 3318 Aganderatt

1055 2272 2398 25 000 3392 Aganderatt

2471 Aganderatt

1093 14 1654 6082 7089 61176 5068 Aganderatt

1034 8 509 2518 2512 24 645 214 Aganderatt

1006 3 309 5333 4972 52 755 4196 Aganderatt

1033 9 31 5529 5458 59 788 8 053 Aganderatt

1025 2310 2257 24200 3530 Aganderatt

2386 3144 Aganderatt

1134 2 533 1870 2264 20 468 2 246 Aganderatt

1139 1 14 2558 2964 30657 3678 Aganderatt

8497 1452 Aganderatt

62 9314 9314 13222 72 800 7064 Aganderatt

4349 Aganderatt

3 763 763 740 2602 3040 Aganderatt
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FASTIGHETSFORTECKNING ‘ ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING ‘102‘

FASTIGHET OMRADE FASTIGHETSTYP ADRESS B“YGGI:\GR LAGENHETER
VARDEAR

ANTAL YTA
VALVET 3 Skogas Omesorgsfastighet Skogastorget 12 1967
BALLADEN 1 Skogas Kontor och férskola Melodivagen 2-8 1979
BRANDSPRUTAN 3 Skogas Tomtmark Osterleden 3 1970
BEATEBERGSSKOLAN 2 Skogas Grundskola G:A Nynasvagen 558,558 A 1909
SIRENEN 2 Skogas Kontor och verkstad G:A Nynasvagen 560 1983
PRINSEN 1 Trangsund Bostader Spelvagen 2-8 1961 36 1803
PRINSEN 2 Trangsund Bostader Spelvagen 10-20 1961 42 2579
PRINSEN 3 Trangsund Bostader Korpstigen 11-19, Hammartorpsvagen 12 1961 64 477
PRINSEN 4 Trangsund Bostader Korpstigen 10-12 1961 51 2780
PRINSEN 5 Trangsund Bostader Spelvagen 24 1961 51 2781
PRINSEN 6 Trangsund Bostader Spelvagen 22 1961 51 2781
PRINSESSAN 1 Trangsund Bostader Spelvagen 23 1961 48 2610
BONDEN1 Trangsund Bostader och centrum Trangsundstorget 1-5 1963 99 5986
BONDEN 2 Trangsund Centrumfastighet Trangsundstorget 7-13 1963
KUNGEN 9 Trangsund Bostader och boendeenhet Norstromsvagen 2-10, 1961 105 6948

Hammartorpsvagen 1-21

BONDEN 4 Trangsund Parkering Trangsundstorget




NORMHYRA, KR/ LOKALER TOTAL '[OTALT HYRES- TAXERINGSVARDE SPECIAL- TOMTAREAL UPPLATELSEFORM
KVM, UTHYRBAR YTA VARDE 2019 TKR ENHET
3 ROK77KVM ANTAL YTA
1 636 636 * 2858 Aganderatt
19 4 465 4 465 6704 * 3004 Aganderatt
* 6605 Aganderatt
3 1746 1746 376 * 23298 Aganderatt
1 1810 1810 1410 9982 8 097 Aganderatt
1218 1803 2 460 24 000 5288 Aganderatt
1178 2 400 2979 3504 34088 9 039 Aganderatt
1192 3 68 4839 5762 78149 8 087 Aganderatt
1062 2 45 2825 3212 32777 2630 Aganderatt
1079 4 88 2869 3294 33396 4170 Aganderatt
1212 1 25 2806 3651 3614 2380 Aganderatt
1080 2610 3048 31000 3584 Aganderatt
1m2 14 535 6521 7685 77527 10 249 Aganderatt
25 2457 2457 2952 17 822 2217 Aganderatt
1170 22 1875 8823 1748 100 685 15325 Aganderatt
0 Aganderatt 50%

*Innehaller taxeringstyp Specialenhet

YS1IHYVETITYH HOO -SHY ‘EO[‘

ONINSIAOQ

ONINMDOILYQASLIHDILSVS



FASTIGHETSFORTECKNING ‘ ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING ‘104‘

FLEMINGSBERG-
ATTRA

SJODALEN-
FULLERSTA

TRANGSUND



Vara fastigheter 1 Varby

@ Har ligger omradeskontoret i Varby
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FASTIGHET OMRADE FASTIGHETSTYP ADRESS B“YGGAoR LAGENHETER
VARDEAR
ANTAL YTA
SKEPPET 1 Varby Haga Bostader Botkyrkavagen 1 1960 54 3072
SKEPPET 3 Varby Haga Bostader Botkyrkavagen 9 1960 54 3072
ORMEN LANGE 1 Varby Haga Bostader Botkyrkavagen 1 1960 54 3236
ORMEN LANGE 2 Varby Haga Bostader Botkyrkavagen 3 1960 54 3072
ORMEN LANGE 3 Varby Haga Bostader Botkyrkavagen 5 1961 54 3257
ORMEN LANGE 4 Varby Haga Parkering Solhagavagen 4
ORMEN LANGE 5 Varby Haga Bostader och boendeenhet Solhagavagen 6-12 1964 101 6409
ORMEN LANGE 6 Varby Haga Bostader Solhagavagen 14-20 1964 106 6218
ORMEN LANGE 7 Varby Haga Bostader Solhagavagen 22-28 1964 107 6359
ORMEN LANGE 8 Varby Haga Bostader Solhagavagen 30-36 1964 109 6911
DRAKSKEPPET 1 Varby Haga Parkering Solhagavagen 1, 3 1965
MYRSTUGUBERGET 12 Varby Haga Bostader, boendeenhet och Orbrinken 6-10 1989 58 4374
grundskola
SKEPPET 4 Varby Haga Bostader Botkyrkavagen 7 1960 54 3072
ANGSGARDEN 1 Varby Gard Bostader Backgardsvagen 34 - 40 1973 99 7070
ANGSGARDEN 3 Varby Gard Bostader och forskola Backgardsvagen 20-24 1972 86 5154
ANGSGARDEN 4 Varby Gard Bostader Backgardsvagen 12-18 1972 108 7990
ANGSGARDEN 6 Varby Gard Bostader Backgardsvagen 2-6 1974 100 7331




NORMHYRA, KR/ LOKALER TOTAL '[OTALT HYRES- TAXERINGSVARDE SPECIAL- TOMTAREAL UPPLATELSEFORM

KVM, UTHYRBAR YTA VARDE 2019 TKR ENHET

3 ROK77KVM ANTAL YTA

1260 4 1647 4719 5264 36 604 3810 Aganderatt
1254 2 109 3181 4236 29 812 2609 Aganderatt
1069 7 427 3663 4 056 35745 2785 Aganderatt
1069 2 202 3274 3775 32 860 2314 Aganderatt
1057 1 58 3315 3710 33098 2703 Aganderatt
725 Aganderatt
1084 23 721 7130 8444 69 931 3320 Aganderatt
1100 23 488 6706 7 665 67193 2898 Aganderatt
mm 18 359 6718 7690 67 291 3814 Aganderatt
1086 17 225 7136 7916 70937 3518 Aganderatt
9900 8 207 Aganderatt
1121 10 1105 5479 6431 55850 139M Aganderatt
1066 2 97 3169 3605 32 351 2974 Aganderatt
1009 7 1484 8554 8394 77 339 1623 Aganderatt
1016 8 557 571 6 076 54272 9 640 Aganderatt
1013 5 427 8417 8507 82 080 9586 Aganderatt
1008 5 167 7498 7557 70 021 8 960 Aganderatt
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FASTIGHET OMRADE FASTIGHETSTYP ADRESS BYGGAR LAGENHETER
VARDEAR
ANTAL YTA
ANGSGARDEN 7 Varby Gard Bostader Mogardsvagen 21-39 1974 189 12813
ANGSGARDEN 8 Varby Gard Bostader Mogardsvagen 3-19 1974 195 13002
ANGSGARDEN 2 Varby Gard Bostader Backgardsvagen 26-32 1973 122 9002




NORMHYRA, KR/ LOKALER TOTAL TOTALT HYRES- TAXERINGSVARDE SPECIAL- TOMTAREAL UPPLATELSEFORM
KVM, UTHYRBAR YTA VARDE 2019 TKR ENHET
3 ROK77KVM ANTAL YTA
997 4 45] 13264 13325 121 866 15574 Aganderatt
991 8 254 13256 13250 123079 17 441 Aganderatt
10m 1 312 9314 9375 90 815 13974 Aganderatt
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